
HSE(  

  . باشدسيمان داراب مي شركت

ميباشد و در كليه واحدها و  سيمان دارابمربوط به شركت 

شود و كلمه شركت به معني شركت سيمان 

شركت سيمان (و شركتي ) جمهوري اسلامي ايران

هاي مربوط غيرعامل را در تمامي فعاليتزيست، مديريت بحران و پدافند 

تصويب شده توسط  HSEي هادستورالعمل

به اين منظور بايد در ابتداي  .به طور كامل پيروي نمايد

 .كارفرما دريافت نمايد

هاي اجرايي و اساس روشرا بر زيست بهداشت، ايمني و محيط

ضمن سازگاري آنها با مستندات مشابه شركتي، اين 

 .رسيده باشند

هاي در حوزهكارفرما مشي خط سازگار بازيست 

 .مشي در طول اجراي پيمان الزامي است

رعايت و اجراي ليت ئومسكارفرما قرار گرفت، 

باشد و چنانچه مي اصلي پيمانكارخود ، بر عهدة 

 .اصلي است

 .كارفرما داشته باشد
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 بسمه تعالي

 شركت سيمان داراب

  پيمانكاران HSEدستورالعمل 

HSE( زيستمحيط و ايمني، بهداشت واحد

Health, Safety and Environment 

شركتجهت كليه پيمانكاران شاغل در  HSEهدف از اين دستورالعمل رعايت مقررات 

  

مربوط به شركت پيمانكاري فعاليتهاي كليه  دستورالعمل جهت

   .فعاليتها معتبر است

شود و كلمه شركت به معني شركت سيمان پيمانكاران اصلي و فرعي تلقي مي در اين دستورالعمل كلمه پيمانكار به معني

  قوانين و مقررات

 .باشدميپيمانكار عهده ر ب اجراي مفاد اين الزاماتليت 

جمهوري اسلامي ايران(هاي ملي نامهپيمانكار موظف است تمامي قوانين، مقررات و آيين

زيست، مديريت بحران و پدافند  بهداشت، ايمني، محيطمرتبط با 

 . به قرارداد خود اجرايي نمايد

دستورالعملهاي اجرايي و روشها، نامهنظام، هامشيپيمانكار موظف است از خط

به طور كامل پيروي نمايد ، ايمني و محيط زيستايحرفهبهداشت در رابطه با 

كارفرما دريافت نمايد HSEهمكاري يك نسخه از مستندات مذكور را از واحد 

بهداشت، ايمني و محيطهاي در صورتيكه پيمانكار بخواهد اموري از حوزه

ضمن سازگاري آنها با مستندات مشابه شركتي، اين آورد، بايد توجه داشته باشد كه هاي خود به اجرا دردستورالعمل

رسيده باشند شركت HSEمستندات بايستي به صورت مكتوب به تأييد واحد 

  مشي

زيست   مشي مناسب بهداشت، ايمني و محيطداراي يك خطبايد پيمانكار 

مشي در طول اجراي پيمان الزامي استرعايت مفاد خط و باشدHSE مرتبط با 

  پيمانكار طرف قرارداد پيمانكار

كارفرما قرار گرفت،  تأييدچنانچه واگذاري امور به شخص حقيقي يا حقوقي ديگر مورد 

، بر عهدة اصلي توسط پيمانكار طرف قرارداد پيمانكار HSEكليه الزامات 

اصلي است آن با پيمانكارليت ئومسخسارتي در اين ارتباط حادث گرديد 

  ارتباطات

HSE  واحد ي با ثرؤارتباطات مپيمانكار بايدHSE كارفرما داشته باشد

  هدف.1

هدف از اين دستورالعمل رعايت مقررات 

  دامنه  كاربرد.2

دستورالعمل جهتدامنه كاربرد اين 

فعاليتها معتبر است

  تعاريف.3

در اين دستورالعمل كلمه پيمانكار به معني

  .داراب است

   

 كليات .4 

قوانين و مقررات.4- 1

o ليت ئومس

o پيمانكار موظف است تمامي قوانين، مقررات و آيين

مرتبط با ) داراب

به قرارداد خود اجرايي نمايد

o پيمانكار موظف است از خط

در رابطه با  كارفرما

همكاري يك نسخه از مستندات مذكور را از واحد 

o در صورتيكه پيمانكار بخواهد اموري از حوزه

دستورالعمل

مستندات بايستي به صورت مكتوب به تأييد واحد 

مشيخط.2-4

o  پيمانكار

مرتبط با 

پيمانكار طرف قرارداد پيمانكار.4- 3

o  چنانچه واگذاري امور به شخص حقيقي يا حقوقي ديگر مورد

كليه الزامات 

خسارتي در اين ارتباط حادث گرديد 

ارتباطات.4- 4

o  مسئولHSE
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  مديريت تغيير.5-4

o تأييدبايد به اطلاع و ) ...ها و رويه، تجهيزات، فرايندها و شامل نيروي انساني( هرگونه تغيير در شرايط اجرايي كار 

 .و در اين ارتباط دستورالعمل مديريت تغيير كارفرما اعمال گردد برسد كارفرما

  مديريت ريسك.4- 6

o اقدامات بيني  پيشهاي زيست محيطي و جنبهو  هاريسك ارزيابي، شناسايي خطراتنسبت به  موظف است، پيمانكار

اجرايي نحوه شناسايي و ارزيابي جنبه هاي  زيست محيطي وريسك هاي ايمني روش را مطابق  كنترلي و پيشگيرانه

 . اقدام نمايدشركت   و بهداشتي

o هاي بهداشتي هستند براساس راهنماي پيمانكار موظف است، نسبت به شناسايي مواردي كه داراي پتانسيل آسيب

 .شناسايي مخاطرات بهداشتي شركت اقدام نمايد

  خسارت ليت در برابرئومس.4- 7

o  رعايت مقرراتHSE  در قبال مسائل كارفرماليتي براي ئوخودي خود مس  هب كارفرما،از طرف نمايندگان  HSE 

و  بوجود نخواهد آورد وي زيستمحيط و  ، تجهيزاتن پيمانكار و يا جلوگيري از صدمات احتمالي به كاركنانكناكار

 .باشدميپيمانكار خود برعهدة محيط كار در  HSEگونه خسارت احتمالي ناشي از عدم رعايت الزامات مسئوليت هر

  نيروي انساني. 5

o  معرفي به كارفرما جهت كار  را باشند و ضروري تخصص كافي صلاحيت وپيمانكار ملزم است نفراتي را كه داراي

 . بايد گواهي معتبر يك ساله از پزشك داشته باشند حتماً نمايد و افراد معرفي شده

o  هاي اختصاصي از تناسب آنها با  نيروهاي جديد، با انجام معاينات و مصاحبه قبل از استخدامپيمانكار موظف است

 . اطمينان حاصل كند HSEوظايف محوله در برآوردن الزامات سيستم مديريت 

o هاي لازم آموزش تحت امر وي پيمانكار بايد مطمئن شود كه تمام افرادHSE اندمرتبط با شغل خود را فرا گرفته. 

o نشاني و محيط زيست ، ايمني، آتشياحرفهبهداشت هاي آموزشتحت  كاركنانبايد ترتيبي اتخاذ كند تا  پيمانكار

 . قرار گيرند توسط كارفرما شده مشخص

   كارفرما تعيين   HSEواحدتأييد با توجه به حجم و نوع فعاليت پيمانكار و با  HSEهاي مدت زمان آموزش :1تبصره      

 .شود مي

o  هاي لازم صل نمايد كه افرادش كاملاً آموزشاطمينان حادر طول دوره آموزش، پيمانكار بايدHSE اندرا فرا گرفته. 

گيرد حضور داشته انجام مي كارفرماجهت اين كار پيمانكار بايد در جلسات منظم ايمني و تمرين و مانور كه از سوي 

 . باشد

o هاي مرتبط با حوزه هاي مربوط به آموزشكليه هزينهHSE  هاي ياد شده زمان برگزاري دورهبر عهده پيمانكار بوده و

 . جهت نظارت بر محتواي دوره و تأييد صلاحيت مدرس دوره رسيده باشدرما كارف HSEنماينده بايد از قبل به اطلاع 

o  پيمانكار بايد به افراد خود توصيه نمايد كه از نوشيدن مشروبات الكلي و استفاده از مواد افيوني و داروهاي ممنوعه در

 . خودداري نمايندمحيط كار اكيداً 

 پيمانكار HSEل مسئو .6

o  تحصيلي مدرك يك نفر داراي  بايد نفر نيروي انساني تحت پوشش خود داشته باشد 25پيمانكاري كه بيش از

و تشكيل كميته حفاظت پيمانكار  HSEل سمت مسئو گريبراي تصدي را ايكارشناسي با تخصص بهداشت حرفه

 .به كارفرما معرفي نمايدايشان را  گرفته و كتباً در نظرفني و بهداشت كار 

o  نفر نيروي انساني تحت پوشش خود داشته باشد يك نفر داراي مدرك كارداني يا  25پيمانكاري كه كمتر از

 آشنايي با اصول ايمني و بهداشت كار، :نظير آموزشي هايرط گذراندن و اخذ گواهينامه دورهكارشناسي به ش

ي و آشنايي فرد حفاظت ، آشنايي با وسايلهاي زيست محيطيوجنبه آشنايي با شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك
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در پيمانكار  HSEل سمت مسئو گريزيست محيطي براي تصدياي و ايمني و بهداشت حرفهمديريت  هايسيستم با

 .ايشان را به كارفرما معرفي نمايد گرفته و كتباً نظر

 :پيمانكار HSEل شرح وظايف مسئو. 1-6       

o از  مستمر كاركنان و نظارت بر نگهداشت و استفادهريزي، تهيه و توزيع وسايل حفاظت فردي مناسب براي برنامه

 .آنها

o  براي آنها و كنترل روند سلامتشان پزشكيهماهنگي جهت انجام معاينات شغلي بر روي كاركنان، تشكيل پرونده. 

o همچنينهاي مدون ليست اساس چكپيمانكار بر... هيزات، كاركنان وها، تجمرتب و منظم از فعاليت و بازرسي بازديد 

 .محيط كار ثبت و نگهداري مستندات مربوطه و پيگيري جهت رفع شرايط و اعمال ناايمن

o  مشاركت در اجراي سيستم مجوز كاري)Permit to Work ( سرد مرتبط با فعاليت پيمانكار براي كارهاي گرم و

 .شركت هاي جاري دراساس رويهبر

o ل مسئو، سوزيدر صورت وقوع آتشHSE  سازماندهي افراد آموزش ديده در اسرع وقت  باموظف است پيمانكار

شركت تماس حاصل نموده  هاي اضطراريتلفن امراتب را با ذكر محل حادثه ب نسبت به  اطفاي حريق اقدام نموده و

 .تحويل نمايندكارفرما  HSE  واحدبه ساعت گزارش مكتوب را  24ظرف مدت  و

o  آوري نفرات  لين پيمانكار بايستي سريعاً نسبت به جمعئومس حادثه و اعلام وضعيت اضطراري،هرگونه درصورت وقوع

 .مورد اجرا گذارند  را به HSEهاي پراكنده خود اقدام نموده و دستورالعمل

o ل مسئوHSE  ثبت و حوادث ادث و رويدادهاگزارش حوپيمانكار موظف است تمامي حوادث را مطابق دستورالعمل ،

 .به مبادي مربوطه گزارش نمايد مرتبطهاي مهم را مطابق فرم

o ل مسئوHSE  حاد از  محيطي  ايمني، بهداشتي و زيست حوادثتمامي رساني سريع در مورد ملزم به اطلاعپيمانكار

كارفرما  HSEبه واحد  محيطيهاي زيست حوادث منجر به فوت، خسارات مالي قابل توجه و يا آلودگي: قبيل

 .باشند مي

هاي نظير تكرار مداوم حوادث، بيماري(موظف است در صورت مشاهده موارد خاص  پيمانكار HSEل مسئو: 2تبصره             

  .با انجام اقدامات مناسب نسبت به مقابله با آنها اقدام نمايد...) واگيردار، موارد مشكوك و

ايمني و مسائل برداري و گرفتن اطلاعات در خصوص ا بنا به هر دليلي نياز به نمونهدر صورتي كه كارفرم :3تبصره 

 مي باشد،پيمانكار موظف  HSEل مسئو، كار پيمانكار را داشته باشد حلمزيست محيطي  بهداشت كار پرسنل يا 

  .براي كارفرما فراهم سازد زمينهعلاوه بر ارائه اطلاعات صحيح و دقيق امكانات لازم را در اين 

  حفاظت فردي وسايل. 7

o مقررات  هاي ايمني مورد نياز افراد را مطابق با قوانين وپيمانكار بايد تجهيزات حفاظت فردي مناسب و دستگاه

 .داشته باشد و بر توزيع و استفاده مستمر آن نظارتنموده  با هزينه خود فراهم هاي نظارتي بيرونيسازمان
  )هاي حفاظت و بهداشت كار با آخرين اصلاحاتنامهانفرادي از مجموعه آيين حفاظتنامه وسايل آيينمطابق (

  پيمانكار وسايل نقلية. 8

o  و تعيين صلاحيت رانندگان، صدور مجوز رانندگي علاوه  پيمانكار محيط كارتردد وسايل نقلية سبك و سنگين در

تصويب  هايدستورالعمل بر برآوردن الزامات قانوني پليس راهور نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران بايد تابع 

 .باشد هاي عملياتيدر محوطهشركت  شده درون

o  كيلومتر در ساعت در  30در صورت استفاده از وسيله نقليه توسط پرسنل پيمانكار، رعايت حداكثر سرعت مجاز

گواهي الزامي بوده و پيمانكار موظف به استفاده از وسيله نقليه مناسب و ايمن و در صورت نياز  اخذ محيط كار 

  بر عهده پيمانكار) نموده است نقليه را الزام ليگذار اخذ گواهي سلامت براي وسادر مواردي كه قانون(سلامت 

  .باشدمي

سلامت و بايد داراي گواهينامه ) ...، ليفتراك، جرثقيل و از قبيل لودر، بيل مكانيكي(نقليه ويژه  يلوسا :4تبصره             

  .دويژه باشنآنها بايد داراي گواهينامه رانندگان همچنين 
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o مناسب هاي كنندهخاموشو  هاي اوليه تجهيز شدها به جعبه كمكنقليه خود ريل پيمانكار موظف است تمامي وسا

 .مجهز نمايد براي اطفاي حريق احتمالي

o ل ، شستشو و نظافت وسايل نقليه در داخانجام كارهايي مانند تعويض روغن، پنچرگيري پيمانكار موظف است از

 .هاي فرعي اجتناب نمايدسايت كارخانه و در مجاورت جاده

 مواد .9 

o ايمني  هاي اطلاعات موظف است براي تمام مواد شيميايي مورد استفاده در فرايندهاي كاري خود برگه پيمانكار

استفاده  نيز كارفرما HSEهاي  MSDSتواند از لوح فشردة در اين خصوص، پيمانكار مي. را تهيه نمايد  (MSDS)مواد

 .نمايد

o  هاي مربوطه عمل نمايدبرابر دستورالعمل ،و ضايعات آنپيمانكار بايد براي حمل و نقل و نگهداري مواد خطرناك.  

  زيست محيطي مديريت. 10

o  باشدمي) هوا خاك و ،آب( هاي زيست محيطيانواع آلودگي موظف به پيشگيري از، خود در  محيط كارپيمانكار. 

o رساندن يا آسيب نرفتبين  هرگونه فعاليتي كه منجر به آلودگي يا ازملزم است تا از  پيمانكار در طول مدت كار خود 

 .ش شود جلوگيري نمايدمنابع طبيعي پيرامون يا فضاي سبز و به

o  اساس الزمات سازمان حفاظت محيط بر ، هاي خود بايدپسماندمناسب و امحاء پيمانكار براي انتخاب روش دفع

 .اقدام نمايدنحوه دفع اصولي آن  مورد در زيست عمل نموده و

o  آن تمجاور كه از آب  نهرهاي طبيعيدرون يا  محيط كاردر سيستم زهكشي  ضايعاتتخليه هر نوع ماده يا دفع      

 .باشدمي ممنوع اكيداً د،گذرمي

o هاي فعاليت ناشي از مازاد ساير مواديا مستعمل هاي و باتري روغنامحاء اصولي شود كه جهت پيمانكار متعهد مي

 .عمل نمايد و يا دستورالعمل مديريت ضايعات شركت براساس قوانين سازمان حفاظت از محيط زيست ،خود

o  بهداشتي  هايدستورالعمل و سازمان حفاظ محيط زيستزباله و فاضلاب اماكن عمومي كارگاهي بايد طبق ضوابط

 .دفع گردد به روش اصولي و آوريعجمتوسط پيمانكار از محيط كار خود 

o  پيمانكار بايد در راستاي حفاظت از محيط زيست و ايجاد محيطي مطلوب نسبت به ايجاد يا توسعه و نگهداشت

 .در حد الزامات محيط زيست و اهداف زيست محيطي كارفرما اقدام نمايدخود  محيط كارفضاي سبز 

o  مشابه  يموارد يا ها واسيد، باز، هيدروكربن نظير اييههآلايند، آن بر اثر نشتي دركه در حوادثي پيمانكار ملزم است

نسبت به توقف و رفع كامل نشتي اقدام نموده و در اسرع ، سريعاً انديافتهراه  آبهاي سطحي و زيرزميني يا كبه خا

صورت ه بمراتب را  ،ماده شيميايي آنMSDS براساس اطلاعات موجود در  منطقه آلوده وقت علاوه بر پاكسازي

 .رساني كندكارفرما اطلاع HSE واحد بهمكتوب 

o  از  توسط وي يا ساير مواد باقيمانده از فعاليت پيمانكار، پس از پايان عمليات اجرايي پيمان، بايد زائدكليه مواد

خصوص دفع  كارفرما تحت هيچ شرايطي تعهدي درو  آوري و به نحو مطلوب ساماندهي يا دفع شودجمع محيط كار

 .پيمانكار نخواهد داشتمواد مازاد 

   شده با خاك و مواد تميز و  آوري و دفع مواد آلوده و جايگزيني منطقه آلودههاي جمعتمام هزينه :5تبصره             

 .خواهد بود هاي قانوني احتمالي بر عهده پيمانكارجريمه

 سيستم تصفيه خانه بهداشتي فاضلاب در محيط كار برداري ازدر صورت نياز جهت اجرا و بهره پيمانكار :6 تبصره            

براساس الزامات قانوني يا سيستم مديريت  را گيري فاكتورهاي زيست محيطي مربوطهاندازه ،تأييديه كارفرمابايد علاوه بر خود

 HSE حدوا فاكتورهاي زيست محيطي را به و پايش ميزان خروجيگيري اندازهتحليل نتايج انجام داده و زيست محيطي 

 .كارفرما گزارش نمايد

 رائم قانوني احتمالي در اين خصوصليت هرگونه تخلف از قوانين زيست محيطي كشور و پرداخت جئومس: 7تبصره       

  .ليتي در اين خصوص نخواهند داشتئومس كارفرماعهده پيمانكار خواهد بود و تحت هيچ شرايطي  بر
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o هاي پيمانكار بر عهده پيمانكار استفعاليت) عمومي و فردي(بهداشت ليت مسئو. 

o  نامه آئين"اساس آخرين اصلاحات در الزامات برخود محيط كار پيمانكار موظف است شرايط بهداشتي را در

 .هاي حفاظت و بهداشت كار تأمين نمايداز مجموعه آيين نامه  "سيسات كارگاه از نظر بهداشتأت

o 1053استاندارد شماره (ظف است آب آشاميدني سالم و بهداشتي منطبق بر استانداردهاي مربوطه پيمانكار مو 

هاي ميكروبيولوژي ي، شيميايي و ويژگيهاي فيزيكقيقات صنعتي ايران در مورد ويژگيسسه استاندارد و تحؤم

به ميزان كافي  )پزشكيهاي وزارت بهداشت، درمان و آموزش نامهآشاميدني و همچنين مقررات و آيينآب 

هاي لازم بر روي بهداشت و سلامت اين آبها را رفي كاركنان فراهم نموده و كنترلبراي مصارف آشاميدني و مص

 "آئين نامه تاسيسات كارگاه از نظر بهداشت"اساس شرايط مندرج در ردكن برضمناً تعبية آب س. داشته باشد

 .لازم و ضروري است

o تمهيدات لازم در  ،خودمحيط كار و ممارست در آراستگي  نمودنتميز و مرتب ه بر پيمانكار موظف است علاو

ها و اماكن و به خصوص تسهيلات رابطه با بهسازي محيط كار و مبارزه با حشرات و جوندگان در كليه كارگاه

 .فراهم نمايد) نظير آشپزخانه، رستوران، كمپ اسكان، نمازخانه و رختكن(رفاهي 

o  نمايند الزاميست ي كاركنان پيمانكاري كه در تهيه غذا فعاليت ميانبهداشتي و سلامت جسمارائه كارت. 

o هاي انفرادي براي تعويض و گذاردن لباس شخصي كارگران بايد اتاقي با وسعت كافي و قفسه در هر كارگاه

 نامهمطابق آيين(. و قفسه هاي آن بايد مرتباً تهويه و گندزدايي و پاكيزه شونداتاق مزبور . اختصاص يابد

 )هاي حفاظت و بهداشت كار با آخرين اصلاحاتنامهها از مجموعه آيينحفاظت و بهداشت عمومي در كارگاه

o أسيسات نظير پيمانكار موظف است تمام اقلام و امكانات لازم براي تأمين بهداشت فردي و عمومي كاركنان و ت

و از نوع مناسب و را به ميزان كافي ... شويي، گندزداها، سموم ومايع ظرفمايع دستشويي، دستمال كاغذي، 

 .بگذاردكاركنان خود خود، تهيه و در اختيار  HSEلين مورد تأييد مسئو
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  :هاپيوست            

  پيمانكارقوانين و مقررات مورد نياز  )الف

  صنعتيالزامات بهداشت   

o درمان و آموزش پزشكيانين و مقررات مصوب وزارت بهداشتقو ، 

o مين اجتماعيمجموعه قوانين و مقررات كار و تأ 

o هاي حفاظت و بهداشت كارآيين نامه 

o الزامات حدود تماس شغلي عوامل بيماريزا 

o 4/1371/ 24 مورخه  وزيران  محترم  هيئت مصوب ،بهداشت محيطنامه آيين  

  الزاامات ايمني و آتش نشاني

o هاي حفاظت و بهداشت كارآيين نامه 

o مين اجتماعيمجموعه قوانين و مقررات كار و تأ 

o هاي اجرايي قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران نامه آئين 

 زيست محيطي مقررات

o دفتر حقوقي و امور مجلس سازمان حفاظت محيط )جلد2(زيست ايران  مجموعه قوانين و مقررات حفاظت محيط ،

  1379زيست، بهمن ماه 

o  1382ضوابط و استانداردهاي زيست محيطي، سازمان حفاظت محيط زيست، زمستان 

o هاي اجرايي  نامه قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و آئين 

o رياست محترم جمهوري به  همجلس شوراي اسلامي ابلاغ شده طي نام 20/2/1383پسماندها، مصوب  قانون مديريت

  25/3/1383مورخ  13530شماره 

o سازمان حفاظت محيط با  صنعت، معدن و تجارتمابين وزارت  كليه مصوبات هيئت محترم وزيران مربوطه و في

 .زيست

  شركتجاري قوانين و مقررات ) ب

o و فرم هاي مربوطه  هاي ايمني و بهداشتيريسك هاي زيست محيطي وشناسايي و ارزيابي جنبه ايي نحوهروش اجر. 

o ايي واكنش در شرايط اضطراري و دستورالعمل هاي مربوطهروش اجر. 

o  روش اجرايي كنترل عمليات و دستورالعمل هاي مربوطه. 

  

  

 

 

 

 

 


