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قراردادبارگيری ، جابجایی و حمل كلينکر و مواد متفرقه مورد نياز 

 ف آسياب های سيمانمصار

سيروس  نمايندگي آقايان به 4111 -6979-4376شماره اقتصاديتهران و  68513 شماره ثبت في مابين شركت سيمان داراب به  ......................در تاريخ اين قرارداد 
در اين قرارداد  منبعدكه  02126400177تلفن  245بان نيل/ پلاک حميدرضامتقاعدي  به آدرس  تهران / خيابان ميرداماد / بين نفت و مدرس / جنب خيا و    حامدي
تلفن  - ............................كد پستي  ........................................................................................به نشاني  ............................. و ناميده مي شود از يك طرف كارفرما

 ناميده ميشود  ازطرف ديگربه جهات شرايط مشروحه زيرمنعقد ميگردد: "پيمانكار "دراين قرارداد ******* كه  ..............................

 موضوع قرارداد  -1ماده  
،  باره سرشامل ) گچ ، آهك ، پوزولان ، نياز كارفرما نظر و بق با مطابارگيري و حمل كلينكر و افزودني هاي مورد نياز كارخانه سيمان داراب موضوع قرارداد عبارتست از 

 كلوخه كلينكر و هر گونه مواد متفرقه و ... ( بصورت شبانه روزي .
 حداقل ماشين آلات مورد  نياز به شرح ذيل مي باشد :

 يا معادل آن كوماتسو  470يكدستگاه لودر  – 1
  يا معادل آنولوو   L90يكدستگاه لودر  -2
 به نحوي كه جوابگوي تخليه كلينكر باشد .(  كمپرسي شش چرخ  ياده چرخ )  سه دستگاه كاميون  -3

ساعته را اتخاذ و در صورت ضرورت بلافاصله نسبت به جايگزين نمودن تجهيزات معيوب  24تجهيزات بصورت  نپيمانكار مي بايست تمهيدات لازم براي آماده بكار بود 
  يكي از لودر ها مي بايست مجهز به سيستم توزين باشد.همچنين  اقدام نمايد.

  مدت و محل انجام موضوع قرارداد – 2ماده 
 مي باشد . و كارخانه سيمان داراب مطابق با نظر كارفرما دپوهاي مستقر در معادن كارخانه سيمان داراب ودر تمام محدوده موضوع قرارداد  عمليات  محل انجام

 جوانب انجام موضوع قرارداد اشراف كامل دارد.موارد و  كليه بهو مسيرهاي انجام موضوع قرارداد به روئت پيمانكار رسيده است و پيمانكار : كليه محدوده 1تبصره 
  ميباشد .  31/03/1404تا  01/04/1403مدت انجام موضوع قرارداد  از تاريخ  

% افزايش  25حداكثر تا ل تمديد است و در صورت عدم توافق پيمانكار ميبايست تا انتخاب پيمانكار جديد اين قرارداد براي يك دوره ديگر با توافق طرفين قاب:  2تبصره 
به كار خود ادامه دهد. مدت قرارداد   

 . تناژ بارگيري و حمل مواد خواهد بودمقدارقرارداد و كلي مبناي محاسبه كاركرد در شرايط عادي  : 3تبصره

 مبلغ قرارداد  - 3ماده 

 مبلغ ) ریال ( واحد شرح ردیف

  هر تن بارگيري كلينكر  1
  هر تن حمل كلينكر  2
  هر تن  تخليه كلينكر از باي پس ، حمل و دپوسازي  3
( تا قيف سنگ شكن يا  105دپو هاي موجود در معدن و كارخانه ) سالن خاک ، پايل همه بارگيري مواد اوليه و افزودني ها از  4

 كليه ضايعات خطي توليد و متفرقه و آسياب هاي سيمان 
  هر تن

( تا قيف سنگ شكن يا 105دپو هاي موجود در معدن و كارخانه ) سالن خاک ، پايل  همه حمل  مواد اوليه و افزودني ها از 5
 و كليه ضايعات خطي توليد و متفرقه آسياب هاي سيمان

  هر تن

  هر ساعت ساعت در هر ماه  150تا سقف كاركرد لودر  6
  هر ساعت  ساعت در هر ماه 100تا سقف كاركرد كاميون  7
  هر تن هاي سيمان لودر جهت شارژ هاپر آسياب  بابارگيري  8

هاي رمپ ها ، جمع آوري كلينكر زير سيلوهاي باي پس ، نظافت دپارتمانتخليه جهت شرايط خاص مي باشد كه شامل  صرفاً: فعاليت هاي ساعتي لودر و كاميون  1تبصره 
جدول فوق ،   7و  8، انتقال ضايعات مي باشد و به موارد ديگر و مدت زمان بيش از زمان قيد شده در رديف خط توليد ، در اختيار قرار دادن به خدماتي و فضاي سبز 

 هزينه ايي تعلق نخواهد گرفت .هيچگونه 
 ت ارائه نمايد .مشمول بوده و نامه اي از وزارت امور اقتصادي و دارائي دال بر مشمولي پيمانكارماليات بر ارزش افزوده به شرطي قابل پرداخت است كه :  2تبصره
و اعلام قيمت نموده اقدام به انعقاد قرارداد  2طبق ماده و مدت زمان قرارداد  ، نوع كار و شرايط حاكم بر بازار كامل به موضوع قراردادو آگاهي پيمانكار با اشراف :  3تبصره

 ها تا پايان قرارداد ثابت خواهد ماند و تحت هيچ شرايط افزايش نخواهد داشت .قيمت است لذا
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  نحوه پرداخت -4
 تحويل شده در آن ماه را از كارفرما درخواست نمايد . پرداخت بهاي مقدار يا مقاديري كتبطي درخواست  ، پيمانكار مي تواند درپايان هرماه -4-1
 توزين كه توسط باسكول كارخانه انجام شده و به تائيد نماينده كارفرما رسيده باشد ، ارائه گردد . تاييديهد به پيوست درخواست كتبي، باي -4-2
، نسبت به پرداختت مبلتت تائيتد شتده اقتدام  مربوطهكارفرما صورت وضعيت هاي مذكور را كنترل و اصلاح نموده و پس از كسر ، كسورات قانوني و ساير كسورات -4-3

 نمايد .مي
نتخاب نماينده كارفرما و در صورت وجود ايراد در باسكول معدن كارخانه و توزين مواد معدني ، پيمانكار موظف است كه حداقل ده درصد از كاميون هاي خود را ، با ا -4-4

 ار مي گيرد .يا دستگاه نظارت ، توسط با سكولهاي ديگر كارخانه توزين نمايد و ميانگين وزن آن طي صورتمجلس ملاک محاسبه قر

 تعهدات كارفرما -5 ماده
 اجرايرا كه به موجب قرارداد و در نتيجه حسن  معادل ريالي مبلتتائيد نماينده كارفرما  وانجام خدمات موضوع قرارداد توسط پيمانكار  مقابلتعهد مينمايد در  كارفرما -5-1

 است. محاسبه پس از تائيد ناظر قابل باسكول و  قبوضطبق براساس كارهاي انجام شده و  يمانكارپصورت وضعيت هاي   نمايد.پرداخت  تعلق مي گيرد ،پيمانكار آن به 
 جهت پيمانكار اقدام مي نمايد.و شام هار ان صبحانه ، نسبت به تامين توسط پيمانكار  پرداخت هزينه پيمانكار ودرخواست كتبي  كارفرما در قبال -5-2

  تعهدات پيمانکار -6ماده 

و يك دستگاه دل آن ايا معولوو   L90دستگاه لودر  يك)ماشين آلات و تجهيزات لازم را حداقل ،  ساعته  24و بصورت  مانكار متعهداست كه طبق نظر كارفرماپي -6-1
 ماشين آلات راپذيرد و هميشه  به نحومطلوب صورت گيري و حمل( تهيه نموده. به نحوي كه بار يا شش چرخ ده چرخدستگاه كاميون  سهيا معادل آن و كوماتسو  470

همچنين يك نفر بعنوان نماينده پيمانكار و پاسخگو در هر شيفت كاري جهت هماهنگي امور معرفي نموده و حضور  نگهداري نمايد توليدآماده بكار درمحل بصورت سالم، 
 داشته باشد .

وازم ايمني موردنياز پرسنل خود را تأمين نموده و مسئوليت رعايت نكات ايمني و حفاظتي پرسنل و ل وسايلكليه پرسنل اجرائي و ستادي براي پيمانكار متعهداست كه -6-2
پيمانكتار  داخلي كارخانه را برعهده دارد و درصورت بروز هرگونه خسارات و يا  حادثه اي درمحيط كار ، HSEطبق ضوابط قانون كار و مقررات تأمين اجتماعي و مقررات 

 ارفرما هيچگونه مسئوليتي ندارد .مسئول خواهدبود و ك
 پيمانكار مكلف است كاركنان خود را بيمه مسئوليت مدني نمايد و بيمه نامه را به پيوست قرارداد ارائه دهد.  -6-3
كه پيمانكار موظف به ارائته ليستت باشد ر ميبعهده پيمانكاكار مينمايند  پيمانكار اين قراردادو يا پيمانكاراني كه براي پرداخت بموقع حقوق و دستمزد پرسنل پيمانكار  6-4

 در  صورت  عدم  تحقق  اين  موضوع  و ميباشد    در پايان قراردادپرداخت حقوق و دستمزد كه توسط كاركنان / پيمانكاران ايشان تأييد گرديده است به كارفرما 
پيمانكاران  و .... از مبالت مربوط به حسن انجام كار و يا ساير سپرده هاي پيمانكار كسر و بته كارفرما ضمن بررسي قراردادهاي فيمابين پيمانكار اصلي و اشخاص و يا ساير 

 فرد و يا پيمانكار جزء پرداخت خواهد شد. 
و جابجتايي ماشتين آلات بته   كارفرما و اخذ موافقت قبلي و  كتبي دستگاه نظارت  حق واگذاري تمامي يا بخشي از موضوع قرارداد توليدپيمانكار  بدون تايًيد واحد  -6-5

كارخانته و يتا كارگتاه  توليتداشخاص حقيقي و حقوقي ثالث را ندارد . بديهي است كليه نقل و انتقالات و جابجائي ماشين آلات و خروج ماشين آلات و دستگاهها از محل 
 گزيني و در صورت تايًيد مبادرت به انتقال نمايد . و يا حراست كارفرما اطلاع داده شود و پس از جاي توليدپيمانكار بايستي كتباً به واحد 

، فاقد صلاحيت تشخيص داده شود و به پيمانكار و ياسرپرست كارگاه كتباً ابلاغ گردد ، پيمانكار توليدهرگاه يكي از پرسنل پيمانكار ، توسط نماينده كارفرما و يا واحد  -6-6
 را از كارگاه اخراج نمايد .موظف است بلافاصله و بدون هيچ گونه عذري نامبرده 

كاميونهاي بكارگرفته خود را بيمه نمايد ، ضمنا كليه رانندگان  مي بايستي داراي گواهي نامه  هاي مرتبط با ماشين آلات مورد لودر و پيمانكار موظف است كه كليه  -6-7
گونته مستئوليتي نتدارد . و در از آن بعهده پيمانكار بوده و كارفرما دراين رابطه هتيچ استفاده باشند و  جبران خسارات هرگونه حادثه اي به اشخاص ثالث و مسئوليت ناشي

ح ، شتخص  و يتا  صورت وقوع حادثه اي در محيط كار و يا معادن مورد بهره برداري به شخص يااشخاص و يا ماشين الات كارخانه كه قصور از طرف مقامتات ذي صتلا
 .ده شود، جبران خسارت وارده از اولين صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شدراننده ماشين آلات پيمانكار تشخيص دا

و كارفرما در حد امكان تسهيلات و مساعدت هاي  باشدتأمين سوخت مصرفي شامل : بنزين ، گازوئيل ، روغن ماشين آلات پيمانكار بعهده او و  با هزينه پيمانكار مي -6-8
در صورت افزايش نرخ سوخت ) نفتت .بعمل خواهد آورد  معدن وتجارت استان و شركت پخش فرآورده هاي نفتي منطقه به -عتلازم را در خصوص معرفي به سازمان صن

 د آن در قرارداد مذاكره خواهد شد كه در اين باره موافقت كارفرما الزامي مي باشد .گاز ( در خصوص اعمال درص
تخليه محموله ها برعهده  بارگيري و  بوده و درصورت استفاده از ماشين هاي ديگر مسئوليت 1مطابق ماده بايد يري و بارگكليه ماشين هاي مورد استفاده براي حمل  -6-9

 باشد .وهزينۀ پيمانكار مي
دركارگاه پيمانكار مستئول قانون تأمين اجتماعي بيمه نمايد . درهرحال ودرصورت بروز هرگونه حادثه اي  28پيمانكار موظف است كليه پرسنل خود را مطابق ماده  -6-10

 خواهد بود و بايد جوابگوي حوادث پيش آمده دركارگاه باشد و در اينگونه موارد كارفرما هيچگونه مسئوليتي ندارد.
كار بايد از اين مقررات آگاهي پيمانكار موظف به عمل و رعايت كليه ضوابط و دستورالعمل هاي اداره كل راه و ترابري  و نيروي انتظامي بوده و كليه نيروهاي پيمان -6-11

 كامل داشته باشند.
طبق استانداردهاي موجود در سيمان داراب انجام  پذيرد، درغيراينصورت كارفرماميتواندكارراتارفع نقيصه متوقف نمايدودراين حتال  "كليه كارهامي بايستي كاملا   -6-12 

 IMS (سيستم هاي مديريت يك پارچه 27001د، در ضمن با توجه به اجراي سيستم امنيت اطلاعات ) ايزونيزپيمانكارمي بايستي كاررادرهمان مدت تعيين شده تحويل ده

  (ISO 14001 , ISO 9001 , ISO 45001     رعايت و اجراي كليه مقررات و  قوانين حفاظت و ايمني و زيست محيطي ، تامين  تجهيزات  حفاظت و ايمني )
يمانكار  در طول مدت حضورپرسنل پيمانكار بر عهده و هزينه  پيمانكار  بوده و از اين بابت مسئوليتي متوجه كارفرما نمي باشد، بديهي و اخذ گواهي هاي سلامت پرسنل  پ
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ويا اعلان گردد مشاهده است درصورت عدم توجه به دستورالعمل هاي سيستم هاي فوق ا لذكر و پيوست دو قرارداد در مهلت مقررشده ويا توسط واحدهاي ذيربط كارفرما 
 ميليون ريال (  برمبناي هر بازديد موردي از اولين صورت وضعيت كسر مي گردد. بيست ريال ) 20.000.000،جريمه اي معادل 

 ندارد. را حاضر جهت انجام خدمات تحت  قرارداد وجه حق استفاده ازكاركنان كارفرما هيچه پيمانكارب
 مسئول اعمال كاركنان خود ميباشد .پيمانكار در تمام مدت اين قرارداد  6-13
مود و در پايان مدت پيمانكار تائيد مي نمايد كه كاركرد كاركنان تحت قرارداد  هيچگونه حقي از نظر استخدام موقت يا دائم در شركت برايشان ايجاد نخواهد ن  - 6-14

 با آنان تسويه حساب نمايد .قرارداد پيمانكار موظف است طبق قانون كار حقوق و مزاياي آنان را پرداخت و 
هيچگونه ارتباطي بين كاركنان پيمانكار و كارفرمتا وجتود نتدارد و كارفرمتا از هتر گونته  "پيمانكار پاسخگوي مسائل و مشكلات كاركنان خود مي باشد و اصولا - 6-15

 مسئوليتي در قبال كاركنان پيمانكار مبرا مي باشد .
 اده از نيروي كار خارجي غير مجاز و فاقد پروانه كار را ندارد . وجه حق استف هيچه پيمانكار ب -6-16
 پيمانكار موظف است يك نسخه از قراردادهاي داخلي خود را با پيمانكاران جزء و تغييرات آنرا به كارفرما ارايه نمايد.  -6-17
مسائل ايمني  وسيله نقليه موضوع قرارداد اقدام نموده و نهايت دقت را در حفظ  پيمانكار موظف است نسبت به رعايت كليه آيين نامه هاي راهنمايي و رانندگي و -6-18

 جان پرسنل كارفرما بنمايد.
 وص نخواهد داشت. كليه مسئوليت هاي مدني حوادث احتمالي ناشي از كار  با موضوع قرارداد به عهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچ گونه مسئوليتي در اين خص -6-19
كار در مورد مانكار موظف است پرسنل تحت  پوشش خود را تحت آزمايشات و معاينات دوره اي )طب كار( قرار دهد  . بديهي است در صورت عدم همكاري پيمانپي -6-20

 كسر مي نمايد.درصد بالاسري از صورت وضعيت هاي پيمانكار  20فوق كارفرما راساً نسبت به انجام آزمايشات اقدام نموده و هزينه آن را به همراه 
كه منجر به جراحت ، فوت ، نقص عضو ، آسيب به كار و خسارت به تجهيزات گردد  000پيمانكار موظف است در صورت هر گونه حادثه ، آتش سوزي ، انفجار  و  -6-21

 ار ميباشد.ساعت به كارفرما گزارش دهد. بديهي است در اين موارد كليه مسئوليت ها بر عهده و هزينه پيمانك 2ظرف مدت 
 نفرات پيمانكار بر عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.و غذا تامين وسيله اياب و ذهاب  -6-22

و نظارت كامل بر حسن استفاده پرسنل از وسايل حفاظت فردي داشته باشد . ارائه آموزش مورد نياز را خود تامين نموده  وسايل حفاظت فرديمتعهد است  پيمانكار -6-23
 در خصوص ايمني ، بهداشت و محيط زيست بر عهده پيمانكار مي باشد .هاي مرتبط 

خود را در هر ماه در موعد مقرر به تامين اجتماعي تحويل نمايد و اظهارنامه پرداخت حق بيمه را جهت دريافت كاركنان متعهد ميگردد كه ليست حق بيمه  پيمانكار -24-6
 صورت وضعيت ماه بعد به كارفرما ارائه نمايد.

كارفرما رسيده و براي آن مجوز نمايندگان  /قبل از آنكه بكار گرفته شود بايستي از نظر فني و سلامت و حاضر بكاري و تجهيزات به تائيد نماينده  و كاميون لودر -6-25
در طول  تشخيص خود  و يا به به طور معمول ماهيانه كت شر همچنينقابل استفاده نميباشند  ،فاقد مجوز و كاميون لودركتبي استفاده توسط نماينده كارفرما صادر شود . 

 بازرسي فني خواهد نمود .توسط قسمت نقليه  راو كاميون  لودرصلاح بداند پيمان ، هر مو قع كه 
 م موجود باشد ايل لازو ساير وس جعبه كمكهاي اوليهكپسول آتش خاموش كن ،  و جعبه ابزار براي رفع نواقص احتماليداراي بايستي و كاميون  لودر -6-26
 ملزم به انجام آن مي باشد . پيمانكار ابلاغ خواهد شد و پيمانكارچنانچه تغييري در زمان و ساعات كاركرد بوجود آيد مراتب توسط دستگاه نظارت  به -6-27
ييديته او ت را در زمان انعقاد قرارداد به كارفرما تحويل رک مربوطهمداگواهينامه صلاحيت ايمني پيمانكاري معتبر باشد و  كد كارگاهي و  پيمانكار مي بايست داراي -6-28

 . دريافت نمايد 
 % از ماشين الات مورد نياز براي اجراي خدمات موضوع قرارداد را در اختيار داشته باشد. 60پيمانكار مي بايست مالكيت حداقل  -6-29
ر محل كارخانه سيمان داراب  به علت اهمال پيمانكار خستارتي بته امتوال و تاسيستات كارفرمتا  برستد ، چنانچه در مدت حضور پيمانكار و نيروي هاي پيمانكار د-6-30

اقدام نمايد و پيمانكار حتق مسئوليت آن متوجه پيمانكار است و پيمانكار موظف است به هر طريق ممكن كه كارفرما صلاح بداند نسبت به جبران خسارت وارده به كارفرما 
 و اعتراض را از خود ساقط مي نمايد .هر گونه شكايت 

 مي باشد.در حضور نماينده پيمانكار تشخيص نحوه ، نوع و ميزان خسارت و خرابي بر عهده كارفرما : 1تبصره 
 پيمانكار بدون اطلاع و هماهنگي ناظر كارفرما حق انتقال و خروج ماشين آلات خود را ندارد . -6-31

 قانون كار در قبال كاركنان خود ميباشد . 13مامي مقررات قانون كار از جمله ماده پيمانكار متعهد به رعايت ت -6-32

روز پس از فسخ يا اتمام قرارداد ، بدهي پيمانكار به كاركنان/ كارگران را برابتر راي مراجتع قتانوني از  45قانون كارفرما اين حق را دارد حداكثر تا  13تبصره :  از بابت ماده 

پيمانكار و مبلت حسن انجام كار اين قرارداد مي باشتد( بتديهي استت محل مطالبات پيمانكار منجمله حسن انجام كار اين قرارداد پرداخت نمايد ) پرداختها تا سقف مطالبات 

 ه باشند.روز كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين خصوص نخواهد داشت و هيچ فرد يا افرادي از اين بابت هيچگونه ادعايي از كارفرما نميتوانند داشت 45پس از 

مالي و جاني و ...  مربوط به پرسنل و كاركنان خود ميباشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در خصتوص كاركنتان و پيمانكار عهده دار و پاسخگوي كليه امور اعم از  – 6-33

 پرسنل پيمانكار نخواد داشت و فرد يا افرادي از اين بابت هيچگونه ادعايي از كارفرما نميتوانند داشته باشند.

كارفرما مراجعه و متدارک لازم را تحويتل و تأييديته شتروع بته كتار را از  HSEيريت ، واحد  اداري و  واحد پيمانكار موظف است قبل از شروع به كار به واحد مد -6-34

 كارفرما دريافت نمايد .

 

 

 

 كسور قانونی-7ماده
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 پرداخت كليه كسورات قانوني اين قرارداد با پيمانكار مي باشد . –7-1
بديهي است   نامه هاي سازمان تامين اجتماعي از پيمانكار كسر و  نزد كارفرما سپرده گذاشته مي شوددرصد طبق بخش  5از هر پرداخت به پيمانكار معادل  -7-2

 مبلت سپرده شده پس از ارائه مفاصا حساب بيمه به پيمانكار عودت داده خواهد شد.

 تضامين قرارداد -8ماده
صدورگواهينامه پايان كار رضايت ، تاييديه و و قرارداد ه  استرداداين سپرده منوط به اتمام و ك درصدبابت سپرده حسن انجام كاركسر 10از هر پرداخت به پيمانكار -8-1

ز پيمانكار ميباشد درغيراينصورت كارفرمامجاز به ضبط سپرده حسن انجام كارورفع عيوب ازمحل اين سپرده به نفع خود خواهدبود و حق هر گونه اعتراض ا توسط كارفرما
 سلب ميگردد .

 پنچ معادلريال  5.000.000.000مبلتبه  چك يك فقره  مي بايست   پيمانكار ،   حاضر قرارداد  شرايط   و مفاد   و تعهدات  انجام   تضمين  بمنظور  نينهمچ -8-2
،  ارائه نمايدات تا انتهاي قرارداد نزد كارفرما بعنوان سپرده حسن انجام تعهد ضمانتنامه بانكيميليارد ريال  ريال معادل دو 2.000.000.000نموده و مبلت ارائه  ميليارد ريال

ين و سپرده بعلاوه كليه مطالبات بديهي است چنانچه  پيمانكار موفق و يا حاضر به انجام هر يك از تعهدات خود طبق مفاد و شرايط مندرج در اين قرارداد نگردد ،  اين تضم
 رما ضبط خواهد شد  و پيمانكار حق هر گونه اعتراض و شكايت را از خود ساقط مي نمايد .اين قرارداد به طور كامل به سود  كارفي ديگر ، سپرده ها

حسن انجام  تضمين و سپردهتضامين قرارداد شامل از محل  ، كارفرما حق دارد  به كارفرما وكالت مي دهد در صورت بروز هر گونه ضرر و زياني پيمانكار :  1تبصره 
 و پيمانكار حق هر گونه اعتراض و شكايت را از خود ساقط مي نمايد.، مطالبات خود را برداشت نمايد يا مطالباتي كه نزد كارفرما دارد  سپرده حسن انجام كارو تعهدات 

روز از تاريخ فسخ و  45تا قانون كار ميباشد لذا از بابت اين قانون كارفرما اين حق را دارد كه   13: از آنجاييكه پيمانكار موظف به رعايت تمامي مقررات ماده  2تبصره
ي از محل مطالبات پيمانكار منجمله يااتمام قرارداد مطالبات و تضامين قرارداد را نزد خود نگه دارد تا نسبت به پرداخت بدهي پيمانكار به كارگران برابر راي مراجع قانون

 حسن انجام كار اين قرارداد اقدام نمايد .

 جرائم : -9ماده 

 : جریمه تاخير - 9-1

در هزار مبلت قرارداد جريمه تاخير منظور و از مطالبات پيمانكار  3در صورت تاخير ناشي از قصور پيمانكار در آغاز اجراي قرارداد به ازاي هر روز تاخير روزانه معادل   9-1-1
 كسر خواهد شد.

از تجهيز كارگاه به ازاء هر روز تأخير جريمه ايي معادل پس بلاغ قرارداد ، روز از زمان ا 20در صورت عدم تجهيز كارگاه توسط پيمانكار حداكثر ظرف مدت  -9-1-2
وضعيت وي كسر ميگردد . و از اولين صورت ل (محاسبه ريال  ) معادل ده ميليون ريا 10.000.000  

جرایم عمومی :-9-2  

وضعيت همان ماه را  % صورت 10، كارفرما ميتواند تا قرارداد  مفاد و بندهايدر هر يك از در صورت عدم ارائه خدمات مناسب و نارضايتي كارفرما از پيمانكار  -9-2-1
 بعنوان جريمه در نظر بگيرد و پيمانكار حق هر گونه اعتراض و شكايت را از خود ساقط مي نمايد.

انجام   ماشين آلات در  پيمانكار  بدليل خرابي  صورتيكه  ؛ در ميباشد  مجاز ساعت 24 تا تنها يك مرتبه و پيمانكارخرابي  ماشين آلات  ، :  در طول مدت يكماه  1تبصره 
 خرابي كه   تتتاس   هيتبدي  و  ميگردد اعمال نيز  قرارداد  مربوطه ندهايتو ب  مفاد و  خواهد شدل ايشان  تتشام  محاسبه  و موضوع قرارداد  قصور نمايد جرايم قرارداد 

بر اساس طبق نظر كارفرما و انجام تمام و كمال موضوع قرارداد جبران و به قرارداد نميباشد و پيمانكار موظف  ن در انجام موضوع ايشا  رافع مسئوليت پيمانكار   تجهيزات 
 مفاد قرارداد ميباشد .

نارضايتي كارفرما گردد كارفرما حق خواهد داشت : درصورتيكه پيمانكار به هر كدام از بندها و يا مفاد قرارداد عمل ننمايد و يا در انجام تعهدات به هر دليل موجب   2تبصره
را به نفع خود ضبط نمايد و پيمانكار حق هر گونه اعتراض و شكايت را از  و حسن انجام تعهدات  علاوه بر اعمال جرايم كليه تضامين اين قرارداد و سپرده حسن انجام كار

 خود سلب مينمايد.

 انتقال به غير -10ماده 
 فقت كتبي و قبلي كارفرما حق واگذاري تمام يا قسمتي از تعهدات و منافع قرارداد را به غير ندارد.پيمانكار  بدون موا

 افزایش / كاهش حجم قرارداد -11ماده
ش / كاهش ميابد و مبناي افزايش / كاهش دهد . بديهي است مدت زمان قرارداد نيز به همان ميزان افزاي %25كارفرما ميتواند مقدار كارهاي موضوع  قرارداد را به ميزان 

 ميباشد. 3ماده محاسبه تغييرات فوق ، آحاد بهاي پيشنهادي مندرج در جدول قيمت گذاري 

تامين ابزار ، ماشين آلات ، وسائل كار ، محل اسکان و خوراك كاركنان پيمانکار -12ماده  

 بالعكس و خوراک و البسه ايمني و .... بعهده و هزينه پيمانكار ميباشد . تسهيلات لازم و ايمن جهت اياب وذهاب كاركنان پيمانكار به محل اسكان و 12-1
 بعهده پيمانكار ميباشد .  كليه مفاد قراردادتهيه كليه مصالح ، ابزار آلات و ماشين آلات جهت انجام   12-2
 تكش ، كلاه و غيره بعهده پيمانكار ميباشد مورد نياز از قبيل لباس كار ، كفش ، دس و حفاظت فردي  تهيه و تامين كليه وسايل ايمني 12-3
بعهتده پيمانكتار استت و كارفرمتا  "مسئوليت حراست از وسايل و لوازم كار و مصالح پيمانكار همچنين كالاي اماني كارفرما كه در اختيار  پيمانكار قرار ميگيرد كلا  12-4

 .سايل مذكور ندارد هيچگونه مسئوليتي اعم از فقدان يا سرقت يا موارد ديگر نسبت به و
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آگاهی از محل و شرایط كار    -13ماده  

تي كار و تمام عواملي كه بته پيمانكار اعلام مي نمايد كه موقعيت و چگونگي محل كار و وسايل و نحوه دسترسي به آنها و تسهيلات محلي و نيز شرايط جغرافيايي و عمليا
 اطلاع متعذر شود . حسب مورد به رؤيت وي رسيده و آگاهي كامل دارد و پيمانكار نميتواند به عذر عدمنوعي در اجراي صحيح و بموقع كاردخالت دارند ، بر 

 فسخ و خاتمه دادن به قرارداد -14ماده
بتدون اخطتار قبلتي از رارداد و اعمال جريمه هاي قتبه نفع كارفرما يا مطالبات پيمانكار ها علاوه بر ضيط تضامين ، سپرده موارد ذيل صورت مشاهده يك از اين قرارداد در

 .طرف كارفرما فسخ خواهدشد 
يص دستتگاه نظتارت بته انحلال و يا ورشكستگي پيمانكار و عدم توانايي مالي وفني يا اجرايي نامبرده براي اجراي عمليات ، مطابق با مفاد اين قرارداد طبق تشخ -14-1

 پيمانكار
 ديگر بدون موافقت كتبي و قبلي كارفرماانتقال قرارداد به اشخاص حقيقي و ياحقوقي -14-2
تي كه به پيمانكار داده شده عدم اجراي هريك از بندهاي قرارداد و عدم اجراي دستورات كتبي نماينده كارفرما و يا دستگاه نظارت به منظور رفع نواقص درمدت مهل-14-3
 است .
 تعيين شده درطول يك ماه كه ناشي از قصور پيمانكار باشد .عدم تحويل مواد اوليه مورد قرارداد كمتر از يك سوم ميزان  -14-4
 . بدون موافقت كتبي كارفرمابه هر دليل  انجام موضوع قراردادرها نمودن و يا تعطيل نمودن  -14-5
 مشاهده هر گونه عمل از سوي پيمانكار و كاركنان ايشان كه مخالف با قوانين كارخانه سيمان داراب باشد . -14-6
ارزش كل كسور باقيمانده قرارداد  درطول متدت قصتور و  %20دستگاه نظارت معادل  كارفرماوبايستي طبق نظر لاوه بر فسخ قرارداد درموارد فوق ، پيمانكار ميع -14-7

 واهدبود .ياعدم فعاليت را به عنوان جريمه به كارفرما  پرداخت نمايد . اين جريمه از محل سپرده ها و مطالبات پيمانكار قابل وصول خ
 كارفرما  حق خواهد داشت هر زمان كه صلاح بداند با تسليم اخطار كتبي يكماهه به پيمانكار قرارداد را بدون ذكر علت خاتمه دهد . - 14-8

 اقدامات پس از فسخ -15ماده
علاوه بر ضيط تضامين ، ستپرده هتا يتا مطالبتات ام تشريفات قضائي و يا اداري ، قرارداد فسخ گردد ، كارفرما مختاراست كه بدون انج 14درصورتيكه به يكي از علت هاي مشروحه در ماده 

اقدام نمايد . بديهي است ، چنانكته مبتالت حستن انجتام تعهتدات و ستپرده  انجام موضوع قراردادرأساً به هرنحوي كه صلاح بداند نسبت به  و اعمال جريمه هاي قراردادبه نفع خود پيمانكار 
تواند از محل مطالبات ديگر و يا اموال پيمانكار را به هرنحو ديگتري كته مقتضتي تكافوي جرايم و خسارات بوجود آمده را ننمايد ، كارفرما ميو مطالبات اين قرارداد مانكار حسن انجام كار پي

 بداند خسارات وارده را تأمين و وصول نمايد .

حق حسابرسی  -16ماده   

يتت همكتاري و در مواقع لزوم دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارک پيمانكار را در رابطه با موضوع اين قرارداد حسابرسي نموده و پيمانكار بايستي نها كارفرما حق خواهد داشت به تشخيص خود
قدور دفاتر مالي و پرونده هاي جداگانته اي جهتت موضتوع را دراين مورد با حسابرسان كارفرما مبذول دارد . بمنظور  حسن اجراي مفاد اين ماده پيمانكاربدينوسيله موافقت ميكند كه حتي الم

هاي پيمانكار نميتواند مانع از حسابرستي كارفرمتا و يتا اين قرارداد تهيه و نزد ختتتتتتود نگهداري نمايد . در هر حال واحد بودن دفاتر مالي و يا سوابق و مدارک پيمانكار نسبت به كل فعاليت
حاضر بوسيله و مذكور از طرف  پيمانكار باشد ، هدف حسابرسي موضوع اين ماده حصول يقين توسط كارفرما از صحت اجراي مفاد و شرايط و نرخهاي قرارداد موجب عدم ارائه دفاتر و اسناد 

 پيمانكار ميباشد .

 حل اختلاف -17ماده 
از طريق حكميت و داور  از طريق مذاكره دوستانه و تبادل نظر مرتفع نگردد ، هرگونه اختلاف ومناقشه كه درتفسير يا اجراي مفاد قرارداد ميان طرفين روي دهد ، چنانچه

 از طريق مراجعه به مراجع ذيصلاح قضايي حل و فصل خواهدشد . مرضي الطرفين پيگيري شده و سپس در صورت عدم حصول نتيجه 

 نسبت به اشخاص ثالث  پيمانکارحدود مسئوليت  -18ماده 
هرگونه دعاوي اشخاص ثالث ) از جمله كاركنان  كارفرما ( در خصوص فوت ، صدمات وارده ، هر نوع فقدان ، اتلاف و خسارت وارده به اموال  پيمانكار مسئول و پاسخگوي

و مطابق قتانون مستئوليت  د بودآنان كه ممكن است در اثر قصور و مسامحه  راننده و كاركنانش پيش آيد و يا ناشي از اجراي قرارداد توسط  راننده و كاركنانش باشد خواه
 از كيفري و حقوقي نخواهد داشت.  مدني و يا ساير قوانين جزائي اسلامي منجمله قانون ديات به پيمانكار مراجعه خواهند كرد وكارفرما در اين زمينه هيچگونه مسئوليتي اعم

 پروانه عبور و كارت شناسائی و اجازه نامه ها  -19ماده 
بايد هنگام كار در محوطته  پيمانكاركارت شناسائي و براي وسائط نقليه خود پروانه عبور جهت ورود به محوطه  كارفرما از  كارفرما تحصيل نمايد و بايد براي خود  پيمانكار

الذكر و نيز ارائه و استرداد آنها  هاي  كارفرما كارتهاي شناسائي مذكور را روي سينه خود نصب نمايد . مسئوليت حفظ و نگهداري كارتهاي شناسائي و پروانه هاي عبور فوق
 است .  پيمانكاربه  كارفرما در مواقع لزوم بعهده  

 
 
 
 
 
 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -20ماده
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ت مختلف كه ممكن است موجب ايجاد بايستي هر گونه اطلاعاتي را كه در نتيجه اجراي قرارداد كسب مينمايد ، مكتوم داشته و از افشاي آنها نزد افراد و يا موسسا پيمانكار
در اين خصوص بطور مداوم بوده و مسئوليت وي در اين زمينه با اتمام كار و پايان قرارداد قطع نخواهد شتد در  پيمانكار ضرر و يا سوء استفاده گردد ، خودداري نمايد. تعهد

 . كارفرما )به تشخيص كارفرما( تحت عنوان افشاء سر ، تحت پيگرد قانوني قرار خواهد گرفت از اين امر ، علاوه بر جبران كليه خسارات  وارده به پيمانكار صورت تخلف

 منع مداخله در معاملات دولتی -21ماده
 1337ه قانون اساسي جمهوري اسلامي  و همچنين قانون منع مداخله در معتاملات دولتتي مصتوبه ديمتا 141رسما اعلام مينمايد كه مشمول ممنوعيت در اصل  پيمانكار

 نميباشد و تعهد نموده است ، كه تا پايان اجراي قرارداد مفاد قانون مزبور را كماكان مراعات نمايد .

 واسطه و ارتشاء -22ماده 
ا پاداش يا تحفه و هديه يا رشوه و تائيد و تعهد مينمايد كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين قرارداد ، واسطه اي وجود نداشته و حق دلالي يا كميسيون با حق العمل ي پيمانكار

هر طريق ديگري نپرداخته و چنانچه خلاف اين مطلب بته نحتوي از انحتاء معلتوم ه سهيم كردن در منافع خود ويا ب يا نظاير آن را بصورت نقدي ، جنسي ، ارائه خدمات و
 كار را به مقامات ذيصلاح معرفي كند .شود، كارفرما حق خواهد داشت قرارداد رافسخ نموده و مطالبه خسارت نمايد و پيمان

 HSEرعایت مقررات  -23ماده 
و تمامي ضوابط ، آيين نامه ها و دستورالعمل هتاي ايمنتي ، بهداشتتي و زيستت محيطتي شركت را دقيقاً رعايت نموده   HSEمتعهد ميگردد هنگام كار مقررات  پيمانكار

رگونه خسارات وارده به كاركنان ، اموال ، تاسيسات شركت و همچنين آسيب بدني وارده به اشخاص ثالتث در محوطته بطور كلي مسئوليت هكارفرما را رعايت و اجرا نمايد.
 پيوست ( در طول مدت قرارداد الزامي است . 0پيمانكاران  HSEرعايت دستورالعمل  خواهد بود .  پيمانكارساختمان و  در حين كار بر عهده 

 ای تعهداتاز ایف پيمانکارتخلف  -24ماده 
را بته نفتع ختود ضتبط و  پيمانكتار از ايفاي تعهدات ناشي از مفاد اين قراردادكارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و سپرده حسن انجام كتار پيمانكاردر صورت تخلف 

حتق هيچگونته  پيمانكتار يص شركت در اين مورد قطعي است واستيفا و وصول نمايد. تشخ پيمانكار خسارات ناشي از فسخ را راساً تشخيص و تعيين و از اموال و مطالبات
 ادعا و اعتراض نسبت به تشخيص مزبور را نخواهد داشت.

 از كليه مشخصات و شرایط پيمانکاراطلاع  -25ماده 
 تواند متعذر باشد.به عذر عدم اطلاع نميپيمانكار تاييد مي نمايد كه از مشخصات و خصوصيات كارهاي مورد قرارداد اطلاع كافي داشته و در اجراي مفاد قرارداد 

 حوادث قهری و غير مترقبه )فورس ماژور( -26ماده 
ابتل پتيش بينتي و فورس ماژور به وقايعي اطلاق مي شودكه جلوگيري از آن وقايع ازحيطه و كنترل هريك از طرفين قرارداد خارج بوده و زمان حدوث آن وقايع ق -26-1

 .گونه عمل منطقي براي مقابله با آن غيرممكن خواهدبود ياپيشگيري نبوده وانجام هر
ونه حقي را براي درصورتي كه قصور ومسامحه درانجام تعهدات متقبله ازناحيه هريك ازطرفين قرارداد به علت وجود شرايط فورس ماژور باشد چنين شرايطي هيچگ -26-2

ل قيمت قرارداد و ياانجام تعهدات متقبله ازناحيته هريتك ازطترفين قترارداد كته طبتق متواد وشترايط هريك ازطرفين درموردادعاي خسارت درنتيجه ايجادصدمه و ياتعدي

 . نخواهدكرد قراردادتعيين گرديده ايجاد

  خسارت وارده به اشخاص واموال -27ماده 

فعل پيمانكار و ياكاركنان او باشد بعهده وهزينه پيمانكارخواهتد  مسئوليت جبران هرگونه خسارت وارده به اشخاص ثالث و اموال و كاركنان كارفرما كه ناشي ازفعل يا ترک
 بود.

 نشانی طرفين قرارداد -28ماده
لام نمايتد در ، بايد موضوع را كتباً به طرف ديگر اع نشاني طرفين قرارداد ، همان است كه در صدر سند قرارداد آمده است . هر گاه يكي از طرفين ، نشاني خود را در مدت قرارداد ، تغيير دهد
 ه تلقي ميگردد .صورت عدم اطلاع ، كليه نامه ها و اوراق و اظهار نامه به نشاني قبلي مصرحه در صدر سند قرارداد ارسال خواهد شد و تمام آنها ابلاغ شد

 نسخ قرارداد -29ماده
ر  واحد ميباشد .ماده و سه نسخه به امضاء طرفين قرارداد رسيد كه هر نسخه داراي اعتبا 92اين قرارداد در  
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