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 قـرارداد استخراج ، حمل ، بارگيري و تخليه خاک رس ،مارل و سنگ آهک و حمل از دپوها

 موضوع قرارداد و مقدار آن  -1ماده

 خاک رس-الف

 300.000عمليات آماده سازي ، استخراج و دپو درمحل معدن ، بارگيري و حمل و تحويل مقدار خاك رس مورد نياز كارخانه سيمان داراب، حدود  -1-1-1

به لازم . .خواهد شد حملداراب  مانيدر كارخانه سيا دپو داراب تا محل سنگ شكن  مانيكه از معادن متعلق به س ماه 12طی مدت هزار تن(سیصد  تن )

 روز خواهد بود. 310 حدود ذكر است كاركرد دپارتمان سنگ شكن در يک سال

نج درصد بدون تغيير در مقادير ذكر شده در اين بند تقريبی بوده و بر اساس نياز و تشخيص، كارفرما می تواند در پايان قرارداد و يا بصورت روزانه تا بيست و پ

موظف است روزانه تناژ خاك رس مورد نياز سنگ شكن را به هر ميزان كه از طرف كارفرما به پيمانكار ابلاغ گردد، قيمت كاهش يا افزايش دهد. ضمناً پيمانكار 

 تامين نمايد. 

سنگ شكن  فيخاك رس تا ق يكيلومتر و فاصله دپو 20شكن يا محل دپو حدود  توضيح اينكه فاصله محل بارگيري خاك رس ) معدن رس (  تا قيف سنگ

  .باشدر میمت 700حدود 

معادل  یكيمكان ليب ايو براي بارگيري  470براي استخراج و لودر معادل استخراج در معدن خاك رس شامل ريپر زدن و دپو توسط بولدرز   - 2-1-1

كارفرما ) يا دستگاه نظارت وي ( تعيين ميشود اقدام به استخراج نموده و مواد  ندهيهائی كه توسط نماباشد . پيمانكار موظف است از محلمي 330هيونداي

گردد ، طبق برگ باسكول در محل قيف سنگ شكن تحويل دهد. ضمنا   یم نييسنگ شكن كه روزانه توسط كارفرما تع ازيمورد ن اژاستخراجی را در مقدار تن

 .شوديدر نظر گرفته م يروز كار 310واحد حدود  نيا انهيكاركرد سال یاساس راتيتعم ايو  يمورد راتيسنگ شكن و سالن مواد به تعم ازين ليبه دل

د معادل در ابتداي قرارداد برابر با صورتجلسه تحويل و تحول دپو، دپوي خاك رس تحويل پيمانكار خواهد شد و پيمانكار موظف است در پايان قراردا -1تبصره 

 را تحويل كارفرما دهد.   1-1-1ابتداي قرارداد بند  تناژ

معدن، جاده دسترسی و  يدپوها ۀنحو یمعدن ۀپيمانكار قبلاً از محل و موقعيت معدن خاك رس كارخانه بازديد نموده و با آگاهی كامل از نوع ماد  - 3-1-1

  . نمايدعمليات اجرائی و ساير مطالب و شرايط و نكات مندرج در ذيل ، اقدام به انعقاد اين قرارداد می

 یم مانكاريآن بر عهده پ نيو تام هيته نهيهز  دپوكار در  يبه بولدزر برا ازيخاك رس در صورت ني دپو درو تراكم  یتوپوگراف تيبا توجه به وضع -2تبصره 

 باشد . و پيمانكار ملزم به اجراي آن مطابق با نظر كارفرما می باشد

ظارت روزانه از معدن تامين نمايد كه در صورت حمل كمتر از مقدار مورد را طبق دستور دستگاه ن كارفرماپيمانكار موظف است خاك رس مورد نياز  -3تبصره 

 نظر كارفرما ، اين مقدار می بايست از دپو خاك رس تأمين شود كه از اين بابت هزينه ايی به پيمانكار پرداخت نخواهد شد .

خاك رس مورد نياز، ؛ بارندگی واداره راه در مواقعی كه امكان تامين خاك رس از معدن فراهم نباشد، مانند مانور سپاه پاسداران، معارضين محلی ،   -4تبصره 

بابت بديهی است  . باشد خت میحمل از دپو قابل پرداقيمت پس از تأييد ناظر و تنظيم صورتجلسه با مأخذ كه بامجوز كارفرما از دپو خاك رس تامين ميگردد 

 برداشت از دپو در ايام تعطيلات نوروز وجهی به پيمانكار پرداخت نخواهد شد .

ز از دپو تامين و بديهی است در صورت قصور پيمانكار بنابه نظر كارفرما) نداشتن ماشين آلات و ...( جهت تامين خاك رس مورد نياز از معدن، ميزان موردنيا

 ميزان برداشتی از دپو ، هيچ گونه وجهی به پيمانكار پرداخت نمی گردد. علاوه برجبران 

در پايان قرارداد مطابق با تبصره  بديهی استماه بعد جايگزين نمايد.دوپيمانكار موظف است هر آنچه از دپو خاك رس برداشت نموده، حداكثر تا پايان  -5تبصره 

جايگزينی با ماخذ دو برابر نرخ  حمل از معدن به دپو مشخص شده در قرارداد از مطالبات پيمانكار كسر در صورت عدم انجام خواهد شد.  -1-1-2بند  1

 خواهدشد.

تن در ماه باشد  و در صورت نياز به برداشت بيشتر  20000ميزان برداشت از دپوي خاك رس با هماهنگی و اجازه نماينده كارفرما نبايد بيش از  -6تبصره 

 زامی است . ال كارفرمامجوز 

ماه قرارداد، حمل نمايد و  12را در مدت زمان  هزار تن(سيصد  تن )  300.000پيمانكار موظف است خاك رس مورد نياز سنگ شكن تا ميزان  -7تبصره 

در صورت نياز سنگ است  در صورت حمل اين ميزان خاك رس پيش از پايان قرارداد، مكلف به تامين خاك رس از دپو با هزينه خود می باشد. لازم به ذكر

 به پيمانكار پرداخت خواهد گرديد. 1-1-1هزينه مازاد برداشت با لحاظ بند  هزار تن(   صديتن )  س 300.000شكن بيش از 
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 و خاک رس جدید مارل -ب

 مارلهزار تن (سیصدو پنجاه یک میلیون و ) تن 1.350.000مقدار ن ، بارگيري و حمل و تحويل درمحل معدآماده سازي ، استخراج عمليات  -1- 1-2

، با توجه به برنامه اي كه از طرف نماينده كارفرما به پيمانكار ابلاغ  ماه  12براي مدت  يا دپو از معدن مارل تا قيف سنگ شكن  بنا به نظر كارفرما و خاك رس

 روزكاري در نظر گرفته شده است . 310 حدود مدت زمان كاركرد سنگ شكن در سال. صورت پذيردميگردد 

پنج درصد بدون  : مقادير ذكر شده در اين بند تقريبی بوده و بر اساس نياز و تشخيص، كارفرما می تواند در پايان قرارداد و يا بصورت روزانه تا بيست و 1تبصره 

مورد نياز سنگ شكن را به هر ميزان كه از طرف كارفرما به  و خاك رس مارلتغيير در قيمت كاهش يا افزايش دهد. ضمناً پيمانكار موظف است روزانه تناژ 

 پيمانكار ابلاغ گردد، تامين نمايد.

و (  بالاترو  D155دستگاه كوماتسو  دويا معادل آن و  D275) يک دستگاه كوماتسودستگاه بولدزر  سه: استخراج و بارگيري در معدن مارل توسط  1-2-2

.همچنين پيمانكار موظف است از محل هايی كه توسط كارفرما صورت می پذيردمتناسب با نياز كارفرما يا بالاتر (  470) معادل كوماتسو  دستگاه لودر   سه

يين می رفرما تع)يا دستگاه نظارت وي( تعيين می شود اقدام به استخراج نموده  ومواد استخراجی را در مقدار تناژ مورد نياز سنگ شكن كه روزانه توسط كا

 گردد ، طبق برگ باسكول در محل قيف سنگ شكن تحويل دهد . 

 باشد.كيلومتر می 7حدود مارل دپو شكن يا محل تا قيف سنگ) معدن مارل ( فاصله محل بارگيري مارل    -2تبصره 

داخل  بارپيمانكار با هماهنگی واحد معدن ميتواند مقدار مدن مشكلی فنی  باشد آكه ناشی از بوجود سنگ شكن ناگهانی دپارتمان درصورت توقف  -3تبصره 

 مارل تخليه نمايد.دپو دررا به سنگ شكن حمل شده است كه ها  كاميون

در غير و در پايان قرارداد اين ميزان را تحويل نمايد ،  مارل آماده بارگيري داشته باشد تن 50.000بايست در معدن مارل حد اقل  پيمانكار می-4تبصره 

 وضعيت لحاظ خواهد شد . در صورتميليون ريال (  پنجاه)  ريال 50.000.000به تناژ مذكور روزانه جريمه اي به مبلغ  ناينصورت تا رسيد

پايان  در ابتداي قرارداد برابر با صورتجلسه تحويل و تحول دپو، دپوي مارل و خاك رس جديد تحول پيمانكار خواهد شد و پيمانكار موظف است در:  5تبصره 

 قرارداد معادل تناژ ابتداي قرارداد را تحويل كارفرما نمايد.

هاي : در مواقع بارندگی شديد كه امكان برداشت از معدن مارل و خاك رس جديد به تشخيص كارفرما، وجود نداشته باشد، در صورت برداشت از دپو  6تبصره 

 .مربوطه هزينه برداشت از دپو به پيمانكار پرداخت خواهد شد

طابق با : پيمانكار موظف است هر آنچه از دپو مارل و خاك رس جديد برداشت نموده تا پايان قرارداد جايگزين نمايد.بديهی است در پايان قراردادم7تبصره 

 شد. قرارداد، در صورت عدم جايگزينی با ماخذ دو برابر حمل از معدن به دپو در قرارداد از مطالبات پيمانكار كسر خواهد 5تبصره 

معدن، جاده دسترسی و عمليات  يدپوها ۀنحو یمعدن ۀكارخانه بازديد نموده و با آگاهی كامل از نوع ماد مارلپيمانكار قبلاً از محل و موقعيت معدن  - 1-2-3

  . نمايداجرائی و ساير مطالب و شرايط و نكات مندرج در ذيل ، اقدام به انعقاد اين قرارداد می

 آهک -ج

) با توجه به نياز  يا دپوو تن سنگ آهک از معدن سنگ آهک يخچال به قيف سنگ شكن  100.000استخراج ، بارگيري ، حمل و تحويل مقدار -1– 1-3

 حدود تعداد روزهاي كاري در سالدر اين خصوص  متر ميباشد. 700تا قيف سنگ شكن حدود  آهکسنگ  .فاصله محل بارگيري دپو استراتژيکكارفرما (

 خواهد بود. روز 310

و پنج درصد بدون تغيير در رداد و يا بصورت روزانه تا بيست تواند در پايان قراتقريبی بوده و براساس نياز و تشخيص ، كارفرما می 1مقادير ذكرشده در ماده-1تبصره 

ضمناً پيمانكار موظف است روزانه تناژ سنگ آهک مورد نياز سنگ شكن را به هر ميزان كه از طرف نماينده كار فرما به پيمانكار ابلاغ قيمت كاهش و يا افزايش دهد . 

از محل  % از مصرف كل سنگ آهک در ماه را از دپو تأمين نمايد كه هزينه آن 30پيمانكار ميتواند به سنگ شكن تامين نمايد ؛ سنگ آهک  معدن يا دپوگردد از 

هزينه برداشت از دپو به اندازه  1-3-1از انجام تعهد استخراج و حمل به ميزان مندرج در بند  پسلازم به ذكر است مأخذ حمل از دپو پرداخت خواهد شد .قيمت 

 مصرف سنگ شكن به پيمانكار پرداخت خواهد شد
اجرائی و ساير اده معدن ، جاده دسترسی و عمليات ج  گاهی كامل از نوع مادۀمعدنی،آبازديد نموده و با سنگ آهک ن دپيمانكار قبلاً از محل وموقعيت مع  -2تبصره 

 نمايد .مطالب و شرايط و نكات مندرج در ذيل ، اقدام به انعقاد اين قرارداد می

به سنگ شكن ادامه يابد و تناژ اعلام شده از طرف نماينده  سنگ آهک  يا معدندپو  دهی از ركه بطور منظم باپيمانكار ميبايست ماشين آلات خود را به نحوي تنظيم نمايد  -توجه

 اجازه فعاليت در شيفت شب در معدن سنگ آهک را نخواهد داشت.پيمانكار  ضمندر  كارفرما تامين گردد.

 . در غير اينصورت هيچگونه وجهی قابل پرداخت نميباشد باشد. كارفرمابا مجوز كتبی  بايددپو اين و برداشت از دپو سنگ آهک هر گونه انتقال بار به  -3تبصره

جهت  بازديد نموده و باتوجه به وضعيت توپوگرافی ، تراكم و سايز آنها در صورت نياز به بلدوزر يا بيل مكانيكیسنگ آهک دپو پيمانكار قبلا از  -4تبصره 

 ، هزينه تهيه و تامين آن بر عهده پيمانكار می باشد . دپوسازي و بارگيري

 

 

 

 

 



 
 شرکت سیمان داراب

 

ها و مقدار  با عنايت به اينكه در محل كارخانه دپو استراتژيک سنگ آهک موجود ميباشد ،لذا در شروع قرارداد )تحويل و تحول معادن( موجودي - 5تبصره 

 ئيس معدن، رئيس حراست و پيمانكار( تناژي هريک آن طبق صورتجلسه تنظيمی مورد تاييد مسئولين ذيربط )ر

ه بين صورتجلسه مااعلام و تحويل ميگردد و در انتهاي قرارداد با توجه به مقادير مندرج در قرارداد موجودي دپو بررسی و صورتجلسه تنظيم شده و بر اساس ا

 به پيمانكار پرداخت خواهد شد . 2هاي مندرج در ماده  التفاوت آن بر اساس قيمت

تفاده از : پيمانكار موظف است به گونه ايی انفجار نمايد كه پس از آتشباري كف پله ها ، كاملا صاف بوده و در صورت وجود پاشنه سنگی ملزم به اس 6تبصره 

 پيكور تا تسطيح كامل كف پله ها می باشد و هزينه هاي مربوطه به عهده پيمانكار است .

نين لق ــخراج و همچـــل هاي مورد نظر و مورد تأييد كارفرما می باشد و رعايت كليه مسائل ايمنی در حين استپيمانكار ملزم به آتشباري در مح:  7تبصره 

ل از استخراج ضروري می باشد در صورت بروز هر گونه حادثه مالی يا جانی و يا فوت افراد  مسئوليت كليه امور بر عهده گيري پله ها پس از اتمام انفجار و قب

 .باشد پيمانكار می

سانتی متر می باشد و در صورت حمل سنگ آهک با ابعاد بزرگتر پيمانكار ملزم به  60: حداكثر ابعاد سنگ آهک حمل شده به سنگ شكن يا دپو ، 8تبصره 

 خردايش مجدد سنگ هاي درشت با هزينه خود می باشد.

     ----ت

                                                        

    :مبلغ قرارداد  -2ماده

 :  ،مارل و آهکخاک رس 2-1 

(و جهت ................................: )به حروف ريال........به ازاء هر تن ،  يا دپو بارگيري و  حمل هرتن خاك رس و تحويل داخل قيف سنگ شكن   ،بهاي استخراج  1- 2-1

كلا برابر با  (  ريال ............................................................: به حروفريال ) ....................................كلا برابرحمل خواهد شد  يا دپو كه از معدن به سنگ شكنتن  300.000

 ميباشد.(ريال  .........................................................)به حروف: ريال  .............................................

)به  ريال......................................................به ازاء هر تن،  يا دپو و تحويل داخل قيف سنگ شكن و خاك رس جديد مارلبهاي استخراج و   بارگيري و  حمل هرتن   -2-1-2

) به  ريال............................................................................ .كلا برابر كه از معدن به سنگ شكن حمل خواهد شد تن 1.350.000ريال(و جهت .............................................. حروف

 .ميباشدريال (  ...........................................................................................................: حروف
 .... ............................................................................به ازاء هر تن  يا دپو استخراج ، بارگيري و حمل از معدن سنگ آهک و تحويل داخل قيف سنگ شكن -2-1-3

 ريال ( ميباشد .........................................................................................................) به حروف : ......................................................تن كلا برابر با 100.000ريال (  جهت 

 پوسازي بر عهده و هزينه پيمانكار ميباشد .: انجام عمليات د 1تبصره 

هاي ماهيانه  وضعيت : در صورت برداشت از دپوهاي استراتژيک معادن و كاهش تناژ دپو از مقدار تحويل شده اوليه ، هيچگونه وجهی در صورت  2تبصره

 نميگردد .پيمانكار به پيمانكار پرداخت 

متناسب با بندهاي قرارداد هر ميزان تحويل پيمانكار شده و در پايان قرارداد  ، مارل و خاك رس جديددر ابتداي قرارداد دپوهاي موجود خاك رس و سنگ آهک: 3تبصره 

 مقرر شده بود به دپو اضافه گردد ، به تناژ اوليه تحويلی ، اضافه گردد .

 شرح رديف
فاصله تا قيف 

 نسنگ شك

قيمت به ازاء 

 هرتن)ريال(
 قيمت كل)ريال( تناژ مورد نياز

1 

خاك رس )آماده سازي ، استخراج و دپو درمحل معدن ، 

يا دپو به  حمل و تحويل در قيف سنگ شكن( ،بارگيري 

 تشخيص كارفرما

  300.000  كيلومتر20

2 

مارل )آماده سازي ، استخراج و دپو درمحل معدن ، بارگيري 

يا دپو به تشخيص  حمل و تحويل در قيف سنگ شكن( ،

 كارفرما

  1.350.000  كيلومتر 7

3 
)آماده سازي ، استخراج و دپو درمحل معدن ،  سنگ آهک

 (و دپو  حمل و تحويل در قيف سنگ شكن ،بارگيري 
  100.000  كيلومتر 4

4 
درصد رديف  20معادل از تمامی دپوهاتوسط لودر  بارگيري 

 جدول 2
  بسته به نياز  -----

5 
 كاميون طتوس تا قيف سنگ شكن مواد از تمامی دپوهاحمل 

 جدول 2درصد رديف 30معادل 
  بسته به نياز  متر  700

 

 



 
 شرکت سیمان داراب

 

 قيمت کارکرد ساعتی تجهيزات در زمان خاص و مورد نياز به شرح ذیل می باشد :  :  3ماده 

 ريال ( می باشد . ..... .....................................به حروف :) ريال................................................ساعت در ماه  مبلغ  30زر تا سقف و: هزينه هر ساعت كاركرد بولد 3-1

 ريال ( می باشد . .... ....................................به حروف :)  ريال.................................................ساعت در ماه  مبلغ  30هزينه هر ساعت كاركرد گريدر تا سقف :  3-2

با ظرفيت ده هزار ليتر آب جهت آبپاشی در مسير هاي داخلی كارخانه به غير از مسير هاي تعريف شده در  آبپاش  كاميون : هزينه هر ساعت كاركرد 3-3

 ريال ( می باشد . .... ................................................به حروف :)  ريال  ......................................................مبلغ ساعت  90معادن تا 

ريال (  ...............................به حروف :) ريال ........................................مبلغ  ساعت در ماه 60جهت صرفاً بجز مصارف صادراتی : هزينه هر ساعت كاركرد لودر  3-4

 می باشد .

ريال (  ...............................................................به حروف :) ............................  ريالساعت در ماه  مبلغ  60هزينه هر ساعت كاركرد بيل مكانيكی  صرفاً جهت  -3-5

 می باشد .

 ريال..................................................مبلغ  طبق نياز كارفرما ) مواد اوليه و كلينكر و ... (  خاص شرايطهزينه كاركرد كاميون جهت حمل هر تن مواد  جهت  -3-6

 ( می باشد . ريال ...................................................................................................به حروف : ) 

ريال  ......................................................................هزينه كاركرد لودر جهت بارگيري هر تن مواد  جهت شرايط خاص ) مواد اوليه و كلينكر و ... (  طبق نياز كارفرمامبلغ  -3-7
 ( می باشد . ريال..........................................................................................................................................................) به حروف 

يتر آب باشد نياز به آبپاشی در مسيرهاي داخلی كارخانه به غير از مسيرهاي تعريف شده در معادن ممكن است نياز به آبپاش شش چرخ با ظرفيت ده هزار لدر صورت  -3-8

 می باشد.  ريال( ...................................................................................................ريال  )به حروف  ......................................كه هزينه آن به ازاء هر ساعت 

 .  دمور اقتصاد و دارائی ارائه نمايگواهی مربوطه از وزارت اپيمانكار: ماليات بر ارزش افزوده به شرطی قابل پرداخت است كه  3تبصره

 

 نحوه محاسبه و پرداخت  -4ماده

 پرداخت بهاي مقدار يا مقاديرتحويل شده در آن ماه را از كارفرما درخواست نمايد .ی كتب ، پيمانكار می تواند درپايان هرماه-4-1

 توزين كه توسط باسكول كارخانه انجام شده و به تائيد نماينده كارفرما رسيده باشد ، ارائه گردد . تأييديهبه پيوست درخواست كتبی، بايد  -4-2

، ، نسبت به پرداخت مبلغ تائيد شده مربوطهكارفرما صورت وضعيت هاي مذكور را كنترل و اصلاح نموده و پس از كسر ، كسورات قانونی و ساير كسورات -4-3

 نمايد .اقدام می

و مارل  ،درصورت وجود اشكال در باسكول معدن كارخانه و توزين موادمعدنی ، پيمانكار موظف است كه حداقل ده درصد از كاميون هاي حمل رس  -4-4

ملاك محاسبه  سه جل خود را ، با انتخاب نماينده كارفرما و يا دستگاه نظارت ، توسط باسكولهاي ديگر كارخانه توزين نمايد و ميانگين وزن آن طی صورتآهک 

 گيرد .قرار می

 مدت قرارداد -5ماده

دوره ديگر با توافق طرفين قابل تمديد است  اين قرارداد براي يکمی باشد. ماه 12و به مدت  31/03/1403تاريخ  تا  01/04/1402از تاريخ شروع قرارداد 

% به تشخيص كارفرما قابل افزايش  25مدت و حجم قرارداد به ميزان  خود ادامه دهد.و در صورت عدم توافق پيمانكار ميبايست تا انتخاب پيمانكار جديد به كار 

 كاهش می باشد . يا

 بارگيري و حمل  –شرایط استخراج  -6ماده

آماده سازي و  استخراج موضوع قرارداد از وظايف پيمانكار بوده و منحصراً بايستی طبق طرح بهره برداري و نقشه هاي  ،احداث جاده هاي داخل معدن -6-1

گردد و پيمانكار بدون هيچگونه عذري مكلف به اجراي آن بوده ودرصورت تعيين شده و دستورالعمل هائی باشد كه از سوي كارفرما كتباً به پيمانكار ابلاغ می

 .ايت ضوابط ، ملزم به جبران هرگونه خسارات احتمالی خواهدبود عدم رع

 .دهدقرار يا خط توليد معادن با هماهنگی واحد معدن در اختيارساير  ، پيمانكار موظف است در هنگام درخواست كارفرما، ماشين آلات خود را -6-2

 ميزان استخراج و بارگيري وحمل  -7ماده
درخواست واحد سنگ شكن و كارفرما  دنمع واحدتناژهای اعلام شده از سوی پيمانكار موظف است كه روزانه ، مقدار مواد معدني موضوع ماده یک  قرارداد را بر اساس  -7-1

 دليلي در ساعت كاری سنگ شكن متوقف باشد ویامقادیردر قيف سنگ شكن  تخليه نماید .ضمناً  در صورتيكه به هر از معدن و با هماهنگي واحد معدن در ساعات مورد نياز 
سنگ شكن با  تحویل تناژ مورد درخواست نماینده كارفرما بهموردنياز باشد پيمانكار موظف است در سایر ساعات شبانه روز نسبت به  ،مارل و سنگ آهکبيشتری خاک رس

 هماهنگي واحد توليد اقدام نماید .
بایست نسبت  پيمانكار ميمي باشد ودرصورت نياز بيشتركارخانه  19لغایت   13:30واز  12:30صبح لغایت  7فوق از ادیر برای مقسنگ شكن  عادی ساعت كاری -7-2

ليكن به هر دليلي كه پيمانكار قادر به تامين مواد مورد نياز روزانه سنگ شكن نباشد و تعلل وی در تامين مواد موجب افت توليد   -به ادامه بار دهي تا رفع نياز اقدام نماید.
منظور و از صورت وضعيت وی  به حساب وی دو برابر نرخ قراردادویاتوقف توليد اصلي كارخانه )كلينكر( شود ) با تائيد مدیرتوليد( روزانه جریمه ای به ازاء هر تن كسری معادل  

 كسر مي گردد.
 
 
 



 
 شرکت سیمان داراب

 

 
 

 ماید .ن تأمين در طول شبانه روزپيمانكار موظف است هر گونه افزودني مورد نياز سنگ شكن را  در صورت نياز كارفرما ،  :1تبصره 
نيروی انساني )تحت نظارت واحد معدن كارخانه( بعهده و هزینه توسط ماشين آلات سنگين و نيمه سنگين و یا كليه دپو های استراتژیک جمع آوری و تسطيح محل  -7-3

شد شامل دپوهای مرت پيمانكار ميبا سطيح ط با قرارداد بوده لذا در خصوص جمع آوری و بكه  شد ،) گچ ، آهن و دپوهای قدیم  ... (  سایر دپوها ت  هزینه به عهده كارفرما ميبا
شخيص واحدمعدن  صورت لزوم و به ت ست در ستفاده گردد هزینه آن از چنانچه بدیهي ا شين آلات كارفرما بدلایلي ا ضعيت  1.5ما صورت و برابر، مطابق نرخهای قرارداد از

 مربوطه كسر مي شود. 
تاخير در آن و یا  یا در مواقع بارندگي ، پيمانكار موظف استتت جهت تميز كردن و پاكستتازی كف كاميونها از بيل مكانيكي خود استتتفاده نماید و در صتتورت عدم كار و-7-4

 مي گردد.  وی محاسبه و از صورت وضعيت كسرهای رایج   نرخ برابر1.5استفاده از بيل مكانيكي كارفرما هزینه آن معادل 
سنگ شكن شود و باعث توقف و وارد ) مربوط به ماشين آلات پيمانكار( درصورتيكه دراثر اهمال پيمانكار قطعات فلزی ناشي از گوشه تيغه بولدوزر ، ناخن لودر و غيره  -7-5

 ي گردد.ضرر وزیان و خسارت گردد ، هزینه تعميرات و توقفات به تشخيص و اعلام كارفرما به حساب پيمانكار منظور خواهدشد و از صورت وضعيت كسر م
و یا غيرازمحلهای تعيين شده توسط كارفرما نماید وجهي به وی تعلق درصورتيكه پيمانكار بدون مجوز كتبي كارفرما اقدام به استخراج مواد بيش از مقدار مقرر درقرارداد  -7-6

 .نخواهدگرفت  و در صورتي كه این اقدام باعث تخریب معدن گردد خسارت حاصله محاسبه  و از صورت  وضعيت های پيمانكار كسر خواهد شد
صورت ساعتي و كه به  نماینده واحد معدن اعلام گردیده به موظف است تناژ مورد نياز سنگ شكن را با توجه به درصدهای اعلام شده از طرف آزمایشگاه پيمانكار  -7-7

 روزانه تامين نماید.
 نمایند كه هيچگونه موادی جلو فيدر ریخته نشود. هبایست بار حمل شده را به نحوی در فيدرهای سنگ شكن تخلي های حامل مواد معدني پيمانكار مي كليه كاميون -7-8

علاوه در غير اینصورت  وطه اقدام نمایدحچنانچه موردی مشاهده گردد علاوه بر جریمه ده ميليون ریالي برای هر بار مشاهده پيمانكار موظف است سریعاً نسبت به پاكسازی م
 كه از اولين مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد. ،به پيمانكار تعلق ميگيرددیگر نيز ریال  10.000.000جریمه ای معادل بر جریمه فوق 

ب سيمان ، ادپو های سنگ گچ خردایش شده و سنگ آهک خردایش شده موجود در آسيبه  105 لیشده از پا شیدر صورت حمل سنگ گچ و سنگ آهک خردا -7-9
برابر هزینه ساعت  5/1تاهي در انجام آن و استفاده از ماشين آلات كارفرما یا سایر پيمانكاران، هزینه آن پيمانكار ملزم به تسطيح دپو های مربوطه مي باشد و در صورت كو
 كاری لودر مندرج در قرارداد از حساب پيمانكار كسر مي گردد.

 
 

 تعهدات پيمانكار -8ماده

(، تهيه نموده. به نحوی كه باررساني به  40م را مطابق جدول ماشين آلات ) ماده حداقل ماشين آلات و تجهيزات لازپيمانكار متعهداست كه طبق نظر كارفرما ،  -8-1
 . درمحل معادن نگهداری نماید ، آماده بكارسالم،  بصورت ماشين آلات رانحومطلوب صورت پذیرد و هميشه 

درغير   -باررساني به سنگ شكن باوقفه روبرو نگردد عمل مناسب برخوردار بوده وتوجه: پيمانكار ميبایست ازماشين الات به نحوی استفاده نماید كه هنگام باررساني ازسرعت 
 و مدیر كارخانه اقدام نماید . معدنضررهای ناشي از آن بانظر مدیرميبایست نسبت به جبران این صورت 

ست -8-2 سایل و پيمانكار متعهدا سنل خود را تأمين تمامي موردنياز  و حفاظت فردی  لوازم ایمنيو ضوابط  اید.نمپر سنل طبق  سئوليت رعایت نكات ایمني و حفاظتي پر م
پيمانكار  د و درصتتتورت بروز هرگونه خستتتارات و یا  حادثه ای درمحيط كار ،پيمانكار مي باشتتتداخلي كارخانه برعهده  HSEقانون كار و مقررات تأمين اجتماعي و مقررات 

پيمانكاران كه همراه این قرارداد به پيمانكار ابلاغ مي شود ضروری  HSE و ضوابط و قوانين دستورالعمل كليه رعایتمسئول خواهدبود و كارفرما هيچگونه مسئوليتي ندارد .
 است.
 پرسنل خویش راعهده دار خواهدبود . ...غذا و  وسایل ایاب و ذهاب ،محل )مازاد بر تعهدات كارفرما( ،پيمانكار تأمين -8-3

سطيح و حفاظت جاده های معدني و  -8-4 شي، ت صول ایمني و حفاظت و نگهداری جاده ارتباطي و همچنين آبپا شد.بعهده و هزینه پيمانكار مي ... رعایت و حفظ ا ضمنآ  با
شده واحد  سرعت مجاز تعریف  ست در طول جاده های معدن  سرعت  را رعایت نمایند.كارفرما   HSEكليه كاميونهای پيمانكار ميبای صورت عدم رعایت  در 

 ریال از مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد. 10.000.000ابلاغي و به ازاء هر بار مشاهده جریمه ای معادل 
 ارائه دهد.  كارفرماپيمانكار مكلف است كاركنان خود را بيمه مسئوليت مدني نماید و بيمه نامه را به  -8-5
كه پيمانكار موظف به ارائه ليستتت باشتتد بعهده پيمانكار مينمایند  كه برای شتتركت مذكور كار مي و یا پيمانكارانيل پيمانكار پرداخت بموقع حقوق و دستتتمزد پرستتن -8-6

 در صورت عدم تحقق این موضوع و پرداخت حقوق و دستمزد كه توسط كاركنان / پيمانكاران ایشان تأیيد گردیده است به كارفرما حداكثر هر سه ماه یكبار ميباشد  
سي قراردادهای في ضمن برر سایر پيمانكاران  و  كارفرما  شخاص و یا  صلي و ا سپرده های پيمانكار كسر و به  ...مابين پيمانكار ا سایر  از مبالغ مربوط به حسن انجام كار و یا 

 فرد و یا پيمانكار جزء پرداخت خواهد شد. 
جابجایي ماشتتين آلات به پيمانكار  بدون تایًيد واحد معدن كارفرما و اخذ موافقت قبلي و  كتبي دستتتگاه نظارت  حق واگذاری تمامي یا بخشتتي از موضتتوع قرارداد  و  -8-7

و دستتتگاهها از محل معدن كارخانه و یا كارگاه  اشتتخاص حقيقي و حقوقي ثالث را ندارد . بدیهي استتت كليه نقل و انتقالات و جابجائي ماشتتين آلات و خروج ماشتتين آلات
 .  پيمانكار بایستي كتباً به واحد معدن و یا حراست كارفرما اطلاع داده شود و پس از جایگزیني و در صورت تایًيد مبادرت به انتقال نماید

پيمانكار آثار تاریخي ، اشياء عتيقه و مسكوكات قدیمي ونظایر آن پيدا نمود ، موظف است كه طبق قوانين مربوطه مراتب را بلافاصله  ، درصورتيكه در محدوده كاری  -8-8
 به واحد معدن  كارفرما و مقامات مسئول محلي اطلاع دهد .

 
 



 
 شرکت سیمان داراب

 

 
نفر كارشناس نقشه برداری ( كه دارای تجربه كافي در اصول معدن مي باشد را حداقل یک نفر مهندس معدن و مسلط به نقشه برداری ) یا یک پيمانكار موظف است  -8-9

یيد كارفرما باشند و این اشخاص بعنوان سرپرست كارگاه و سرپرست اجرایي خود بهمراه جانشين ایشان را كتبا به كارفرما معرفي نماید كه اشخاص نامبرده مي بایست مورد تأ
ستورات نمایندگان ستگاه نظارت او  در چارچوب قرارداد مي ملزم به اجرای د شند.كارفرما و د ست تمامي افراد زیر مجموعه، پيمانكاران جزء و با ست لي همچنين پيمانكار ميبای

خود مي باشد و مي بایست هر سه و با هزینه به نماینده كارفرما اعلام نماید و پيمانكار موظف به نقشه برداری معادن در حال فعاليت به صورت سه ماهه  در اختيار را تجهيزاتِ
صور در انجام عمليا صورت ق ست تحویل نماید در  سيده ا ستخراج را كه به تایيد واحد معدن كارفرما ر شده معادن در حال ا شه به روز  سا ماه ، نق شه برداری ، كارفرما را ت نق

 از حساب پيمانكار كسر خواهد نمود.برداری نسبت به انجام عمليات فوق اقدام و هزینه مربوطه را مطابق تعرفه سازمان نقشه 
ست كارگا -8-10 سرپر شود و به پيمانكار و یا شخيص داده  صلاحيت ت سط نماینده كارفرما و یا واحد معدن ، فاقد  سنل پيمانكار ، تو ه كتباً ابلاغ گردد ، هرگاه یكي از پر

 كارگاه اخراج نماید .پيمانكار موظف است بلافاصله و بدون هيچ گونه عذری نامبرده را از 
ا ماشين آلات مورد استفاده پيمانكار موظف است كه كليه كاميونهای بكارگرفته خود را بيمه نماید ، ضمنا كليه رانندگان  مي بایستي دارای گواهي نامه  های مرتبط ب -8-11

شي از آن بعهده سئوليت نا شخاص ثالث و م شند و  جبران خسارات هرگونه حادثه ای به ا صورت وقوع پيمانكار بوده و كارفرما دراین رابطه هيچ با سئوليتي ندارد . و در  گونه م
لات كارخانه كه قصور از طرف مقامات ذی صلاح ، شخص  و یا  راننده ماشين آلات آحادثه ای در محيط كار و یا معادن مورد بهره برداری به شخص یااشخاص و یا ماشين 

 .ن خسارت وارده از اولين صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شدپيمانكار تشخيص داده شود، جبرا
شين آلات پيمانكار بعهده او و  با هزینه پيمانكار مي -8-12 شامل : بنزین ، گازوئيل ، روغن ما صرفي  سوخت م ساعدت تأمين  سهيلات و م شد و كارفرما در حد امكان ت با

 جارت استان و شركت پخش فرآورده های نفتي منطقه به  بعمل خواهد آورد .معدن وت -های لازم را در خصوص معرفي به سازمان صنعت
سي  -8-13 ستفاده برای حمل باید ازنوع كمپر شين های مورد ا سئوليت تخليه محموله ها برعهده وهزینۀ  10كليه ما شين های دیگر م ستفاده از ما صورت ا چرخ بوده و در

شد .پيمانكار مي شين آلات كاریبا ست ایمن بودن ما ارداد                                                                             .پيمانكار در طول قرارداد الزامي ا

سنل خود را مطابق ماده  -8-14 ست كليه پر صورت بروز هرگونه حادثه ای دركارگاه  28پيمانكار موظف ا سئول قانون تأمين اجتماعي بيمه نماید . درهرحال ودر پيمانكار م
 خواهد بود و باید جوابگوی حوادث پيش آمده دركارگاه باشد و در اینگونه موارد كارفرما هيچگونه مسئوليتي ندارد.

صره سكول و غيره 1تب شكن، با سنگ  سری تناژ روزانه، در جلو محوطه ورودی قيف  صورتيكه پيمانكار در حين حمل و نقل روزانه مواد معدني و یا ك ....مواد معدني و.. : در 
شين آلات خود اقدا ساني ویا ما ستفاده از نيروی ان شده با ا سازی مناطق یاد  سبت به پاك ست ن ضایعات تخليه نماید پيمانكار موظف ا م نماید و از این بابت هيچگونه ،نخاله و

 وجهي به وی تعلق نمي گيرد.
شي جاده معدن برعهدة كارفرم -8-15 سيرهای تأمين آب مورد نياز جهت آب پا سایرم شي جاده های معدن و ست محيطي آب پا سائل زی شد ليكن به لحاظ رعایت م ا مي با

 حمل مواد داخل كارخانه بر عهده پيمانكار مي باشد. 
ها را نخواهد داشت مگر بوده و حق عدول از آن صنعت و معدن و تجارت پيمانكار موظف به رعایت كليه دستورالعمل ها ،ضوابط و مقررات تعيين شده توسط سازمان -8-16

 با دستور كتبي واحد معدن كارفرما.
ستورالعمل های اداره كل راه و ترابری  و نيروی انتظامي بوده و كليه نيروهای پيمانكار  -8-17 ضوابط و د باید از این مقررات آگاهي پيمانكار موظف به عمل و رعایت كليه 

 كامل داشته باشند.
صره  صورت حمل بار غير مجاز ، علاوه بر : بدليل حمل خاک رس 2تب شد و در  سقف مجاز نمي با صلي ، كاميون ها ی پيمانكار مجاز به حمل بار بيش از  از جاده ترانزیتي ا

ضافه تناژ ، روزانه جریمه ایي معادل  سخگویي در مراجع انتظامي و راه و ترابری ،از طرف كارفرما نيز بابت ا ضعيت پ10.000.000پا صورت و سر خواهد ریال از  يمانكار ك
 شد.
تارفع نقيصه متوقف نمایدودراین حال  را ميتواندكار طبق استانداردهای موجود در سيمان داراب انجام  پذیرد، درغيراینصورت كارفرما "كليه كارهامي بایستي كاملا   -8-18
ستي كار نيز ضمن با توجه به را پيمانكارمي بای شده تحویل دهد، در  ستم امنيت اطلاعات ) ایزو درهمان مدت تعيين  سي ستم های مدیریت یک پارچه 27001اجرای  سي ) 

IMS   (ISO 14001 , ISO 9001 , ISO 45001ست محيطي ، تامين  تجهيزات  حفاظت و  ي( رعایت و اجرای كليه مقررات و  قوانين حفاظت و ایمني و زی
سئو سنل پيمانكار بر عهده و هزینه  پيمانكار  بوده و از این بابت م ضورپر سنل  پيمانكار  در طول مدت ح سلامت پر شد، ایمني و اخذ گواهي های  ليتي متوجه كارفرما نمي با

ویا توسط واحدهای ذیربط كارفرما مشاهده ویا اعلان  قرارداد در مهلت مقررشده یکبدیهي است درصورت عدم توجه به دستورالعمل های سيستم های فوق ا لذكر و پيوست 
 ميليون ریال (  برمبنای هر بازدید موردی از اولين صورت وضعيت كسر مي گردد. دهریال )  10.000.000گردد ،جریمه ای معادل 

 ندارد. را يچوجه حق استفاده ازكاركنان كارفرماجهت انجام خدمات تحت  قراردادحاضره پيمانكاربه -
قدام و هزینه آنرا باضتافه در صتورتيكه پيمانكار در ارائه خدمات موضتوع قرارداد به هر نحو كوتاهي نماید كارفرما مي تواند راستا نستبت به انجام خدمات مورد نياز ا -8-19

 پيمانكار مي باشد .بالا سری از مطالبات پيمانكار كسر نماید . ضمناً این مسئله بدون داشتن موافقت كتبي مورد قبول هزینه  % 25
 پيمانكار در تمام مدت این قرارداد مسئول اعمال كاركنان خود ميباشد . -8-20
مود و در پایان مدت پيمانكار تائيد مي نماید كه كاركرد كاركنان تحت قرارداد  هيچگونه حقي از نظر استخدام موقت یا دائم در شركت برایشان ایجاد نخواهد ن - 21 -8

 پيمانكار موظف است طبق قانون كار حقوق و مزایای آنان را پرداخت و با آنان تسویه حساب نماید .قرارداد 
هيچگونه ارتباطي بين كاركنان پيمانكار و كارفرما وجود ندارد و كارفرما از هر گونه  "پيمانكار پاستتخگوی مستتائل و مشتتكلات كاركنان خود مي باشتتد و اصتتولا - 8-22

 ركنان پيمانكار مبرا مي باشد .مسئوليتي در قبال كا
 يچوجه حق استفاده از نيروی كار خارجي غير مجاز و فاقد پروانه كار را ندارد . ه پيمانكار به -8-23
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يبایست طبق آنها رعایت شود و همچنين تحویل و تخليه مواد در سنگ شكن م و درصدهای تناژی كه از سوی  معدن  اعلام ميشود باید بصورت ساعتي نسبت - 8-24
 دستورالعمل تنظيم مواد در آزمایشگاه انجام شود و توسط واحد معدن به پيمانكار به صورت نياز مرحله ای اعلام ميگردد.

 پيمانكار موظف است یک نسخه از قراردادهای داخلي خود را با پيمانكاران جزء و تغييرات آنرا به كارفرما ارایه نماید.  -8-25
 به اجرای طرح طبقه بندی مشاغل در كارگاه خود ميباشد. پيمانكار موظف-8-26
بطور منظم به كارفرما پيمانكار موظف است گزارش كارهای انجام شده در هر روز را در پایان همان روز و گزارش كارهای انجام شده طي ماه را در پایان همان ماه  - 8-27

هر موقع كه لازم بداند در مورد هر یک از عمليات موضوع قرارداد از پيمانكار گزارش بخواهد و پيمانكار موظف به ارائه تحویل دهد و كارفرما ميتواند به غير از گزارشهای فوق 
 آن اطلاعات خواهد بود .

 .ناظر بر اجرای دقيق مفاد این قرارداد رئيس معادن كارخانه مي باشد كه از طرف كارفرما با ابلاغ این قرارداد  معرفي مي گردد  -8-28
را در اختيار  با نظر كارفرما درصد از كاميونها ی حمل 40و % از ماشين الات مورد نياز برای اجرای خدمات موضوع قرارداد 40پيمانكار مي بایست مالكيت حداقل  -8-29

 .داشته باشد
یا بيل به بولدزر  ازيدر صورت ن گ گچ ، پوزولان ، نسوز و ... (های استراتژیک ) خاک رس ،  سنگ آهک ،  سندپودركليه و تراكم  يتوپوگراف تيبا توجه به وضع -8-30

 .باشديم مانكاريآن بر عهده پ نيو تام هيته نهیهز دپوهاكار در  یبرامكانيكي 
از این دپوها باید با مجوز هر گونه انتقال بار به كليه دپوهای استراتژیک ) خاک رس ، سنگ آهک ، سنگ گچ ، پوزولان ، نسوز ، سنگ آهن و ... ( و برداشت  - 8-31

 كتبي كارخانه باشد. در غير اینصورت هيچگونه وجهي قابل پرداخت نميباشد .
قبل از شروع پروژه  پيمانكار ميبایست دارای كد گارگاهي معتبر ، ردیف پيمان و گواهينامه صلاحيت ایمني پيمانكاری معتبر باشد و در زمان انعقاد قرارداد و -8-32

و در صورت عدم ارائه گواهي های مذكور  را دریافت نماید HSEای مربوطه و كليه مدارک مورد نياز كارفرما را به ایشان تحویل داده و تأیيد واحد اداری و واحد گواهينامه ه
 ریال از حساب پيمانكار كسر مي گردد 100.000.000حداكثر یک ماه پس از عقد قرارداد روزانه مبلغ 

 اطلاع و هماهنگی ناظر كارفرما حق انتقال و خروج ماشين آلات خود را ندارد .پيمانكار بدون  -8-33

 قانون كار در قبال كاركنان خود ميباشد . 13پيمانكار متعهد به رعايت تمامی مقررات قانون كار از جمله ماده  -8-34
روز پس از فسخ يا اتمام قرارداد ، بدهی پيمانكار به كاركنان/ كارگران را برابر راي مراجع  45قانون كارفرما اين حق را دارد حداكثر تا  13:  از بابت ماده   3تبصره

نكار و مبلغ حسن انجام كار اين قرارداد می جمله حسن انجام كار اين قرارداد پرداخت نمايد ) پرداختها تا سقف مطالبات پيما قانونی از محل مطالبات پيمانكار من

روز كارفرما هيچگونه مسئوليتی در اين خصوص نخواهد داشت و هيچ فرد يا افرادي از اين بابت هيچگونه ادعايی از كارفرما نميتوانند  45باشد( بديهی است پس از 

 داشته باشند.

و جانی و ...  مربوط به پرسنل و كاركنان خود ميباشد و كارفرما هيچگونه مسئوليتی در خصوص  پيمانكار عهده دار و پاسخگوي كليه امور اعم از مالی – 8-35

 د داشت و فرد يا افرادي از اين بابت هيچگونه ادعايی از كارفرما نميتوانند داشته باشند.هكاركنان و پرسنل پيمانكار نخوا

پيمانكار موظف است ماشين آلات خود را به گونه ايی چيدمان نمايد كه بر اساس ظرفيت باشد كه  تن در ساعت می 800ظرفيت كاركرد سنگ شكن  -8-36

 سنگ شكن باررسانی صورت پذيرد .

 تن ميباشد را بنا به نظر كارفرما تحويل سنگ شكن نمايد . 6000پيمانكار موظف است حداقل بار ورودي سنگ شكن مربوط به پايل كه در روز حدود  -8-37

 دستگاه كاميون ملكی مناسب و مورد تاييد كارفرما  را براي تجهيز كارگاه در اختيار داشته باشد .  10ار موظف است در ابتداي قرارداد حداقل تعداد پيمانك -8-38

از كارفرما مراجعه و مدارك لازم را تحويل و تأييديه شروع به كار را  HSEواحد  پيمانكار موظف است قبل از شروع به كار به واحد مديريت ، واحد  اداري و  -8-39

 دريافت نمايد .كارفرما 

به منظور نگهداري  پيمانكار حق هيچگونه ساخت و سازي در محيط كارگاه و معادن كارخانه جز با نامه كتبی كه به امضاء مدير كارخانه رسيده باشد را ندارد و-40-8

 مناسب و ايمن استفاده نمايد.روغن و لاستيک ، می بايست از كانكس يا كانتينر لوازم يدكی و انبار 

ا به همراه متعلقات با توجه به اينكه ساختمان هاي محل اسكان پيمانكار متعلق به شركت سيمان داراب می باشد ، بنابراين در ابتداي قرارداد كليه ساختمان ه-41-8

اء نماينده پيمانكار ، رئيس معدن و واحد حراست كارخانه رسيده است ، به پيمانكار تحويل گرديده و در پايان قرارداد به و منصوبات آن طی صورتجلسه كه به امض

ور در اين زمينه همان صورت تحويل گرفته می شود ، در صورت وارد آمدن هرگونه خسارت به ساختمان ،پيمانكار ملزم به جبران خسارت خواهد بود و در صورت قص

 زينه مربوطه از مطالبات پيمانكار كسر خواهد گرديد.، ه

 تعهدات کارفرما -9ماده

بين شهری و )باپرداخت هزینۀ قبض تلفن بين شهری و غذا   آب و برق و ارتباط تلفني داخلي واستراحت با نماید كه جهت تجهيزكارگاه محل كارفرما موافقت مي -9-1
بر استانداردهای موجود اضمناً پيمانكار ميبایست رعایت كليه اصول بهداشتي ، ایمني و حفظ ساختمان و تجهيزات مربوطه برپيمانكار قراردهد .در اختيار  درمقابل اخذ بهای آن (

ریال )ده ميليون ریال (  10.000.000را بنماید تا هنگام بررسي و بازدید مشكلي برای ساختمان و كارخانه به وجود نياید . در صورت عدم تحقق این بند جریمه ای معادل 
 بسته به نياز هزینه بازسازی كارگاه قابل مذاكره و توافق خواهد بود.  از اولين مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.

باشد و كلاً بعهده كارفرما ميشد در صورتيكه از محلهای اعلام شده توسط كارفرما صورت گرفته بااستخراج شده   مواد معدنيمسئوليت كيفيت ،رطوبت و آناليز شيميائي  -9-2
نماید و درصورت تغيير كيفيت شيميایي معدني  حين عمليات در محل های مذكور هيچگونه مسئوليتي استخراج شده را تعيين مي  مواد معدنيكارشناسان فني معدن و آزمایشگاه كيفيت 

 متوجه پيمانكار نخواهدبود .
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باشد . لكن احداث جاده های داخل سينه كارها و پله شكن به محل معدن ، هزینه احداث جاده دسترسي بعهده كارفرما ميسنگ درصورت عدم وجود جاده دسترسي از -9-3
 همچنين تعمير و بازسازی جاده اصلي سنگ شكن به محل معدن به عهده پيمانكار خواهد بود.پيمانكار خواهدبود .و هزینه كارهای استخراجي معدن كلاً بعهده 

ام طول مدت قرارداد بصورت كارفرما بایستي شخص و یا اشخاص ناظر فني را كتباً به پيمانكار معرفي نموده و دركليه امور مربوط به استخراج ، بارگيری وحمل ، در تم -9-4
 برگهای باسكول را روزانه كنترل و تائيد نمایند . 2-3مستمر نظارت و كنترل داشته و طبق بند 

 دستگاه نظارت  -1 0ماده

سط كارفرما و یا نماینده او به پي -10-1 ضاء قرارداد كتباً تو صله پس از ام صي خواهدبود كه بلافا شخا شخص یا ا گردد . مانكار معرفي مينظارت بر اجرای قرارداد برعهده 
 به پيمانكار معرفي نماید . صله ناظر یا ناظران جدید را كتباًتواند دستگاه نظارت را تغيير و بلافاكارفرما یا نماینده او  درطول مدت قرارداد مي

سمي او ، همچنين ناظرین وی مي -10-2 سات پيمانكار بازدید به عمل آورند  و پيمانكار موظف كارفرما یا نماینده ر سي شبانه روز از كارگاه ، انبار و تأ ساعت از  توانند در هر
 ا فراهم آورد .است به نحو مقتضي امكان این بازدیدها ر

یا كتبي  اعلام دارند ناظر و نمایندگان او حق دارند درتمام مدت كار نظریات اصلاحي خود را درخصوص نحوه كار ، مواد ، محل استخراج و عملكرد پيمانكارشفاهي  -10-3
 و پيمانكار موظف به رعایت این نظریات وفق مفاد قرارداد خواهدبود .

ر ده مدت تأخيرات غير موجه پيمانكار و ميزان جریمه متعلقه به وی ، ناظر قرارداد مي باشتتد و در این خصتتوص حق هر گونه اعترا  از پيمانكاتنها مرجع تعيين كنن -10-4
 سلب ميگردد .

 روابط بين کارفرما ، دستگاه نظارت و پيمانكار -11ماده

ستي برنحوه انجام كار و مراحل مختلف  ستگاه نظارت ) یا ناظرمورد وثوق ( جهت انجام و ارائه كارفرما یا نماینده او بای شته و برای این منظور از د شرفت آن نظارت كامل دا پي
 نماید تا به نمایندگي از جانب كارفرما وظایف زیر را برعهده داشته باشد :خدمات ذیربط استفاده مي

 شكنبرنامه ریزی و هماهنگي با كاركرد سنگ 
 اد معدني  استخراج و حمل شده نظارت بر كميت وكيفيت مو

ستورالعملها و ابلاغ كليه كارها -11-1 ضمناً كليه د شده انجام پذیرد .  ستورالعملهای ابلاغ  شخصات فني و د ضوع قرارداد باید مطابق م صورت كتبي بوده و  عمليات مو به 
ستند نمي شفاهي م سلاموارد  صحيح عمليات و  سئول اجرای  صورت پيمانكار م شد . درهر سئوليتهای با ستگاه نظارت یا ناظر رافع م سنل مربوطه بوده و حضور د مت كار و پر
 طرف قرارداد نخواهدبود .

 دهد . پيمانكار موظف است همكاری لازم را با ناظر یا نماینده كارفرما به عمل آورد ودستورات فني و تخصصي او را درخصوص موضوع قرارداد انجام -11-2

 ام تعهداتضمانتنامه انج -12ماده 
سپرده پيمانكارض    شنهادی  15معادل  مبلغ ه ب مانتنامه /  صد از مبلغ پي ضمين ریال به در ضمانتنامه بانكي بمنظورت صورت  ست ب شد كه ميبای تحویل  تعهدات اجرای ميبا

پایان قراردادحاضتتتربعنوان وثيقه نزدكارفرما باقي خواهد ماند درصتتتورتيكه پيمانكارموفق به انجام تعهدات  خودطبق موادوشتتترایط مندرج كارفرما گردد . مبلغ مذكور تا 
سن انجام  ضمانت فوق الذكر، منوط به ح سترداد  شد. ا ضبط خواهد  سپرده به  نفع كارفرما ضرنگردداین  سط  درقراردادحا صدور گواهينامه پایان كار تو ضوع قرارداد و  كار مو

 نماینده كارفرما مي باشد .
صورتيكه پيمانكاردرانجام تعهدات متقبله طبق قرارداد شت كه قرارداد در صور ورزد، كارفرماحق خواهددا ضرق صورت اقدام به چنين  حا سخ نمایدكارفرمادر را بدون اخطار قبلي ف

شت  سپرده پيمانكارعملي حق خواهددا ضمين/ ست درنتيجه عقدواجرای  را ت سایرحقوق  كارفرما كه ممكن ا شه وخللي به  ضبط نماید . این عمل هيچگونه خد به نفع خود
 باشد وارد نخواهد ساخت .ه قراردادحاضرحاصل شد

 

 سپرده  حسن انجام  کار -13ماده

و تكاليف پيمانكار به عنوان سپرده نزد خود نگهداری مينماید ، تا در صورت عدم انجام تعهدات پيمانكار درصدبابت سپرده حسن انجام كار  10ازهرپرداخت به پيمانكاركارفرما 
داد و تایًيد انجام كليه تعهدات توسط پيمانكار به  رارقكسر شده پس از پایان  مربوط به تضمين  لغاو خاتمه دادن به قرارداد به علت قصور پيمانكار به نفع خود ضبط نماید . مب

 وی پرداخت ميگردد .
موجب نارضایتي كارفرما گردد كارفرما حق خواهد داشت به هر دليل : درصورتيكه پيمانكار به هر كدام از بندها و یا مفاد قرارداد عمل ننماید و یا در انجام تعهدات  1تبصره
 را به نفع خود ضبط نماید و پيمانكار حق هر گونه اعترا  و شكایت را از خود سلب مينماید.و سپرده حسن انجام كار این قرارداد بر اعمال جرایم كليه تضامين  علاوه

روز از تاريخ  45ا اين حق را دارد كه  تا قانون كار ميباشد لذا از بابت اين قانون كارفرم 13: از آنجاييكه پيمانكار موظف به رعايت تمامی مقررات ماده  2تبصره

قانونی از محل مطالبات  فسخ و يااتمام قرارداد مطالبات و تضامين قرارداد را نزد خود نگه دارد تا نسبت به پرداخت بدهی پيمانكار به كارگران برابر راي مراجع

 جمله حسن انجام كار اين قرارداد اقدام نمايد . پيمانكار من

 تعدیل  -14ماده 
و قيمتها تا پایان قرارداد تحت هيچ شرایطي تغيير به این قرارداد هيچگونه تعدیلي تعلق نميگيردميباشد  ماه 12به مدت 01/04/1402تاریخ  ازبا توجه به اینكه قرارداد 

 وده است .نخواهد كرد و پيمانكار با در نظر گرفتن كليه شرایط و جوانب اقدام به امضاء این قرارداد نم
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 کسور قانونی  -15ماده
ه نموده و كل حق قوانين كار و سازمان تامين اجتماعي پيمانكار موظف است كه كاركنان  خود و كاركنان پيمانكاران فرعي را نزد سازمان تامين اجتماعي بيمطبق  -15-1

 بپردازد.قانون تامين اجتماعي آن سازمان  28ترتيب مقرر در ماده ه بيمه را ب
 اینكه پيمانكار:ه قانون تامين اجتماعي ،پنج درصد قيمت كل قرارداد نزد كارفرما نگهداری خواهد شد و استرداد این مبلغ منوط است ب 38در رابطه با اجرای ماده -15-2
 داخت نموده است تحصيل كند و یا اینكه :برگ مفاصا حساب نهائي از سازمان تامين اجتماعي مبني بر اینكه حق بيمه موضوع این قرارداد را پر-الف
 گواهينامه ای از سازمان تامين اجتماعي ارائه دهد كه برگ مفاصا حساب مذكور در بند الف فوق مورد لزوم نميباشد.-ب
حساب نهائي نزد كارفرما باقي خواهدماند و  قانون تامين اجتماعي آخرین قسط قرارداد نيز تا ارائه مفاصا 38درصد  مذكور در فوق، مطابق ماده  5علاوه برمبلغ  -15-3

 درصد نگهداری شده و آخرین صورتحساب قرارداد را نخواهد داشت. 5پيمانكار تا قبل از ارائه مفاصا حساب فوق مطالبه 
سازمان تامين اجتماعي بدهكار شود و وفق مقررات  قانون تامين اجتماعي عمل نكند ونتيجاً بابت اجرای این قرارداد مبالغي به 28در صورتيكه پيمانكار مطابق ماده -15-4

اجتماعي  به هرنحو كه صلاح و قوانين جاری كشور این بدهي از كارفرما مطالبه و دریافت شود ، كارفرما حق خواهد داشت كه جهت وصول مبالغ پرداختي به سازمان تامين 
 ار و یا از طریق قضائي احقاق حق نماید.بداند به  پيمانكار مراجعه و از طریق ضبط سایر مطالبات پيمانك

، صورت مزد و حقوق كليه بيمه شدگان وحق بيمه و بيمه بيكاری مربوط به هر ماه را  1354پيمانكار موظف است  بر اساس قانون تامين اجتماعي مصوب تير ماه  -15-5
نماید. بنا براین در صورتيكه پيمانكار از تنظيم و ارسال موارد یاد شده بترتيب مذكور در این قانون و آئين حداكثر تا تاریخ روز ماه بعد به سازمان تامين اجتماعي ارسال و پرداخت 

ه بل ندارد یا قانون تامين اجتماعي خودداری نماید ویا در موعد مقرر در این قانون صورت مزد و یا حقوق بيمه شدگان را به سازمان تامين اجتماعي ارسا 39نامه موضوع ماده 
 تعيين شده خواهد بود. ترتيبي كه با موافقت قبلي سازمان مذكور تعيين ميشود ودر موارد ارسال صورت مزد یا حقوق عمل نكند ، ملزم به پرداخت جرائم نقدی مقطوع

 باشد .اگر علاوه بركسورات ذكرشده عوار  و كسورات قانوني دیگری به این قرارداد تعلق گيرد پرداخت آن نيز بعهده پيمانكار مي  -1تبصره 
 

 یماجر-16ادهم

 جرایم تأخير :-16-1
هزار مبلغ قرارداد جریمه تاخير منظور و از مطالبات پيمانكار  در 3در صورت تاخير ناشي از قصور پيمانكار در آغاز اجرای قرارداد به ازای هر روز تاخير روزانه معادل   16-1-1

 كسر خواهد شد.
دقيقه تاخير جریمه ای برابر  15، تا بار در روز  دوبيش از  درصورت عدم باررساني پيمانكار ویا ماشين آلات تحت امر ایشان به سنگ شكن و نياز سنگ شكن -16-1-2
ميليون ریال  150ميليون ریال و بيش از یک ساعت و یا تكرار، به ازای هر ساعت و یا تكرار جریمه ای معادل 100ریمه ای برابر  ميليون ریال و تا یک ساعت تاخير ج 50

 ردد.نيز اعمال ميگ بحساب پيمانكار محاسبه و از اولين صورت وضعيت وی كسر  مي گردد . این جریمه در صورت عدم تامين بار روزانه برای تعجيل در تعطيل كردن
 

% مبلغ قرارداد پس از  5روز از زمان ابلاغ قرارداد ، علاوه بر عدم پرداخت  10در صورت عدم تجهيز كارگاه توسط پيمانكار حداكثر ظرف مدت  -16-1-3

 پيمانكارمحاسبه و از اولين صورتمحاسبه و بحساب ميليون ريال ( يكصد) معادل   ريال 100.000.000تجهيز كارگاه به ازاء هر روز تأخير جريمه ايی معادل 

 گردد . وضعيت وي كسر می

 جرایم عمومی :-16-2

وضعيت همان ماه را بعنوان  % صورت 10در صورت عدم ارائه خدمات مناسب و نارضايتی كارفرما از پيمانكار ) در هر مورد  ( ، كارفرما ميتواند تا  -16-2-1

 عتراض و شكايت را از خود ساقط می نمايد.جريمه در نظر بگيرد و پيمانكار حق هر گونه ا
ردد كارفرما حق خواهد داشت : درصورتيكه پيمانكار به هر كدام از بندها و یا مفاد قرارداد عمل ننماید و یا در انجام تعهدات به هر دليل موجب نارضایتي كارفرما گ 1 تبصره

 نماید. هر گونه اعترا  و شكایت را از خود سلب مي علاوه بر اعمال جرایم كليه تضامين این قرارداد و سپرده حسن انجام كار را به نفع خود ضبط نماید و پيمانكار حق
 

 فسخ قرارداد و جرایم متعلقه  -17ماده
 این قرارداد درموارد ذیل بدون اخطار قبلي از طرف كارفرما فسخ خواهدشد .

 مطابق با مفاد این قرارداد طبق تشخيص دستگاه نظارت به پيمانكارانحلال و یا ورشكستگي پيمانكار و عدم توانایي مالي وفني یا اجرایي نامبرده برای اجرای عمليات ،  -17-1
 انتقال قرارداد به اشخاص حقيقي و یاحقوقي دیگر بدون موافقت كتبي و قبلي كارفرما-17-2
قص درمدت مهلتي كه به پيمانكار داده شده عدم اجرای هریک از بندهای قرارداد و عدم اجرای دستورات كتبي نماینده كارفرما و یا دستگاه نظارت به منظور رفع نوا-17-3
 است .
 عدم تحویل مواد اوليه مورد قرارداد كمتر از یک سوم ميزان تعيين شده درطول یک ماه كه ناشي از قصور پيمانكار باشد . -17-4
 رها نمودن معدن و عدم حضور سرپرست و یا تعطيل نمودن كار معدن بدون موافقت كتبي كارفرما -17-5
بایستي طبق نظر كارشناسي مسئول فني معدن و دستگاه نظارت ، ) ریاست معدن و یا مسئول فني و مدیركارخانه ( علاوه بر فسخ قرارداد درموارد فوق ، پيمانكار مي -17-6
نماید . این جریمه از محل سپرده ها و مطالبات پرداخت ت را به عنوان جریمه به كارفرما درطول مدت قصور و یاعدم فعاليارزش كل كسور باقيمانده قرارداد % 20معادل 
 قابل وصول خواهدبود . و هر یک از تضامين نزد كارفرما پيمانكار
 حق خواهد داشت هر زمان كه صلاح بداند با تسليم اخطار كتبي یكماهه به پيمانكار قرارداد را بدون ذكر علت خاتمه دهد . كارفرما 17-7
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 رارداداقدامات پس از فسخ ق -18ماده
قرارداد فسخ گردد ، كارفرما مختاراست كه بدون انجام تشریفات قضائي و یا اداری ، مبلغ ده در صد سپردة  حسن انجام  17درصورتيكه به یكي از علت های مشروحه در ماده 

دام نماید . بدیهي است ، چنانكه مبالغ حسن انجام تعهدات و سپرده كار را به نفع خود ضبط نماید و راساً به هرنحوی كه صلاح بداند نسبت به استخراج و حمل مواد اوليه اق
تواند از محل مطالبات دیگر و یا اموال پيمانكار را به هرنحو دیگری كه مقتضي بداند حسن انجام كار پيمانكار تكافوی جرایم و خسارات بوجود آمده را ننماید ، كارفرما مي

 خسارات وارده را تأمين و وصول نماید .

 ( HSE )رعایت مقررات ایمنی ، زیست محيطی ، بهداشت محيط کار  -19ماده 
وحراستي كارفرمارا رعایت  HSE)وتاسيسات ( زیست محيطي ، بهداشت محيط كار ) ، تجهيزات ، ماشين آلات  پيمانكاروكاركنانش موظف هستندكليه مقررات ایمني ) افراد

عایت ایمني از سوی كاركنان نماید و مسئوليت كليه حوادث احتمالي ناشي از عدم رعایت موارد ایمني متوجه پيمانكار بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در خصوص عدم ر
 رداد در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد الزامي و اجباری است .پيمانكاران كه همزمان با ابلاغ قرا HSEرعایت دستورالعمل پيمانكار را نخواهد داشت . 

 اجراي قرارداد  -20ماده
رایط قرارداد و اسناد آن اجرا نماید و پيمانكار باید كليه خدمات موضوع قرارداد را بنحو احسن و با دقت و مراقبت كامل طبق نظر و رضایت نماینده كارفرما و بر اساس مفاد و ش

یا نمایندگان او در اجرای صادره از سوی نماینده كارفرما را كه مربوط به عمليات موضوع قرارداد باشد بمورد اجرا گذارد . به هر صورت نظارتي كه از طرف كارفرما  كليه دستورات
 انجام برساند .ه رداد و ضمائم آن به نحو احسن بكارها اعمال مي شود به هيچوجه رافع مسئوليت پيمانكار نميگردد و پيمانكار موظف است كليه تعهدات خود را طبق قرا

   

 نماینده کارفرما  -21ماده
 نماینده كارفرما در قرارداد حاضر رئيس واحد معدن  و یا هر شخص دیگری  كه ازطرف مدیریت كارخانه تعيين گردد خواهدبود.

 نماینده پيمانكار  -22ماده 
 به كارفرما معرفي نماید.  "تام الاختيارخود راكه بتوانددرتمام اوقات شبانه روز برای انجام خدمات تحت قرارداد به او مراجعه نمود كتباپيمانكاربایستي قبل ازشروع قرارداد نماینده 

  خسارت وارده به اشخاص واموال -23ماده

 رک فعل پيمانكار و یاكاركنان او باشد بعهده وهزینه پيمانكارخواهد بود.مسئوليت جبران هرگونه خسارت وارده به اشخاص ثالث و اموال و كاركنان كارفرما كه ناشي ازفعل یا ت
 

 تامين ابزار ، ماشين آلات ، وسائل کار ، محل اسكان و خوراک کارکنان پيمانكار -24ماده
 . بعهده و هزینه پيمانكار ميباشد .تسهيلات لازم و ایمن جهت ایاب وذهاب كاركنان پيمانكار به محل اسكان و بالعكس و خوراک و البسه ایمني و ...24-1
 تهيه كليه مصالح ، ابزار آلات و ماشين آلات جهت انجام  مواد مندرج در اسناد مناقصه بعهده پيمانكار ميباشد .  24-2
 مورد نياز از قبيل لباس كار ، كفش ، دستكش ، كلاه و غيره بعهده پيمانكار ميباشد  و حفاظت فردی  تهيه و تامين كليه وسایل ایمني 24-3
بعهده پيمانكار است و كارفرما هيچگونه  "مسئوليت حراست از وسایل و لوازم كار و مصالح پيمانكار همچنين كالای اماني كارفرما كه در اختيار  پيمانكار قرار ميگيرد كلا  24-4

 فقدان یا سرقت یا موارد دیگر نسبت به وسایل مذكور ندارد . مسئوليتي اعم از
 

 افزایش / کاهش قرارداد  -25ماده
با تغييرات ميزان كمي مواد ، تغييرات در افزایش % افزایش / كاهش دهد . بدیهي است 25ميزان تفكيک مواد  قرارداد به   كارفرما ميتواند مقدار كارهای موضوع  قرارداد را به 

 ميباشد.  2و مبنای محاسبه تغييرات فوق ، آحاد بهای پيشنهادی مندرج در ماده  یا كاهش زمان بر عهده كارفرما ميباشد 
 

 آگاهی از محل و شرایط کار    -26ماده
وه دسترسي به آنها و تسهيلات محلي و نيز شرایط جغرافيایي و عملياتي كار و تمام عواملي كه به نوعي پيمانكار اعلام مي نماید كه موقعيت و چگونگي محل كار و وسایل و نح

 شود .عتر  یا متعذر اطلاع م در اجرای صحيح و بموقع كاردخالت دارند ، بر حسب مورد به رؤیت وی رسيده و آگاهي كامل دارد و پيمانكار نميتواند به عذر عدم
 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد  -27ماده 
و یامؤسسات مختلف خودداری نماید. تعهد پيمانكاردراین  نزد افراد ازافشائ آنها مكتوم داشته و پيمانكاربایستي هرگونه اطلاعاتي راكه درنتيجه اجرای قراردادكسب مينماید
این امرعلاوه برجبران كليه خسارات وارده به  از پایان قراردادقطع نخواهدشد. درصورت تخلف پيمانكار خصوص بطور مداوم بوده و مسئوليت وی در این زمينه با اتمام كارو

 .كارفرما) به تشخيص كارفرما( تحت عنوان افشاء سر تحت پيگردكيفری قرارخواهدگرفت 
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 نشانی طرفين قرارداد و اخطارها -28ماده

توسط نماینده یكي   "شخصا قرارداد آمده است ،  هرگونه اخطاركتبي ونامه واوراق و اظهارنامه ازسوی  طرفين به یكدیگربایدنشاني طرفين قراردادهمان است كه درصدر 
ييركند طرفين ها تغ و درصورتيكه این نشاني ازطرفين قرارداد به دیگری ودرمقابل اخذرسيد تسليم گردیده ویا بوسيله پست سفارشي به نشاني مندرج درصدرقرارداد ارسال گردد

این تعهد عمل  نشود هرنامه و اخطاری كه ازطرفين بوسيله نامه رسان ویاپست سفارشي به ه و در صورتيكه  ب اطلاع دهند  "متعهدندكه نشاني جدیدخود را بلافاصله كتبا
 اقامتگاه سابق ارسال شود ابلاغ شده تلقي خواهدگردید.  

 

 تعهدات   -29ماده

بدینوسيله درقبال كارفرما تعهد مينماید كليه خدمات مذكور در سند قرارداد حاضر را بنحو  وشرایط مندرج درقراردادو ضمائم آن پيمانكار فوق الذكرومواد باتوجه به موادو شرایط
 نجام  دهد .جهت حسن انجام خدمات تحت قرارداد ضروری  باشد اه داشته وی احسن انجام داده و سایر اقداماتي كه ملازمه با اجرای  قرارداد

 

 واگذاري قرارداد -30ماده 
ر حين انجام خدمات وقوف حاصل نماید پيمانكار حق واگذاری تمام یا قسمتي از عمليات موضوع قرارداد را به غير ندارد مگر با اجازه قبلي و كتبي كارفرما و چنانچه كارفرما د

فسخ و تضمين حسن انجام كار ضبط نماید  18حق خواهد داشت قرارداد را طبق ماده   -بدلایلي نباشدكه پيمانكار چنين تخلفي را انجام داده است وموردقبول كارفرما 
رسمي ، سندی تنظيم نماید ، سند مزبور  درصورتيكه پيمانكار بخواهد با تخلف از مفاد این ماده نسبت به حقوق و تعهدات و الزامات ناشي از قرارداد به هر عنوان در دفاتر اسناد

 ر كارفرما فاقد اعتبار بوده و باطل مي باشد .از نظ

 حوادث قهر ي و غير مترقبه ) فورس ماژور( -31ماده
ل پيش بيني ویا پيشگيری نبوده و فورس ماژور به وقایعي اطلاق ميشود كه جلوگيری از وقوع آنها از حيطه و كنترل هریک از طرفين قرارداد خارج بوده و زمان حدوث آنها قاب

، زلزله , سيل و طغيانهای غير عمومي ده ، انقلاب و اعتصابات انجام هر گونه عمل منطقي برای مقابله با آنها غير ممكن باشد .جنگ داخلي یا خارجي اعم از اعلام شده یا نش
 های دامنه دار كه ناشي از كار پيمانكار نباشد ، جزء حوادث قهری محسوب ميشوند . های بي سابقه و همچنين آتش سوزی عادی رودخانه ، خشكسالي

ن قرارداد بعلت وجود شرایط فورس ماژور باشد در چنين شرایطي هيچگونه حقي را برای طرف مقابل چنانچه عدم انجام كار یا تأخير در انجام تعهدات از ناحيه هر یک از طرفي
 تعيين گردیده ایجاد نخواهدكرد . در مورد طرح ادعای خسارت در نتيجه صدمات وارده یا تعدیل قيمت قراردادو یا انجام تعهدات طرفين قرارداد كه طبق مواد و شرایط قرارداد

 

  مداخله در معاملات دولتی  منع -32ماده
جمهوری اسلامي ایران و همچنين قانون منع مداخله در معاملات دولتي مصوب دیماه  اساسي قانون 141اعلام مينماید كه مشمول ممنوعيت مقرر در اصل  "پيمانكار رسما

اعات نماید در صورتيكه محرز شود كه پيمانكار مشمول قانون مزبور بوده ویا برخلاف نميباشد و تعهد ميكند كه تا پایان اجرای قرارداد مفاد قانون مذبور را كماكان مر 1337
ده را به تشخيص خود تعيين و از تعهدات فوق الذكر رفتار نموده است كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و سپرده حسن انجام كار پيمانكار را ضبط و كليه خسارات وار

سمت وزارت ویا  معدن وتجارت –چنانچه یكي از اقربای پيمانكار كه در ماده اول قانون مورد بحث ذكر گردیده در تشكيلات وزارت صنعت  "اپيمانكار وصول نماید .ضمن
فوق عنوان  ماده آن كه در  اقربای معاونت ویا مدیریت داشته باشد نمي تواند وارد معاملات شود . همچنين پيمانكار متعهد ميگردد كه هرگاه در جریان اجرای قرارداد یكي از
اعلام نماید و درصورتي كه منع قانوني  "گردیده در تشكيلات وزارت صنایع  به  سمت وزارت ویا معاونت ویا مدیریت برسد به محض وقوع منع قانوني مراتب را به كارفرما كتبا

ارفرما اعلام ندارد قرارداد فسخ و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي و یا ادعائي را تحت رفع نگردد كارفرما قرارداد را خاتمه یافته تلقي نماید. چنانچه پيمانكار مراتب را بموقع به ك
 هر عنوان نخواهد داشت .

 واسطه و ارتشاء -33ماده 
پاداش یا تحفه و هدیه یا رشوه ویا   ل یاپيمانكار تائيد و تعهد مينماید كه در رابطه با انعقاد و اجرای این قرارداد واسطه ای وجود نداشته و حق دلالي یا كميسيون یا حق العم

هر طریق دیگری نپرداخته و چنانچه خلاف این مطلب به نحوی از انحاء معلوم شود كارفرما ه نظایر آنرا بصورت نقدی ، جنسي ارائه خدمت و سهيم كردن در منافع خود و یا ب
 ار را به مقامات ذیصلاح معرفي نماید .حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نموده و یا مطالبه خسارت نماید و پيمانك

 

 حق حسابرسی  -34ماده 

حسابرسي نموده و پيمانكار بایستي كارفرما حق خواهد داشت به تشخيص خود و در مواقع لزوم دفاتر مالي و سایر اسناد و مدارک پيمانكار را در رابطه با موضوع این قرارداد 
ارفرما مبذول دارد . بمنظور  حسن اجرای مفاد این ماده پيمانكاربدینوسيله موافقت ميكند كه حتي المقدور دفاتر مالي و پرونده نهایت همكاری را دراین مورد با حسابرسان ك

به كل فعاليتهای  پيمانكار نسبتهای جداگانته ای جهت موضوع این قرارداد تهيه و نزد ختتتتتتود نگهداری نماید . در هر حال واحد بودن دفاتر مالي و یا سوابق و مدارک 
پيمانكار باشد ، هدف حسابرسي موضوع این ماده حصول یقين توسط كارفرما از از طرف  پيمانكار نميتواند مانع از حسابرسي كارفرما و یا موجب عدم ارائه دفاتر و اسناد و مذكور

 صحت اجرای مفاد و شرایط و نرخهای قرارداد حاضر بوسيله پيمانكار ميباشد .

 فاظت کارگاه و شخص ثالث ، بيمه ، مراقبتهاي لازمح-35ماده 

همين ه و قراردارد ميباشد و بپيمانكار از روز شروع تا روز تحویل عمليات موضوع قرارداد مسئول حفظ و نگهداری ماشين آلات و تاسيسات ومصالحي كه تحت نظر و مراقبت ا
سارت و  شدن خ شود منظور اقدامات لازم  را برای جلوگيری از وارد  سات  مجاور وارد  سي سارتي به تا سهل انگاری او خ سات مجاور اتخاذ نماید واگر در اثر  سي سيب به تاً آ

 پيمانكار مسئول جبران آن خواهد بود.
 
 



 
 شرکت سیمان داراب

 

 تنظيم صورت وضعيتهاي موقت و پرداخت ماهيانه -36ماده
انجام یافته و درسه نسخه روی فرمهای مخصوصي كه تحویل پيمانكار گردیده است تنظيم و آنرا كه از شروع عمليات تا آن تاریخ  از تاریخ  شروع كار پيمانكار صورت كارهائي

و پس از تائيد آنرا امضاء و برای مدیریت به دبير خانه تسليم خواهد نمود. نماینده كارفرما صورت مزبور را جهت تطبيق ارقام با مقادیر كارهای انجام شده مورد رسيدگي قرارداده 
نداشته باشد آنرا تصویب و جهت اهد نمود.نماینده كارفرما صورت كاركرد را با توجه به مفاد قرارداد مورد بازرسي قرار داده و چنانچه ایرادی نسبت به ميزان ارقام آن ارسال خو

ه بعد به كارفرما تسليم ميشود تنظيم و پس از كسر مبالغ زیر رئيس كارخانه  ارسال ميدارد. پرداخت به پيمانكار براساس صورت كاركرد فوق الذكر كه منتهي تا آخر روز دهم ما
 روز طي سند به پيمانكار پرداخت مي شود. 30تتمه قابل پرداخت حداكثر ظرف 

 جمع وجوهي كه بابت صورت وضعيتهای قبلي پرداخت شده است. -الف
 اقساط پيش پرداخت. -ب
 .ده درصد بایت كسور ودیعه حسن انجام كار -ج
 پيمانكاری كه قانوناً كارفرما باید از وجوه پرداختي كسر كند. ماليات -د
 درصد مبلغ ناخالص بابت حق بيمه سازمان تامين اجتماعي  5به ميزان  -ه
 هرگونه جرائم احتمالي طبق مفاد اسناد و مدارک قرارداد. -و
 و اخطار كتبي كارفرما نسبت به پرداخت آن اقدام ننموده باشد. هرگونه بدهي كه به پيمانكاران جزء داشته و با وجود مراجعه پيمانكاران جزء  -ز

اجرای بقيه عمليات مورد باپرداخت صورت وضعيت موقت بشرح فوق كليه كارها و تداركاتي كه در صورت مزبور درج گردیده است به كارفرما تعلق خواهد گرفت كه بمنظور 
كه بهای آن پرداخت شده براساس مفاد قرارداد بعهده  نكار خواهد بود نگهداری و حفاظت كارهای انجام یافته و تداركاتيقرارداد به رسم امانت تا موقع تحویل در اختيار پيما

 پيمانكار است.

 تحویل مصالح زائد به کارفرما  –تميز کردن محوطه  –37ماده
ونخاله های معدني را از كارگاه  را به وضع تميز وقابل استفاده بنحوی كه مورد قبول ناظر پيمانكار موظف است پس از خاتمه عمليات موضوع قرارداد كليه اشياء زائد و زباله 

د مينماید مازاد مصالحي كه از طرف مقيم باشد.درآورده وتحویل دهد .همچنين پيمانكار موظف است پس از خاتمه عمليات كليه مواد زائد را از محوطه خارج سازد . پيمانكار تعه
 دریافت نماید.نجام این قرارداد بلا عو  تحویل او شده و اموال دیگری كه متعلق به كارفرما ميباشد به نماینده كارفرما در محل كار تحویل داده رسيد كارفرما برای ا

 وارد شدن صدمه به تاسيسات موجود در کارگاه یا تغيير  وضع آنها -38ماده
اسيسات موجود در كارگاه مانند ارتباطات تلفني و تلگرافي لوله های آبرساني، خطوط برق و امثالهم صدماتي وارد شد و پيمانكار هر گاه در اثر سهل انگاری پيمانكار به ت           

ب را كتبي به پيمانكارابلاغ د كارفرما مراتمتعهد است هزینه ترميم یا برقراری مجدد انها را بپردازند. هر گاه انجام عمليات موضوع قرارداد تغيير وضع تاسيسات فوق را ایجاب نمای
 مي نماید كه در این صورت هزینه بعهده كار فرما خواهد بود.

 قوانين حاکم برقراردادونحوه حل اختلافات -39ماده
س ازفسخ آن چنانچه دراثرتشكيل قوانين جاری كشورجمهوری اسلامي ایران حاكم بر قراردادخواهد بود و اختلافات حاصله ازاجرای قرارداد چه درمدت قراردادویاپ            

وری اسلامي ایران رسيدگي جلسات بدوی توسط نمایندگان كارفرما و پيمانكتارو یاجلسات عالي درسطح مدیران طرفين قراردادحل وفصل نشود توسط دادگاههای صالحه درجمه
 وحل وفصل خواهد شد.

 

 خاک رساستراتژیک )  خاک رس ، سنگ آهک ، سنگ گچ ، پوزولان ، نسوز و ... (کليه دپو هاي و معدن  ماشين آلات مورد نياز  -40اده م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بر حسب نياز و نوع كار خاک رس ليست حداقل تعداد ماشين آلات معدن 

 تعداد)دستگاه( محل كار معدن نام و نوع دستگاه ردیف

1 

به بالا و مشابه آن  كوماتسو 300بيل مكانيكي زنجيری 
یک  بعلاوه ، یا مشابه آن-155Dویا  بولدوزر كوماتسو 

 كوماتسو  420 یا و 470 دستگاه لودر
 دستگاه دو خاک رس خاک رس

 خاک رس كوماتسو420یا 470لودر  2
و یا  خاک رس

در محل اپرون 
 سنگ شكن

 یک دستگاه

 دستگاه 8 خاک رس خاک رس چرخ  دهكاميون كمپرسي  3

 یک كل معادن كل معادن با مخزن متناسب با آن آبپاش 4
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 مورد نياز معدن مارلآلات ماشين 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بر حسب نياز و نوع آن سنگ آهک  حداقل تعداد ماشين آلات معدنليست 

 تعداد دستگاه محل کار معدن نام و نوع دستگاه ردیف 

 آهک به بالا همراه پيكور 230بيل مكانيكی  1

 

 یک دستگاه آهک

 چهار دستگاه آهک آهک کاميون ده چرخ 2

 
 

 

 لیست ماشین آلات مورد نیاز حمل سنگ آهک از کلیه دپوهای استراتژیک  ) خاک رس ، سنگ آهک ، سنگ گچ ، پوزولان ، نسوز و ... (

 
و امكان كار معادن و در هر مقطع یا تجهيزات توسط ایشان بررسي  و مورد تأیيد بودهتایًيد مدیر توليد امكانپذیر  نوع و تعداد تجهيزات با تشخيص رئيس واحد معدن و –توجه 

 و اظهارنظر خواهد شد .در صورت نياز و حسب نظر ریيس معدن و تأیيد مدیر توليد تجهيزات پيمانكار معادن قابل تغيير خواهد بود .

 پيوست قرارداد  -41ماده 
 .( كه به مهر و امضای پيمانكار رسيده است HSE PLANفرم  -1پيوست  )پيوست این قرارداد به شرح ذیل مي باشد و جز لاینفک قرارداد مي باشد 

 مواد و نسخ قرارداد -42ماده

 ماده و سه نسخه به امضاء طرفين قرارداد رسيد كه هر نسخه دارای اعتبار  واحد ميباشد . 42این قرارداد در
 

 

 

 
 

 

 ليست حداقل تعداد ماشين آلات معدن بر حسب نياز و نوع كار 

 تعداد)دستگاه( محل كار معدن نام و نوع دستگاه ردیف

 مشابه آن ایD-275 بولدوزر كوماتسو  1
ارل و رس م

 دیجد
و  معدن مارل
 جدید خاک رس

 یک دستگاه

2 
 یا مشابه آن -155Dبولدوزر كوماتسو 

 
و رس  مارل

 جدید
و  معدن مارل
 جدید خاک رس

 دستگاه دو

 كوماتسو420یا  470لودر  3
و رس  مارل

 جدید
 دستگاه سه 

 چرخ  10كاميون كمپرسي  4
و رس  مارل

 جدید
 دستگاه یازده 

 دستگاه یک كل معادن كل معادن گریدر 5

 ليست حداقل تعداد ماشين آلات معدن بر حسب نياز و نوع كار 

 نام و نوع دستگاه ردیف
كليه دپو های استراتژیک )  خاک رس ، سنگ آهک 

 سنگ آهک ، سنگ گچ ، پوزولان ، نسوز و ... (
 تعداد)دستگاه( محل كار

1 
 420یا  470لودر 

 كوماتسو
سنگ آهک  ستراتژیک )  خاک رس ،  كليه دپو های ا

 سنگ آهک، سنگ گچ ، پوزولان ، نسوز و ... (

كليه دپو های استراتژیک )  خاک 
رس ، سنگ آهک ، سنگ گچ ، 

 سنگ آهکپوزولان ، نسوز و ... (

 دستگاه یک

2 
كاميون كمپرستتتي 

 چرخ 10
سنگ آهک  ستراتژیک )  خاک رس ،  كليه دپو های ا

 سنگ آهک، سنگ گچ ، پوزولان ، نسوز و ... (

استراتژیک )  خاک كليه دپو های 
رس ، سنگ آهک ، سنگ گچ ، 

 سنگ آهکپوزولان ، نسوز و ... (

 دستگاه چهار


