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اكبر  ندگي آقايانـــبه نماي 4111 -6979-4376تهران و شماره اقتصادي 68513في مابين شركت سيمان داراب به شماره ثبت  1402/در تاريخ  ......اين قرارداد 
كه منبعد در اين قرارداد  02126400177تلفن  245به آدرس  تهران / خيابان ميرداماد / بين نفت و مدرس / جنب خيابان نيل/ پلاک  حميدرضا متقاعديجيدپور  و م

ين پس در از طرف ديگرکه از ا  ........... همراه و   ......تلفن   .............آدرس   به مايندگي آقاي ......به ن  شرکت .........و كارفرما ناميده مي شود از يك طرف 

 گردد.شود با شرايط و ضوابط ذيل منعقد ميناميده مي  پيمانكار اين قرارداد

 موضوع قرارداد -1ماده 

شاني و اطفاء حريق سي منظم  و نگهداري از کليه تجهيزات آتش ن سرويس، تعمير، بازر ست از  ستم هاي اعلام حريق موضوع قرارداد عبارت ا سي  و 

 : کارخانه سيمان داراب ، مهمانسراها و دفتر شيراز که به رويت پيمانكار رسيده و به شرح ذيل مي باشد

 

  محدوده  و مصوبات ابلاغ شده توسط کارفرما دررل در حسن اجراي کليه بخشنامه هاي مرتبط با حفاظت در برابر حريق و کنتنظارت

 ، مهمانسرا ، دفتر شيراز .   ايستگاه آتش نشاني کارخانه ، 

 پمپ ها ، وانت پيشرو کاميون بنز و  آتش نشاني ، خودروهايي موجود از انواع خاموش کننده ها بازرسي ، تعمير، سرويس و نگهداري  ،

،  3مهمانسراي شماره  ) واقع در انبار مرکزي ، ها و سيستم هاي اعلام حريق موجود کفسازها ، پودر پاشها ، مانيتورها و فايرهايدرانت

و هفتگي  ،ه گزارش روزانه ثبت و ارائ ش نشاني وآتساير تجهيزات و ادوات و ( و دفتر شيراز ساختمان کنترل مرکزي  پست هاي برق ،

 به نماينده کارفرما و ارائه راه حلهاي پيشنهادي .ماهيانه 

  و اطمينان از عملكرد آنها با انجام تست هيدرواستاتيک در موعد مقرر براساس آخرين ويرايش  ي موجود خاموش کننده هاتمامي شارژ

هاي آن به کارفرما حداقل استانداردهاي ملي يا بين المللي و ارائه گواهي مربوطه از شرکت هاي صلاحيت دار و اعلام مكتوب ليست اولويت

 ک.سه ماه قبل از پايان بازه زماني تست هيدرواستاتي

 از سيستم هاي اعلام و اطفاي حريق پس از اخذ تائيديه هاي لازم از کارفرما و طي نمودن همكاري در تأمين تجهيزات و وسايل مورد ني

 روال تامين کالا در شرکت .

  و براي هر شيفت  در هر ماهمرتبط با حريق و امداد و نجات آتش نشاني با انجام حداقل يک دوره آموزشي اطمينان از آمادگي کامل پرسنل

و ارائه مكتوب در طول هر ماه  براي پرسنل همان شيفتو مانور در هر شيفت بصورت مجزا حداقل يک و همچنين برگزاري بصورت مجزا 

 .تجهيزات مربوطه جهت مقابله با حوادث احتمالي اطمينان از امادگي و سلامت نقاط قوت ، ضعف و بهبود و همچنين 

 تلمبه هاي آتش نشاني و نحوه دسترسي الكتروموتورها و ه شيرهاي آتش نشاني محدوده ، کليه آبهاي اختصاصي ، اطمينان از آمادگي کلي

  و گزارش هفتگي آن به نماينده کارفرما. به آنها از طريق بازديد دوره اي و نگهداري آمار و اطلاعات لازم

 در کنار شناخت کليه مراکز حساس اماکن عمومي ، خانه بهداشت  و  آگاهي کامل و دقيق از محدوده  خدمات دهي ايستگاه آتش نشاني

 . غيره از طريق بازديد و بازرسي بوسيله عوامل اجرايي و بروز نگهداشتن اطلاعات مذکور در ايستگاه آتش نشاني

 ما و پيگيري جهت رفع آنها از بررسي اشكالات و کمبودهاي موجود در ايستگاه و ارائه گزارش نواقص در همان روز کاري به نماينده کارفر

 . نظر تجهيزات و تاسيساتي

 هاي احتمالي نظارت و کنترل دقيق بر گزارشات تنظيمي حريق . 

 همچنين . )آموزش هاي مرتبط با مانورها و تمرينات اطفاء حريق (همكاري با واحد آموزش جهت تدريس ، مطابق برنامه هاي تنظيمي

 نفر از شاغلين شرکت سيمان داراب . 60يمني تئوري و عملياتي در طول مدت قرارداد براي حداقل ساعته  ا 8دوره آموزش  2برگزاري 

 شود.شرکت در جلسات مختلف براي رفع اشكالات جاري و پيشرفت اهداف سازمان که از طرف کارفرما تشكيل مي 

  و نصب اتيكت در ساعات اداريمخصوص پوشيدن لباس فرم . 

  وظايف از طرف مافوق بايست اجرا گرددکليه اموري که در حدود . 

 هاي اجراي موضوع قرارداد و اعلام آن به کافرما .و همچنين مشخص نمودن مكتوب بار حريق در محلهاي ريسک حريق انجام ارزيابي 

 با هزينه کارفرما بررسي و تعيين علت وقوع حريق و در صورت نياز درخواست کارشناس علت يابي 

 بازسازي سيلندرهاي فرسوده و تجهيزات وادوات آتش نشاني بر اساس گزارش مكتوب و اخذ تائيديه از کارفرما انجام رنگ آميزي و 

 ريزي و شرکت در عمليات اطفاء حريق با توجه به تقسيم کار و مطابق دستورات مافوق با اولويت آخرين ويرايش ليست تهيه سناريو، برنامه

 . با رعايت نظم و سرعت و مهارتهاي اضطراري موجود در سازمان وضعيت
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 کننده يا ساير تجهيزات و ها و انواع خاموشآموزش کامل نحوه کار و عملكرد پمپ ها ، کفسازها ، پودر پاشها ، مانيتورها و فايرهايدرانت

همكاران با توجه به تقسيم  ابزار و همچنين شرکت در عمليات امداد و نجات و سوانح و اطفاء حريق  به پرسنل ايستگاه آتش نشاني يا ساير

  کار از طرف مافوق

 . جانمايي مناسب خاموش کننده ها متناسب با ارزيابي حريق و شناسايي بار حريق هر واحد يا مكان در محدوده شرکت سيمان داراب 

  انجام موارد مرتبط با قرارداد.حضور مداوم يک نفر نماينده پاسخگو و مجرب پيمانكار در شرکت در ساعات و روزهاي کاري براي پيگيري و 

  و خودروي پيشرو (  بنز هاي آتش نشاني موجود ) کاميونروخودمداوم و مستمر اطمينان از صحت کارکرد . 

 سيستم هاي اعلام حريق موجود در پست هاي برق ، ساختمان کنترل مرکزي ، انبار مرکزي ،  از صحت کارکرد مداوم و مستمر يناناطم

 و دفتر تهران . 3مهمانسراي شماره 

 . اطمينان از صحت کارکرد و درمدار بودن سيستم اطفاي حريق آب انبار پاکت 

 

 

  مبلغ قرارداد -2ماده

 .مي باشد  ريال .........مبلغ   انهيماه،  1مطابق شرح ماده  انجام موضوع قراردادبابت قرارداد  کلمبلغ -2-1

 ريالي نخواهد داشت.هيچگونه افزايش  تا پايان قرارداد و تحويل کامل موضوع قرارداد ثابت خواهد بود و تحت هيچ شرايط : قيمت فوق  1تبصره

داراي کد اقتصادي معتبر بوده و نامه اي از وزارت اموراقتصاد و دارائي  شرکت..........ماليات بر ارزش افزوده به شرطي قابل پرداخت است که  :2تبصره 

 دال بر مشموليت ارائه نمايد .

 به تاييد هزينه شارژ اوليه سيلندرهاي آتش نشاني بر عهده و هزينه پيمانكار بوده و پيمانكار اين امر را در ابتداي قرارداد به انجام رسانده  و -2-2

 لازم است ليست تمام سيلندرهاي شارژ شده ارائه شود . کارفرما مي رساند.مكتوب نماينده 

طي شدن روال تامين به صورت جداگانه و  پس از هزينه شارژ دوباره سيلندرهاي دشارژ شده و نيز تامين قطعات يدکي در تعميرات موردي -2-3

 تاييد نماينده کارفرما قابل پرداخت خواهد بود.کالا در شرکت و 

توسط پيمانكار مبلغ هزينه  آنهاجهت شارژ کپسول ها بر عهده و هزينه کارفرما بوده و در صورت تامين و گاز ازت  CO2و گاز تامين پودر -2-4

 لحاظ و به پيمانكار پرداخت خواهد شد.مطابق رويه هاي تامين کالا و تائيد ، شده در صورت وضعيت پيمانكار 

 %50هزينه تست بر عهده کارفرما و  %50در صورت انجام تست هيدرواستاتيک خاموش کننده ها و ارايه گواهي مربوطه و تاييد نماينده کارفرما  2-5

 بقيه بر عهده پيمانكار خواهد بود.

اد را ارائه نموده و اقدام به انعقاد قرارداد قيمت قرارد و احتساب کليه هزينه هاي جانبي  و نوع کار پيمانكار با اشراف کامل به موضوع قرارداد 2-6

و هيچ گونه اضافه بهايي از هر حيث  قابل افزايش نمي باشدتحت هيچ شرايطي قيمت قرارداد ثابت بوده و در طول مدت قرارداد   نموده است و

 گردد .ي متوجه اين قرارداد نم) افزايش قيمت ، هزينه اضافه کاري و غيره ( 

به ازاي هر سرويس رفت و برگشت به ريال(  ريال ) سه ميليون  3.000.000فاده پيمانكار از سرويس حمل و نقل شخصي مبلغ در صورت است 2-7

 پيمانكار پرداخت خواهد شد.

 شرايط پرداخت -3ماده

 .به پيمانكار پرداخت خواهد شد صورت تاييد نماينده کارفرما در   ماهانه صورت وضعيت پيمانكار به صورت  -3-1

 قرارداد و محل انجام مدت -4ماده

 مي باشد.شرکت  و دفتر شيراز و محل انجام موضوع قرارداد کارخانه سيمان داراب 01/1404 /31لغايت  01/01/1403تاريخاز  ادقراردمدت 

 تبصره :در صورت توافق طرفين  اين قرارداد براي يک دوره ديگر با همين شرايط قابل تمديد ميباشد . 

 تعهدات پیمانكار-5ماده

امكانات کافي براي تأمين نيروي  دارايبايد  پيمانكار پيمانكار با آگاهي و اشراف کامل به حجم و نوع کار اقدام به امضا قرارداد نموده است و  -5-1

اجراي  طولمنظور کرده است و در  دان دستمزد و ساير هزينه ها را در محاسبه خويزدارد که م قبولانساني و تجهيزات و وسايل باشد و همچنين 

و بطور کل پيمانكار تأکيد دارد در خصوص انجام عمليات موضوع  داشتقرارداد از بابت دستمزد و يا ساير هزينه ها هيچ گونه ادعاي اضافي نخواهد 

 است.بعمل آورده  کافيقرارداد مطالعات 

 سيستمو نگهداري و سرويس تجهيزات  خود در رابطه با نماينده در کارخانه را بعنوان نفر نيروي روزکار ثابت پيمانكار متعهد مي گردد که يک  -5-2

 معرفي شده بايد داراي تخصص و تجربه کافي در خصوص موارد مرتبط با قرارداد باشد.نفر  به کارفرما  معرفي نمايد. اطفاي حريق  هاي اعلام و 
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 باشند . 1موضوع مادهمرتبط با نماينده پيمانكار بايستي مسلط به سيستم هاي -5-3

پيمانكار موظف است براي  در فرم هاي مربوطه  ثبت و نگهداري گردد. نماينده پيمانكارتعميراتي بايستي توسط سرويس و تمامي اطلاعات  -5-4

فرما تكميل تمامي تجهيزات و ادوات موضوع قرارداد چک ليست هاي مناسب و مورد تائيد کارفرما را تهيه و در فاصله زماني مورد توافق با نماينده کار

 و تحويل دهد.

كار بايستي مورد تاييد کارفرما باشد و در صورتي که نماينده پيمانكار کيفيت لازم را در خصوص سرويس و نگهداري ي شده توسط پيمانففرد معر-5-5

 موضوع قرارداد نداشته باشد پيمانكار ملزم مي باشد نسبت به تعويص آن فرد اقدام نمايد.

 ساعته را داشته باشند. 24صورت نماينده هاي پيمانكار بايد توانايي  جوابگويي ، سرويس و تعميرات  به -5-6

اقلام مورد نياز جهت تعمير و سرويس را به کارفرما اعلام و در اسرع  هاي موضوع قرارداد  پيمانكار موظف است جهت تعمير و بهبود سيستم -5-7

 وقت نسبت تعمير و يا تعويض آن اقدام نمايد.

 .مايداقدام ن انجام موضوع قرارداد به محلخبره ساعت از تاريخ اعلام کارفرما نسبت به اعزام کارشناس  24پيمانكار موظف است حداکثر ظرف -5-8

پيمانكار موظف است کليه استاندارد هاي موجود  در ارتباط با بهره برداري سيستم هاي اطفاي حريق را که از طرف کميته هاي مرتبط اداره  -5-9

ده و موضوع قرارداد را بر اساس اين موازين نگهداري نمايد بنابراين مسئوليت صحت انجام موارد ذکر شده کلا بر کار صادر مي گردد عينا اجرا نمو

 عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.

صورت انجام تعميرات-5-10 سط پيمانكار ، تامين قطعات يدکي مورد نياز بر عهده تعويض قطعات يدکي   و کلي در  پيمانكار و پرداخت هزينه ها تو

ساب  صورت ح سوي پيمانكار در قبال ارائه  شد. بر عهده کارفرماو تاييد واحد بازرگاني کارفرما در مورد متعارف بودن قيمت ها  از  ست مي با بديهي ا

شروع تعميرات س فوق ، قبل از  شده  بايد به تاييد واحد هاي فني و بازرگاني کارفرما بر ست هر گونه حفاري ، جوشكاري بدد.هزينه هاي اعلام  يهي ا

  جرثقيل و ...... در تعهد پيمانكار نميباشد.  ،کار با 

باشد ، پيمانكار مكلف به در نگهداري تجهيزات  اگر معايب و نقايص در تجهيزات موضوع قرارداد مشهود گردد که ناشي از عدم دقت پيمانكار -5-11

ايد حداکثر رفع آن معايب به هزينه خود مي باشدددد. براي اين منظور کارفرما مراتب را با ذکر معايب و نقائص به پيمانكار اعلام مي کند و پيمانكار ب

صور ورز 3ظرف  شروع به رفع معايب نمايد. هر گاه پيمانكار در انجام اين تعهد خود ق سامحه کند کارفرما حق دارد آنها را روز از ابلاغ مراتب  د و يا م

از محل تضمين  ( 10بهمراه مبلغ جريمه) طبق ماده  درصد بالاسري 15راسا و يا به هر ترتيبي که مقتضي بداند رفع نموده و هزينه آن را به اضافه 

 مطالبات و سپرده اي که پيمانكار نزد او دارد برداشت نمايد.پيمانكار و يا هر نوع 

خود ، شخصاً يا نماينده تام الاختيار و مجرب خود را جهت انجام نمايندگان  /علاوه بر حضور ثابت و دائم نماينده پيمانكار متعهد مي گردد -5-12

ي و کلي را در ئانجام داده و تعميرات جربا حضور در کارخانه  بار( 4)ماهانه حداقل  يک بار هفتهبه طور مرتب هر  قرارداد و خدمات مرتبط با موضوع 

 طول مدت قرارداد انجام دهد

( رعايت و اجراي کليه    ISO 140001 , ISO 90001 , ISO 45001) IMS با توجه به اجراي سيستم هاي مديريت يک پارچه -5-13

و اخذ گواهي بويژه لباس کار مناسب و کفش کار   و ايمنيفردي مقررات و  قوانين حفاظت و ايمني و زيست محيطي ، تامين  تجهيزات  حفاظت 

 .نمي باشد کارفرمابوده و از اين بابت مسئوليتي متوجه   پيمانكاربر عهده و هزينه   سرويس و تعميراتدر طول مدت   پيمانكارهاي سلامت پرسنل  

علق (کارگران پيمانكار پرداخت حقوق و کليه مزاياي قانوني )حق اولاد ، مسكن ، بن ،  خواربار ، ذخيره مرخصي ، عيدي  و سنوات در صورت ت -5-14

مطالبات  و هرگونه مطالبات احتمالي به موجب قوانين و مقررات کار وبخشنامه ها بر عهده پيمانكار بوده و مسئوليت در برابر شكايات .طرح دعاوي و

 قانوني کارگران تحت پوشش مستقيما به عهده پيمانكار مي باشد.

و تمامي وسايل حفاظت فردي مورد   پرسنل پيمانكار کلاه ايمني ، دستكش  ، ، ماسک دهني کار  ، کفشمناسب کار تهيه و تامين  لباس  -5-15

 برعهده پيمانكار ميباشد. نياز پرسنل پيمانكار

 پيمانكار موظف است نسبت به رعايت کليه ضوابط و مقررات قانون کار و سازمان تامين اجتماعي  اقدام نمايد  -5-16

 ير نخواهد داشت.غاز کار رابدون اجازه کارفرما به  يي تمام و يا قسمتارگذپيمانكار حق وا-5-17

وده و جهت ورود و خروج خود و پرسنل خود مجوز لازم را از واحد مپيمانكار مكلف است ضوابط و مقررات محيط کار کارفرما را مراعات ن-5-18

 حراست کارخانه کارفرما اخذ نمايد.

 ماهه ليست بيمه کارکنان خود را به سازمان تامين اجتماعي تحويل نمايد و رونوشت آنرا به کارفرما ارائه نمايد.پيمانكار مي بايست همه -5-19

ود هرگاه در اثر فعل يا ترك فعل کارگران تحت پوشش پيمانكار  به اموال ، تاسيسات ، لوازم و ملزومات اداري و فني کارفرما  خسارت وارد ش -5-20

پيمانكار مي باشد پيمانكار متعهد است نسبت به جبران خسارت هاي وارده اقدام نمايد در غير اين صورت کارفرما مختار خواهد  ، مسئوليت آن متوجه

 بود از طريق مراجع قانوني نسبت به استيفاي حق و حقوق خود اقدام نمايد.

هيچگونه مسئوليتي را نخواهد داشت و در کليه موارد  انكارپيمدر مقابل دعاوي اشخاص ثالث حقيقي يا حقوقي ناشي از عملكرد  کارفرما -5-21

 . پاسخگوستپيمانكار مسئول و 
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پيمانكار موظف است تمامي پرسنل تحت پوشش خود را به هزينه خود بيمه مسئوليت مدني )بيمه حوادث( نموده و  مدارك آن را به کارفرما -5-22

که در اثر کار با موضوع قرارداد پيش آيد  به عهده پيمانكار بوده و کارفرما  ي ، جاني و غيره( ) مالکليه حوادثي ارائه نمايد بديهي است مسئوليت 

 هيچ گونه مسئوليتي در اين خصوص نخواهد داشت.

کپسولها سرکشي نموده و همه آنها را بازرسي و تميز نمايد بصورتيكه هميشه ظف است متناوباً به کليه کپسولهاي اطفاي حريق پيمانكار مو 5-23

 تميز باشند.

پيمانكار ميبايست قبل از انجام تست هيدرواستاتيک خاموش کننده ها گواهي تاييد صلاحيت فني شرکت آزمايش کننده را به رويت کارفرما  – 5-24

 .برساند 

ر مي باشد، گردد کليه در صورت بروز هر گونه حوادثي که منجر به آسيب ديدگي و يا فوت فرد و يا افرادي که در خدمت پيمانكا 5-25

 مسئوليت هاي مرتبط بر عهده و هزينه پيمانكار ميباشد.

در محل کارخانه سيمان داراب  به علت اهمال پيمانكار خسارتي به اموال و نيروي هاي پيمانكار چنانچه در مدت حضور پيمانكار 5-26

نسبت به جبران خسارت وارده به کارفرما که کارفرما صلاح بداند و تاسيسات کارفرما  برسد ، پيمانكار موظف است به هر طريق ممكن 

 اقدام نمايد.

پيمانكار قبل از انجام پروژه از محل کار بازديد بعمل آورده واز کم وکيف آن مطلع ميباشد و ميبايست کليه کارها را بدون عيب  -5-27

 و نقص انجام دهد .

گردد تا بر اسدداس قانون کار جمهوري اسددلامي ايران نسددبت به پرداخت دسددتمزد،هزينه اضددافه کاري،حق موظف و متعهد ميپيمانكار-5-28

 بصورتپرسنل خود  و عيدي ،مسكن ،اخراج و ......نوبتكاري و ماليات  فوق العادهاولاد،هزينه خدمات درماني و يا بيمه هاي اجتماعي،سنوات کاري، 

 .نميتواند داشته باشد کارفرماي از يچگونه ادعاماهانه اقدام نمايد و از اين بابت هي
 گونه مسئوليتي در قبال اين کارکنان مبرا خواهد بود .هر از کارفرمابوده و  کنان خودپاسخگوي مسائل و مشكلات کارپيمانكار -5-29

و الزامي و طبقه بندي مشددداغل رعايت و پرداخت حداقل دسدددتمزد ومزاياي کامل طبق قانون کار و پرداخت سددداير فوق العاده ها ومزايا   -30- 5

 .ميباشد پرداخت حق سنوات ساليانه الزامي 
 قانون کار در قبال کارکنان خود مي باشد. 13پيمانكار متعهد به رعايت تمامي مقررات ماده  -5-31

روز پس از فسخ يااتمام قرارداد ، بدهي پيمانكار به کارگران را برابر راي مراجع قانوني  45ز بابت اين قانون کارفرما اين حق را دارد حداکثر تا تبصره: ا

سقف مطالبات پيمانكار و مبلغ ح صرفاً تا  سن انجام کار اين قرارداد پرداخت نمايد.) پرداخت ها  سن انجامكار از محل مطالبات پيمانكار منجمله ح

روز کارفرما هيچگونه مسددئوليتي در اين خصددوص نخواهد داشددت و هيچ فرد يا افرادي از اين بابت  45اين قرارداد مي باشددد(. بديهي اسددت پس از 

 هيچونه ادعايي از کارفرما نمي تواند داشته باشد.

ست داراي -5-32 شد و  کد کارگاهي و  پيمانكار مي باي صلاحيت ايمني پيمانكاري معتبر با شد در زمان انعقاد قرارداد و گواهينامه  نيز موظف ميبا

 را دريافت نمايد .  HSEو تأييديه واحد اداري و واحد  نمايد به کارفرما تحويل را  ها و ديگر مدارك مورد نياز  اين گواهينامهقبل از شروع به کار 

قرارداد ) موضوع قرارداد ( بوده و گزارش مكتوب اقدامات انجام شده را در پايان هر ماه  1مام موارد مندرج در ماده پيمانكار موظف به انجام ت -6-33

 به نماينده کارفرما ارائه مي نمايد .

 تعهدات كارفرما-6ماده

 .اسكان پرسنل پيمانكار بر عهده کارفرما مي باشد غذا  و  پرداخت کليه هزينه هاي اياب و ذهاب و-6-1

نكار نظارت در اجراي تعهداتي که پيمانكار طبق مفاد اين قرارداد تقبل نموده است بعهده کارفرما است ونظارت توسط کارفرمارافع مسئوليت پيما-6-2

 .در انجام تعهدات نخواهد بود

که وظيفه تاييد و يا عدم تاييد و کنترل و هماهنگي هاي مورد نياز با پيمانكار و  مي باشد  HSEرفرما در اين قرارداد مدير واحد نماينده کا -6-3

 . را بر عهده دارددر مورد موارد مرتبط با قرارداد ساير واحد هاي کارخانه 

 اد مي دهد. صورت امكان محل مناسبي جهت نگهداري دستگاه و تجهيزات مرتبط در اختيار پيمانكار قراردکارفرما در -6-4

 نيروي کار ساده در اختيار پيمانكار قرار خواهد داد. يک نفر  و در صورت امكان اعلام نياز پيمانكار  کارفرما در صورت-6-5

و گاز ازت جهت شارژ کپسول ها بر عهده و هزينه کارفرما بوده و در صورت تامين آنها توسط پيمانكار مبلغ هزينه شده  co2تامين پودر و گاز  -6-6

 در صورت وضعيت پيمانكار لحاظ و به پيمانكار پرداخت خواهد شد.پس از طي شدن روند تامين کالا در شرکت و تائيد 

 صورتجلسه انجام كار  – 7ماده 
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متعهد ميشود که پس  کارفرمادر فرم ) صورتجلسه انجام کار ( ثبت مي گردد .  ته اي فدر هر سرويس هپيمانكار توسط کارشناسان امور انجام شده 

نگهداري نمايد. عدم نگهداري يک نسخه از  پيمانكاراز تاييد ) صورتجلسه انجام کار ( يک کپي از آن را جهت کنترل صورتحساب هاي ارسالي 

 به آن نخواهد بود . پيمانكارموجب عدم حق استناد  کارفرماصورتجلسه از سوي 

صره : از آنجاييكه پيمانكار موظف به رعايت تمامي مقررات ماده  شد ، از بابت اين قانون کارفرما اين حق را دارد که تا  13تب روز  45قانون کار مي با

ود نگه دارد تا نسبت به پرداخت بدهي پيمانكار به کارگران برابر راي مراجع قانوني از تاريخ فسخ يا اتمام قرارداد مطالبات و تضامين قرارداد را نزد خ

 از محل مطالبات پيمانكار منجمله حسن انجام کار اين قرارداد اقدام نمايد.

 تعهداتكار و انجام  حسن-8ماده

  مسترد پيمانكارکسر مي شود که در پايان قرارداد در صورت رضايت کارفرما به  کاربه عنوان سپرده حسن انجام  پرداختي از کل %10ماهيانه  1-8

 مي شوند .

به کل قرارداد را مبلغ  درصد10معادل  چک يا سفتهيک فقره  بمنظور تضمين انجام تعهدات و مفاد و شرايط قرارداد حاضر پيمانكار مي بايست 2-8

سود   نمايد.ارائه مي  کارفرما سپرده ب ضر نگردد ، اين  شرايط مندرج در قرارداد حا صورتيكه  پيمانكار موفق به انجام تعهدات خود طبق مواد و  در 

و همچنين بديهي است ضمانت حسن که در اينصورت پيمانكار حق هر گونه اعتراض و شكايت را از خود سلب مي نمايد کارفرما ضبط خواهد شد 

 پايان قرارداد در صورت رضايت کارفرما به پيمانكار عودت داده خواهد شود.انجام کار و تعهدات پس از 
صره : از آنجاييکه پيمانکار موظف به رعايت تمامي مقررات ماده  شد ، از بابت اين قانون كارفرما اين حق را دارد كه تا  13تب سخ  45قانون كار مي با روز از تاريخ ف

ــامين قر ــبت به پرداخت بد ي پيمانکار به كارگران برابر راي مراجق قانوني از م ل مطالبات پيمانکار يا اتمام قرارداد مطالبات و تض ارداد را نزد خود نگه دارد تا نس
 منجمله حسن انجام كار اين قرارداد اقدام نمايد.

 

 كسور قانونی -9ماده

 کليه کسورات قانوني بر عهده پيمانكار مي باشد . -

کارفرما سپرده قانون تامين اجتماعي  به علاوه آخرين صورت وضعيت توسط پيمانكار نزد  38درصد طبق ماده  5از هر پرداخت به پيمانكار معادل -

 گذاشته مي شودبديهي است  مبلغ سپرده شده پس از ارائه مفاصا حساب بيمه به پيمانكار عودت داده مي شود.

 جريمه تاخیر-10ماده 

جهت حضور موضوع قرارداد و دادن اطلاع به پيمانكار جهت حضور در کارخانه سيمان داراب ، در صورت تاخير  هاي بروز خرابي در دستگاهدر صورت 

 ريال( از مطالبات پيمانكار کسر خواهد شد.  ميليون ده) 10ر 000ر000  به ازاي هر روز معادل خانه سيمان داراب ردر کا

 انتقال به غیر  -11ماده 

 پيمانكار  بدون موافقت کتبي و قبلي کارفرما حق واگذاري تمام يا قسمتي از تعهدات و منافع قرارداد را به غير ندارد.

 افزايش / كاهش حجم قرارداد  -12ماده 

ضوع  قرارداد را به ميزان  ست مدت زمان قرارداد نيز %25کارفرما ميتواند مقدار کارهاي مو به همان ميزان افزايش /  افزايش / کاهش دهد . بديهي ا

 ميباشد.  2اين قرارداد طبق ماده پيشنهادي  قيمتکاهش ميابد و مبناي محاسبه تغييرات فوق ، 

 حل اختلاف  -13ماده 

از  نگردد ،هرگونه اختلاف ومناقشه که درتفسير يا اجراي مفاد قرارداد ميان طرفين روي دهد ، چنانچه از طريق مذاکره دوستانه و تبادل نظر مرتفع 

از طريق مراجعه به مراجع ذيصلاح قضايي حل و فصل  طريق حكميت و داور مرضي الطرفين پيگيري شده و سپس در صورت عدم حصول نتيجه 

 . خواهدشد

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -41ماده

ستي هر گونه اطلاعاتي را که در نتيجه اجراي قرارداد کسب مينم     شاي آنها نزد افراد و يا موسسات مختلف پيمانكار باي شته و از اف ايد ، مكتوم دا

ين که ممكن است موجب ايجاد ضرر و يا سوء استفاده گردد ، خودداري نمايد. تعهد پيمانكار در اين خصوص بطور مداوم بوده و مسئوليت وي در ا

نكار  از اين امر ، علاوه بر جبران کليه خسدددارات  وارده به کارفرما )به زمينه با اتمام کار و پايان قرارداد قطع نخواهد شدددد در صدددورت تخلف پيما

 تحت عنوان افشاء سر ، تحت پيگرد قانوني قرار خواهد گرفت .تشخيص کارفرما( 

 منع مداخله در معاملات دولتی -15ماده 

صل     شمول ممنوعيت در ا سما اعلام مينمايد که م سلامي  و همچنين قانون منع مداخله در معاملات  141پيمانكار ر سي جمهوري ا سا قانون ا

 نميباشد و تعهد نموده است ، که تا پايان اجراي قرارداد مفاد قانون مزبور را کماکان مراعات نمايد . 1337دولتي مصوبه ديماه 
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 و ارتشاءواسطه  -16ماده 

سيون با حق ال شته و حق دلالي يا کمي سطه اي وجود ندا عمل يا پاداش پيمانكار تائيد و تعهد مينمايد که در رابطه با انعقاد و اجراي اين قرارداد ، وا

ديگري نپرداخته و  سددهيم کردن در منافع خود ويا بهر طريقيا تحفه و هديه يا رشددوه و يا نظاير آن را بصددورت نقدي ، جنسددي ، ارائه خدمات و 

به  چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحاء معلوم شددود، کارفرما حق خواهد داشددت قرارداد رافسددخ نموده و مطالبه خسددارت نمايد و پيمانكار را

 . مقامات ذيصلاح معرفي کند

 HSEرعايت مقررات  -17ماده 

سارات وارده به کارکنان ، اموال ،   HSEپيمانكار متعهد ميگردد هنگام کار مقررات  سئوليت هرگونه خ شرکت را دقيقاً رعايت نموده و بطور کلي م

ساختمان و  در حين کار بر عهده پيمانكار  خواهد بود . شخاص ثالث در محوطه  سيب بدني وارده به ا شرکت و همچنين آ سيسات  رعايت تمامي  تا

 اشت کار توسط پيمانكار الزامي و اجباري است . الزامات مندرج در آئين نامه هاي حفاظت و بهد

 تخلف پیمانكار از ايفاي تعهدات -18ماده 

و حسددن انجام کار  هاي در صددورت تخلف پيمانكار از ايفاي تعهدات ناشددي از مفاد اين قراردادکارفرما حق خواهد داشددت قرارداد را فسددخ و سددپرده

شخيص و تعيين و از اموال و مطالبات تعهدات  ساً ت سخ را را شي از ف سارات نا ضبط و خ صول نمايد. پيمانكار پيمانكار را به نفع خود  ستيفا و و ا

 تشخيص شرکت در اين مورد قطعي است و پيمانكار حق هيچگونه ادعا و اعتراض نسبت به تشخيص مزبور را نخواهد داشت.

 مشخصات و شرايط اطلاع پیمانكار از كلیه -19ماده
 تواند متعذر باشد.نميپيمانكار تاييد مي نمايد که از مشخصات و خصوصيات کارهاي مورد قرارداد اطلاع کافي داشته و در اجراي مفاد قرارداد به عذر عدم اطلاع 

 

 حوادث قهري و غیر مترقبه )فورس ماژور( -20ماده 
ث آنها ، قابل فورس ماژور به وقايعي اطلاق  ميشددود که جلوگيري از آن وقايع ، از حيطه اختيار و کنترل هر يک از طرفين قرارداد خارج بوده و زمان حدو -20-1

لاب و اعتصابات عمومي ، شيوع بيماريهاي پيش بيني نبوده و انجام هر گونه عمل منطقي براي مقابله با آنها غير ممكن باشد . جنگ اعم از اعلام شده يا نشده ، انق

نباشد ، جزء حوادث پيمانكار واگيردار ، زلز له ،  سيل و طغيانهاي غير عادي ، خشكسالي هاي بي سابقه و همچنين آتش سوزي هاي دامنه دار ، که ناشي از کار 

 قهري محسوب ميشود .

احيه هريک ازطرفين قرارداد به علت وجود شرايط فورس ماژور باشد چنين شرايطي هيچگونه حقي درصورتي که قصور ومسامحه درانجام تعهدات متقبله ازن -20-2

قرارداد که طبق مواد را براي هريک ازطرفين درموردادعاي خسارت درنتيجه ايجادصدمه و ياتعديل قيمت قرارداد و ياانجام تعهدات متقبله ازناحيه هريک ازطرفين 

 ايجادنخواهدکرد . وشرايط قراردادتعيين گرديده 

 فسخ و خاتمه دادن به قرارداد -21ماده

خريدار کارفرما حق خواهد داشدت ، طي اخطار کتبي و با ذکر مهلت ده روز در يكي از موارد زير قرارداد را به تقصدير پيمانكار ) که تشدخيص آن با 

 پيمانكار اقدام نمايد : مطالبات و تضامينو قطعي و غير قابل اعتراض است( فسخ و نسبت به ضبط بوده 

 تاخير در شروع انجام خدمات تحت قرارداد . الف :

 واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلي و کتبي کارفرما . ب   :

 ورشكستگي شرکت  پيمانكار. ج    :

 عدم توانائي مالي پيمانكارجهت انجام خدمات . د    :

 انحلال شرکت پيمانكار . هد  :

مراتب را به پيمانكار يمانكار و يا شدددرکاي وي مشدددمول ممنوعيت هاي قانوني منع مداخله در معاملات دولتي طبق قوانين جاري گردند و  و  :    پ

 موقع به خريدار  اطلاع نداده باشد .

 عدم ارائه خدمات در مدت قرارداد بدون اجازه کارفرما و بدون علل قهري . ز    :

 واسطه ارتشاء . ح   :

 طبق مفاد و شرايط قرارداد .پيمانكار عدم انجام هريک از تعهدات توسط  ط  :

 اقدامات پس از فسخ -22ماده
 0کارکرد خود را تهيه و تحويل کارفرما نمايدالف( پيمانكار موظف است ظرف مدت دو روز از تاريخ نامه ابلاغ فسخ قرارداد ،صورت 

خود صورت کارکرد پيمانكار را تهيه و پس از کسر خسارات و ساير بدهي هاي  آکارکرد اقدام ننمايد کارفرما راسب( چنانچه پيمانكار بموقع نسبت به تهيه صورت 

 0پيمانكار بقيه آن بحساب بستانكار پيمانكار منظور خواهد شد

سه مي تواند پس از فسخ پيمان افراد پيمانكار را ب ج( کارفرما  آهده بگيرد در اين صورت کارفرما حقوق آنها را مستقيمعه امور مربوطه را ب آخدمت گرفته و خود را

 0گونه ادعائي را نداردپرداخت مي نمايد و پيمانكار در اين رابطه حق هيچ
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   -سرویس و بازرسی لوازم و تجهیزات آتش نشانی-   قرارداد شماره 

 نشانی طرفین قرارداد -23ماده

شاني خود را در مدت  ست . هر گاه يكي از طرفين ، ن سند قرارداد آمده ا صدر  ست که در  شاني طرفين قرارداد ، همان ا قرارداد ، تغيير دهد ، بايد ن

سند ق صدر  صرحه در  شاني قبلي م صورت عدم اطلاع ، کليه نامه ها و اوراق و اظهار نامه به ن ضوع را کتباً به طرف ديگر اعلام نمايد در  رارداد مو

 ارسال خواهد شد و تمام آنها ابلاغ شده تلقي ميگردد .

 نسخ قرارداد -24ماده

 نسخه به امضاء طرفين قرارداد رسيد که هر نسخه داراي اعتبار  واحد ميباشد ماده و سه 24اين قرارداد در
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