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        اياب و ذهاب های سرویسقـــرارداد 

و   سيروس حامديبه نمايندگي آقايان  4111 -6979-4376تهران و شماره اقتصادي 68513اين قرارداد في مابين شركت سيمان داراب به شماره ثبت  

كـه منبعـد در ايـن     02126400177تلفـن   245پـلاك  / جنب خيابان نيل/ بين نفت و مدرس / خيابان ميرداماد / به آدرس  تهران حميدرضا متقاعدي 

دارنـده شناسـنامه    ..........آقـاي  به نماينـدگي   ........شناسه  .........شماره اقتصادي .......شماره ثبت ..... شركتو رارداد كارفرما ناميده مي شود از يك طرف ق

مانكار  ناميده مي شود  مطابق موارد زيـر  ــكه منبعد اختصارا ًپي .........شماره تلفن همراه  و  .........به آدرس  ..........و كد ملي  ..........صادره از  .........شماره  

  . منعقد مي شود

  موضوع قرارداد  :1ماده 

كـه از ايـن پـس در ايـن     ( و اتوبوس بوس مينيشامل سيمان داراب  شركت  كاركناناياب و ذهاب  هاي سرويسقرارداد عبارتست از تهيه و تامين  موضوع

  :توسط پيمانكار بشرح زير  ) وسايط نقليه ناميده ميشوند قرارداد

 بالا به 1387مدل  دستگاه اتوبوس 2و همچنين تعداد )با تاييد كارفرما پس از رويت و بررسي (  به بالا1387هيوندا مدل از نوع بوس ميني دستگاه16تعداد

بر اساس برنامه اي كه از طـرف كارفرمـا   ( و اضافه كار، ميان روز نوبتكار ،روزكار صورتبه  كاركنان ذهاببا راننده جهت اياب و  B9و   3از نوع ولوو تيپ 

  )گردد اعلام مي

  خدمات مختصر شرح:2ماده 

تعهدات پيمانكـار در سـاير    وواقعي كار  ميزان.شده است ذكرفقط شمه اي از اهم كارهاي مورد پيمان جهت راهنمائي پيمانكار  مختصراين شرح  در 2-1

  .باشد نميمدارك و مفاد پيمان مشخص شده است و محدود به شرح ذيل 

مطـابق بـا شـرح و     ،بر اساس ساعت هاي اعلامي توسط ناظر و نماينده كارفرما شركت سيمان داراب )  بوس ميني(اياب و ذهاب  هاي سرويستامين  2-2

 .تعداد مندرج در قرارداد

هميشـه آمـاده بكـار داشـته      توسـط كارفرمـا   در محل هاي تعيين شده و اتوبوس بوس مينيساعت مقرر و به تعداد كافي پيمانكار موظف است راس  2-3

  . باشند

  .به بالا باشند)تاييد كارفرما پس از رويت و بررسي  با( 1387بايستي مدلوسائط نقليه مندرج در شرح خدمات پيمان  2-4

 ،پاركينگ اجاره،و مزاياي كاركنان و رانندگان دستمزد،سرويس ،باطري ،روغن ،سوخت تامين،)جزئي و كلي (تعميرات  از وسائط نقليه اعم هاي هزينه 2-5

  .ساير مخارج به عهده پيمانكار استوهاي بين شهري  تهيه صورتحساب،)روئي و توئي ( لاستيك  ،تهيه وسائل يدكي ،جريمه ،عوارض

  .دنكامل باش به صورت و ديه نقليه بايستي بيمه شخص ثالث و بيمه سرنشين و بدنهكليه وسائط 2-6

ضرورت دارد صورت حساب توسط پيمانكار بصـورت روزانـه اخـذ و    باشد ،  باتوجه به اينكه در قرارداد هزينه صدور صورتحساب بر عهده پيمانكار مي -2-7

  .تحويل رانندگان گردد

 
  قـرارداد مبلغ،3ماده

كارفرما قـرار گرفتـه    نمايندهكه مورد تأييد ) شرح كار ( اين قرارداد و شرح خدمات قرارداد  1در ماده  مذكوردر مقابل خدمات موضوع  مبلغ قرارداد 3-1

  .طبق برنامه اعلام شده از طرف كارفرما به شرح زير اعلام ميگردد)  كله(بابت هر سرويس  باشد
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  كيلومتر 20هاي كمتر از  مسيرهاي تعيين شده به كارخانه و بلعكس در مسافت بابتجدول نرخ هر كله 

  

  توضيحات  نرخ هر كله  مسير  رديف

1  
  ) 405ميني بوس يا سواري پژو( به كارخانه و بلعكس آباد سه چاه دولت

  
  -  

 
  كيلومتر 55الي 35بين هاي  در مسافت مسيرهاي تعيين شده به كارخانه و بلعكس بابتجدول نرخ هر كله 

  توضيحات  نرخ هر كله  مسير  رديف

      شهرستان داراب به كارخانه و بلعكس  1

2  
به  دولت آباد ،بهادران، داراب و بلوار امام خميني شهنان،دنگان :يروستاها

  كارخانه و بلعكس
    

3  
،  يه، منصورايكرس، آباد اسلام ،بختاجرد ،عطابخش، برگان ،دوبان: يروستاها

  ي به كارخانه و بلعكسميكارگاه رح،سعادت آباد، دولت آباد، اوباد
  در صورت لزوم   

4  
،شـمس آبـاد بـه    آباد اسلام ،بختاجرد ،عطابخش، برگان ،دوبان: يروستاها

  كارخانه و بلعكس
    

5  

 ،آبـاد  آباد، سـلطان  نيحس آباد،ديرش ي، دوراهيه، منصورايكرس: يروستاها

ي بـه  م ـيارگـاه رح ك ،مهرابي، سعادت آبـاد  اعراب، يآباد،اعراب قنبر حسن

  كارخانه و بلعكس

  در صورت لزوم   

6  

، يآباد،اعراب قنبر حسن ،آباد آباد، سلطان نيشهرك فجر، حس: يروستاها

ي بـه كارخانـه و   م ـيكارگـاه رح اعراب مهرابي، سعادت آباد، دولـت آبـاد،   

  بلعكس

  در صورت لزوم   

      به كارخانه و بلعكس هيخسو تل ريگي، ،آباد،تاج آباد ليخل: روستاهاي   7

    ، دولت آباد به كارخانه و بلعكسربدانيهنصروان، : هاي روستا  8
ــان   ــاب كاركن ــاب و ذه ــت اي جه

  شيفتي

    ، دولت آباد به كارخانه و بلعكسشهناندنگان، : هايروستا  9
ــان   ــاب كاركن ــاب و ذه ــت اي جه

  شيفتي

10  
بـه   ياعراب قنبر، آباد آباد، سلطان آباد، حسن نيحسمنصوريه، : يروستاها

  كارخانه و بلعكس
  

ــان   ــاب كاركن ــاب و ذه ــت اي جه

  شيفتي

  ركيلومت80و كمتر از 55ز ا بيشهاي  مسيرهاي تعيين شده به كارخانه و بلعكس در مسافت بابتجدول نرخ هر كله 

  توضيحات  نرخ هر كله  مسير  رديف

1  
بـه   هيخسـو  ، تـل ريگـي،  دروا فـرج بيگـي،   ،رآبيز هايروستا ،دشت نيزر

  كارخانه و بلعكس
  

ــان   ــاب كاركن ــاب و ذه ــت اي جه

  شيفتي

2  
بـه   ، دولت آبـاد نصروان، ربداني،هآباد ميكر ي،،جمسهيخروسلو :يروستاها

  كارخانه و بلعكس
 

  

     به كارخانه و بلعكس آباد سه چاه دولتجليان، فسا،   3

     جليان،به كارخانه و بلعكس فسا،  4
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     كارخانه، هيربدان، كريملو، جمسي وشهنان  5

  

  

  

  

  كيلومتر 55الي 35هاي بين  جدول نرخ هر كله اتوبوس بابت مسيرهاي تعيين شده به كارخانه و بلعكس در مسافت

  توضيحات  نرخ هر كله  مسير  رديف

      شهرستان داراب به كارخانه و بلعكس  1

موضوع قرارداد ، نوع كار و شرايط حاكم بر بازار و مدت زمان يكساله قرارداد اقدام به انعقاد قرارداد و اعلام قيمت نموده است لذا  پيمانكار با اشراف و آگاهي كامل به: تبصره 

  .قيمتها تا پايان قرارداد ثابت خواهد ماند و تحت هيچ شرايط افزايش نخواهد داشت 

  

  هاي ذكر شده  به كارخانه هاي مورد نياز در هر ساعت در روز از محل بوس ميني تعداد–3،2

  

  نام شهرستان
 7:00ساعت 

  صبح

 10:00ساعت 

  روزهاي زوج صبح
  19:00ساعت

  4  1  9  داراب

  0  4  روستاهاي اطراف داراب
حداقل (به صورت متغير 

  )سرويس1

  1  0  2  زرين دشت و حومه

آباد  دولتروستاي و  فسا و حومه

  چاه سه
2  0  1  

  هاي ذكر شده هاي مورد نياز در هر ساعت در روز از كارخانه به محل بوس تعداد ميني،3،3

  صبح 7:25ساعت   نام شهرستان
اـعت  11:00ســــ

  صبح 15:45ساعت   روزهاي زوج صبح
ــاعت  ســــ

17:15  
  19:25ساعت 

  8  4  5  1  4  داراب

  روستاهاي اطراف داراب
بــه صــورت متغيــر   

  )سرويس1حداقل (
0  2  0  4  

  زرين دشت و حومه

ــر اســاس شــيفت   ب

ــاري  كــــــــــــ

ــان ــداقل (كاركنـ حـ

  )سرويس1

0  2  0  2  

روســتاي و  فســا و حومــه 

  چاه آباد سه دولت

ــر اســاس شــيفت   ب

ــاري  كــــــــــــ

ــان ــداقل (كاركنـ حـ

  )سرويس1

0  1  1  2  

  

  هاي ذكر شده  به كارخانه هاي مورد نياز در هر ساعت در روز از محل تعداد اتوبوس 4- 3
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  نام شهرستان
 7:00ساعت 

  صبح

 10:00ساعت 

  صبح 
  19:00ساعت

  1  0  2  داراب

  هاي ذكر شده هاي مورد نياز در هر ساعت در روز از كارخانه به محل تعداد اتوبوس  5- 3

  صبح 7:25ساعت   نام شهرستان
 11:00ساعت

  صبح
  صبح 15:45ساعت 

ــاعت  ســــ

17:15  
  19:25ساعت 

  2  0  0  0  1  داراب

  

  .باشد از كارخانه به مسيرهاي مشخص شده نمي 17:15در ساعت   ،نياز به سرويس دهي و تعطيلات رسمي در روزهاي پنج شنبه و جمعه

  .باشد از داراب به كارخانه و بلعكس نمي 11:00و  10:00در ساعت   ،در روزهاي تعطيل رسمي نياز به سرويس دهي

جهت كاركنان شيفت كار سـرويس    19:20صبح و  7و صرفاً در ساعت  حذف 15:40در روزهاي تعطيل رسمي و جمعه، سرويس اياب و ذهاب در ساعت 

  .اياب و ذهاب فقط جهت كاركنان شيفت برقرار باشد شنبه سرويس در روزهاي پنج 19:20برقرار  باشد و همچنين در ساعت 

به صـورت  ت و حومه و همچنين فسا و حومه هاي زرين دش ه روستاهاي  داراب، شهرستانب باياب و ذها عصر سرويس 19:00صبح و  7:25هاي  در ساعت

  .كاركنان به كارخانه يا بلعكس پرداخت خواهد شد تمحل سكونكاركنان بر اساس شيفت كارخانه از  حضور بر اساسفقط هزينه آن متغيير و 

 .باشد برقرار ميفقط در روزهاي فرد  15:40آباد سه چاه در ساعت  سرويس ميني بوس جهت روستاي دولت

 .باشد برقرار مي) ، شهنانبلوار امام خميني دارابكارخانه، ( يك سرويس به صورت 15:40در ساعت  روستاي شهنان ميني بوس سرويس 

 :باشد زير برقرار ميبه صورت  از كارخانه به محل سكونت كاركنان 15:40سرويس ميني بوس و اتوبوس در روز پنج شنبه در ساعت 

  دستگاه ميني بوس 2: بخش فسارود و بختاجرد                                سدستگاه ميني بو 6: شهرستان داراب

  يك دستگاه ميني بوس: روستاهاي شهنان      سيك دستگاه ميني بو: روستاهاي هيربدان و جمسي

  دو دستگاه ميني بوس: شهرستان فسا و حومه      دو دستگاه ميني بوس: شهرستان زرين دشت و حومه

بايست در روستاهاي كارگاه رحيمي، خروسلويه، دوراهي نصروان، سه راه جمسي، دولت آباد، فلكه االله، گودشانه، دوراهي حـاجي   مي وسايط نقليه پيمانكار

  .آباد جهت سوار و پياده نمودن كاركنان توقف نمايند

برگزارو  متصدي نقليه دير امور اداري و منابع انساني، گازوئيل،كارفرما جلسه اي با حضور مدير امور مالي، مدير تداركات، مدر صورت افزايش قيمت ،  ،3،6

  .نسبت به پرداخت مابه التفاوت آن اقدام خواهد نمودگازوئيل واقعي ميني بوسهاتصميم گيري و در صورت تاييد مديريت ارشد شركت، بر اساس مصرف 

پيمانكار شخصاٌ مسئول تحصيل مجوزهاي لازم از قبيل تهيه صورتحسابهاي بين شهري از سازمانهاي ذيربط به هزينه خود جهت اشـتغال بـه كـار     ،تبصره

زينـه  و كارفرما هيچ گونه تعهدي در قبـال دريافـت و ه   باشد پايانه مسافربري بر عهده پيمانكار ميو هزينه دريافت صورتحساب از خود و خودرو مي باشد 

  .ها ندارد صورت حساب ميني بوس و اتوبوس

مشمول پرداخت ماليـات بـر ارزش افـزوده باشـد و  مـداركي دال بـر       پيمانكار  :ماليات بر ارزش افزوده به قيمت فوق اضافه ميگردد به شرطي كه :تبصره 

  مشموليت مبلغ مذكور ارائه نمايد

  :شود هاي خارج از اياب و ذهاب كاركنان به صورت زير محاسبه مي هزينه محاسبه سرويس ،3،7

، زمـان و تـاريخ مـورد نيـاز را بـه      يا اتوبوس بوس تعدادمينيبايست  هاي مشخص شده، نماينده كارفرما مي در صورت نياز به وسايط نقليه خارج از سرويس

مورد نياز كارفرما را تهيـه نمايـد و    يا اتوبوس بوس اي تعداد ميني ار موظف است بدون هيچ گونه عذر و بهانهصورت كتبي به پيمانكار اعلام نمايد و پيمانك

پيمانكار بالاسري از مطالبات % 100ن را برآورد و به اضافه  و هزينه آاگر به هر دليلي پيمانكار نتواند وسايط نقليه مورد نظر را تهيه نمايد كارفرما راساً اقدام نموده 

  .كسر خواهد نمود
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  ملاحظات  كلهمحاسبه   شهرستان و محل  نوع مراسم  نوع وسيله

  ميني بوس

  همكاران كارخانه بستگان درجه يكمراسم ختم 
ــي،   ــت مجتب ــه بهش ــه ب از كارخان

  داراب يا روستاهاي حومه
  كله 2

به صورت رفـت و بـا   

ــاندن   ــف و رسـ توقـ

  كاركنان به منزل

ــتم   ميني بوس ــم خ ــاران   مراس ــاوندان همك ــوام و خويش اق

  كارخانه
  كله 2  از داراب به بهشت مجتبي

ــت و   ــورت رف ــه ص ب

  برگشت و با توقف

  ميني بوس
  يا ادارات ديگردر اختيار فرمانداري 

از داراب به شهرستان زرين دشت، 

  جنت شهر و  روستاهاي حومه

و يـك   كله3نيم روز 

  كله6روز 
  

  . شود به ازاي هر پنج روز و به صورت رفت و برگشت يك سرويس پرداخت مي  آبرساني و بلعكس از كارخانه به مهمانسراي  ميني بوس

  ميني بوس

  كله 2  سرويس دهي در محل كارخانه

بــــه ازاي رفــــت و  

ــف در   ــت و توق برگش

  كارخانه

از كارخانـه   15:45هايي كه در ساعت  بوس ميني  ميني بوس

كننـد ولـي از داراب سـرويس     دهي مـي  سرويس

كــه بــا همــاهنگي كارفرمــا،  ندارنــد و در صــورتي

كاركنان را در ايـن سـاعت از داراب بـه كارخانـه     

  بياورد

به ازاي هر سه بار كه كاركنان را از داراب به كارخانـه در  

  محاسبه مي شود كلهبياورد يك  15:40ساعت 
  

در زمان تعميرات اساسي كارخانه به مـدت يـك     ميني بوس

  روز الي يك ماه
    قرارداد هزينه پرداخت خواهد شد 3بر اساس ماده  هركله

ميني بوس در اختيـار ادارات ديگـر از داراب بـه      ميني بوس

  جهرم 

كله اضـافه مـي    2كله جهت رفت و در صورت برگشت  5

  .گردد
  

  اتوبوس
  اتوبوس در اختيار ادارات ديگر از داراب به جهرم

 كله اضـافه مـي   2كله جهت رفت و در صورت برگشت  4

  .گردد
  

  ميني بوس
ميني بوس در اختيـار ادارات ديگـر از داراب بـه    

  شيراز 

كله اضـافه مـي    3كله جهت رفت و در صورت برگشت  6

  .گردد

  

  

، از همكـاران   بسـتگان درجـه يـك   مراسم ختم   اتوبوس

كارخانه به بهشت مجتبـي، داراب يـا روسـتاهاي    

  حومه

  كله 2

به صـورت رفـت و بـا    

توقــــف و رســــاندن 

  كاركنان به منزل

  اتوبوس
  اتوبوس در اختيار ادارات ديگر از داراب به شيراز

كله اضـافه مـي    3كله جهت رفت و در صورت برگشت  6

  .گردد
  

  ميني بوس
ميني بوس در اختيـار ادارات ديگـر از داراب بـه    

  فورگ

كله اضـافه مـي    2كله جهت رفت و در صورت برگشت  3

  .گردد
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  مدت قرارداد ،4ماده 

درصد مدت قـرارداد و تعـداد    25باشد كه مدت مذكور حسب رضايت كارفرما تا  مي 31/04/1404لغايت   01/05/1403از تاريخ  ويكسال  مدت قرارداد 

  .سرويس بدون تغيير قيمت قابل تمديد مي باشد

  نحوه پرداخت صورت وضعيت ها  ،5ماده  

مطالبـات پيمانكـار را    ،مذكور در قرارداد و شرح كار توسط پيمانكار كه مورد تائيد نماينده  كارفرما قرار گرفتـه باشـد  كارفرما در مقابل انجام خدمات  5،1

  .به قرارداد محاسبه و به پيمانكار پرداخت خواهد نمود منضمماهيانه براساس نرخهاي مذكور در جدول نرخهاي 

  .وجب قرارداد به پيمانكار تعلق خواهد گرفت كسر و برداشت خواهد شدمطالبات كارفرما قبل از پرداخت مبالغي كه به م 5،2

نماينـده    ،تهيه و به نماينـده كارفرمـا تحويـل خواهـد داد      ،را كه به انجام رسانيده ديرموادر پايان هر ماه پيمانكار صورتي از تعداد سرويسها و ساير  5،3

 .اصلاح و تائيد نموده و سپس جهت محاسبه و پرداخت مطالبات پيمانكار به امور مالي ارسال خواهد نمود ،كارفرما اين صورت حساب را بررسي 

روز پس از وصول صورت وضعيت  كارفرما مبلغ قابل پرداخت را محاسـبه و بـا رعايـت مفـاد و شـرايط قـرارداد در وجـه  پيمانكـار           20 حداكثرامور مالي 

  .پرداخت خواهد نمود

 : اصلي تردد عبارتند ازمسيرهاي  ،6ماده 

  نمود خواهندرفت و آمد  اعلام ميگردد،مسيرهائيكه توسط كارفرما  دروسائط نقليه موضوع قرارداد طبق ضوابط مندرج در اسناد و مدارك قرارداد  كليه

،  فسـا   ،دولت آبـاد سـه چـاه    ،شهرك فجر ،كرسيا –شمس آباد تاج آباد ، ،ساچون ،خليل آباد،زرين دشتا، روشهنان، د،دنگان،خروسلو–هيربدان  ،داراب( 

  .)به كارخانه و بلعكس........  .فتح آباد ، جنت شهر و سنگ چارك و 

 .بدهدو پيمانكار ملزم به رعايت آن ميباشد مسيرهاي تعيين شدهزمان و  لازم باشد تغييراتي در كه كارفرما ميتواند هر زمان : توجه 

  .بايد داراي كولر و بخاري  باشند موضوع قراردادكليه ميني بوسهاي  :توجه 

به پيمانكار ابلاغ خواهد شد و )  نماينده كارفرما (چنانچه تغييري در زمان و مسير سرويسها بوجود آيد مراتب توسط مدير منابع انساني شركت :  1تبصره

  داراب و روستاهاي حومـه، شهرسـتان    ها در شهرستان بوس يا اتوبوس نه اضافه جهت تغيير مسير مينيو هيچ گونه هزيپيمانكار ملزم به انجام آن مي باشد

  .فسا و روستاهاي حومه به پيمانكار پرداخت نخواهد شد  دشت و روستاهاي حومه، شهرستان زرين

  انساني نيرويمشخصه هاي  ،7ماده 

  .كليه رانندگان پيمانكار بايد واجد شرايط ذيل باشند

 )گواهي عدم ابتلاء به بيماريهاي منافي با ايمني رانندگي از مراكز پزشكي داراي.(باشنداز سلامتي كامل جسماني و رواني بهره مند 

 داراي كارت پايـان خـدمت يـا معافيـت دائـم      . از حسن شهرت و  اخلاق برخوردار باشند.كليه شئونات اسلامي را رعايت نمايند.از نيروهاي كارفرما نباشند

ارائه برگ عـدم سـوء   .داراي گواهينامه رانندگي معتبر و متناسب با وسيله نقليه  باشند.از ظاهري مرتب برخور دار باشند. امانتدار و راز نگهدار باشند.باشند

مل هـاي ابلاغـي پيـروي    از كليـه قـوانين و مقـررات و دسـتورالع    .بـودن سـواد كـافي   ادار.ارائه گواهي عدم اعتياد بـه مـواد افيـوني   . پيشينه كيفري معتبر

  .دفترچه پليس راه برابر مقررات اداره راهنمائي و رانندگي باشند ،رانندگيمهارت كامل در داراي  .آشنايي نسبي با موارد ايمني در صنايع.نمايند

   .باشد سرويس براي وسيله نقليه پيش آيد را داشته توانائي فني لازم  براي رفع معايب احتمالي كه ممكن است درحينبايستي راننده 

 سال تمام از تاريخ اخذ گواهينامه رانندگى پايه دوم سهگذشتن  -

 ت وسيله نقليه مربوطبعدم سوء پيشينه موثر كيفري و نداشتن ممنوعيت قانوني براي رانندگي با -

به عنوان مجوز فعاليت رانندگان در بخش حمل و نقـل عمـومي    و رانندگي راهنمايييا برگه اي كه مطابق ضوابط  كار دفترچه (داشتن دفترچه كار  -

 )و به منزله شناسنامه فعاليت راننده ميباشد شدهبين شهري صادر 

 آماده و مرتب نگهداشتن وسيله نقليه از نظر موتوري  -

 .مجادله كردن با كاركنان پرهيز كننددهند و از بحث و  گزارش رابه واحد نقليه سبك با كاركنان،مراتب مشكل هرگونه درصورت -

 رعايت تناسب تعداد مسافرين با ظرفيت خودرو -

 :همراه داشتن و نصب موارد زير در خودرو  -

 . نشاني ـ كپسول آتش  ج ب ـ مثلث شبرنگ الف ـ جعبه كمكهاي اوليه درماني

  مغاير با فرهنگ اسلاميمرتب بودن وضعيت پوشش و عدم استفاده از وسايل زينتي و لوازم غير ضروري و 



 
 شرکت سيمان داراب

8 
شركت  –سرويس هاي اياب و ذهاب كاركنان كارخانه سيمان داراب  -   قرارداد شماره   

  اسلاميعدم پخش آهنگ هاي نامناسب و غير مجاز و مغاير با شئونات   -

 پس از توقف كامل خودرو  كاركنانسوار و پياده كردن   -

  جا در مسير خودداري از سوار كردن مسافر يا آشنايان خارج از ليست و پرهيز از توقف بي  -

  و منزل در وقت معين كارخانهو دقت در انتقال آنان به  كاركنانحضور به موقع در محل سوار شدن   -

  توسط پليس راه  جهت كنترل و نظارت مدارك لازمهمــراه داشتــن  -

  در صورت نياز ترتيب داده مي شودكارخانه شركت در جلسات توجيهي كه توسط  -

  سرويس دهي بر اساس مسير هاي مشخص شده توسط شركت  -

يمـه نامـه   ساعت قبل نسبت بـه تمديـد ب   72و سرنشينان الزامي است و در صورت اتمام تاريخ بيمه نامه حداقل داشتن بيمه شخص ثالث و خودرو   -

  .بايست اقدام نمايند و در صورت هر گونه مشكل و تصادف، خسارات با راننده مي باشد مي

ر داخل و خارج از كارخانـه مسـئوليت آن بـا راننـده     درو داييخوـشناسدواوراقسناانيزوقيمتيءشيا،اشناسايياركمددر صورت هر گونه سرقت اسناد، -

  .خودرو مي باشد و شركت سيمان داراب هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت

در صورت هر گونه سرقت از وسايل داخل خودرو، تجهيزات خودرو و خود خودرو در داخل يا خارج از كارخانه مسئوليت آن بـا راننـده خـودرو مـي       -

  .راب هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشتباشد و شركت سيمان دا

ي مسـئوليت آن بـا راننـده خـودرو     در صورت هر گونه تخلف از سوي راننده و سرنشينان خودرو  و جريمه توسط پليس راه و اداره راهنمايي رانندگ  -

  .باشد و شركت سيمان داراب هيچ گونه مسئوليتي نخواهد داشت مي

  تعهدات پيمانكار ،8ماده 

  تعهدات پيمانكار در خصوص پرسنل تحت امر خود ،8،1

از در صـورت تخلـف هـر يـك     و.باشـند  قرارداد3داراي مشخصه هاي مندرج در ماده استفاده نمايد كه  متخصصيموظف است از نيروهاي  پيمانكار 8،1،1

  .مورد قبول كارفرما تعويض نمايد مناسب نفراترا با  خاطينفر يا نفرات ، رانندگان 

پيمانكار متعهد است در هر زمان   .است الزاميخصوص شروع به كارآنها  دركار فرما  تائيدمصاحبه و  ،ازشروع بكار پيمانكارقبل رانندگانكليه  براي  8،1،2

به هيچ عنوان  صلاحيت بنابر اين افراد فاقد يد و تعيين جانشين آنها اقدام نمايدفغير م رانندگان طبق نظر نماينده كارفرما با ذكر علت  نسبت به تعويض 

  .دننميتواند روي هيچ يك از وسائل نقليه موضوع اين پيمان بكار مشغول شو

 .پيمانكار موظف است يك نسخه از قرارداد با مالكان ميني بوس و اتوبوس را در اختيار نماينده و ناظر كارفرما قرار دهد  3، 1، 8

 .گي داشته باشندجهت انجام خدمات اضطراري و فوري آماد هميشهآماده كار داشته و بايستي  راننده موظف است به تعداد كافي پيمانكار 8،1،4

برنامه تنظيمي بكار بگمارد و در صورت غيبت هر يـك از راننـدگان    طبقپيمانكار موظف است به تعداد كافي راننده براي سرويس كاركنان نوبتكار  8،1،6

  .قرارداد ايجاد نشود ايننمايد به نحوي كه هيچگونه وقفه و يا تاخيري در انجام عمليات موضوع آنها تعيين  براي مناسب بلافاصله جانشين

  .و خللي در كار بوجود نيايد وقفهو هيچگونه آمادگي انجام كار را داشته  ،هابوس مينيكليه طوري برنامه ريزي نمايد كه هميشه  بايدپيمانكار 8،1،8

باشـد را بـه    هـا مـي   ها و راننـدگان آن  بوس كه شامل مشخصات ميني قراردادهاي حاضر خود را در ابتداي  پيمانكار بايستي ليست نفرات و سرويس 8،1،9

گشـت  روزانه خود براي هر سرويس به صورت رفـت و بر ) اثرانگشت( همچنين رانندگان ايشان نسبت به ثبت كارت ساعت زني. نماينده كارفرما ارائه نمايد

شـود و در   هاي كنترلي واحد نقليه سـبك و دوربـين حراسـت محاسـبه مـي      اقدام  نمايند و صورت وضعيت بر اساس ثبت انگشت رانندگان و چك ليست

نقليـه  واحـد   بـا  بايست از قبل صورتي كه هريك از رانندگان ثبت ساعت نداشته باشند سرويس آن روز محاسبه نخواهد شد و در صورت تعويض راننده مي

ضمناً ملاك سرويس دهـي فقـط ثبـت    .هماهنگي لازم را انجام نمايد و سرويس راننده جديد در دفتر حراست و انتظامات و چك ليست كنترلي ثبت شود

  .باشد انگشت توسط راننده نمي

و اقدام نمايد  رعايت شرايط فوق ن مناسب بانسبت به تامين جايگزي ،رانندگان خود.. .بيماري و ،مرخصي ،پيمانكار موظف است در زمان استراحت 8،1،10

  .از اين بابت هزينه جداگانه اي به وي پرداخت نخواهد شد خود منظور نمايد و پيشنهادي مبلغدر هزينه آنرا 

8  

كوتاه و بي جهت تعويض ننمايد مگـر در مـوارد خـاص از قبيـل      فواصلپيمانكار متعهد ميگردد كه رانندگان و خودروهاي در حال سرويس را در  8،1،12

  .عدم صلاحيت توسط كارفرما تشخيصيا  بيماريمرخصي يا 
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  .مي باشد  مفاصاحساب بيمهپيمانكار موظف به ارائه  ،حسن انجام كار ضمانتنامهجهت تسويه حساب نهائي و استرداد  ،از پايان مدت قرارداد پس 8،1،13

مربوط به پرسنل و كاركنان خود ميباشـد و كارفرمـا هيچگونـه مسـئوليتي در     ...  پيمانكار عهده دار و پاسخگوي كليه امور اعم از مالي و جاني و  8،1،14

  .خصوص كاركنان و پرسنل پيمانكار نخواد داشت و فرد يا افرادي از اين بابت هيچگونه ادعايي از كارفرما نميتوانند داشته باشند

 
  تعهدات پيمانكار در خصوص ماهيت و نحوه اجراي موضوع قرارداد  8،2

و نيـز وضـعيت آب و هـواي آن بازديـد بعمـل آورده و      محـل  شـرايط و موقعيـت جغرافيـائي     ازقبل از ارائه پيشنهاد قيمت، موظف اسـت   پيمانكار 8،2،1

  .منديهاي خاص پشتيباني و فني را براي اجراي خدمات پيمان بشناسدنياز

  .را انجام دهد مربوطهدستورالعملهاي كتبي و شفاهي ناظرين  ،مطابق شرح كار موظف است در اجراي كارهاي تحت قرارداد يمانكارپ  8،2،2

  .را به نماينده كارفرما ارائه دهدمرتبط و مورد تقاضا  ماهيانهو  روزانه موظف است گزارشات مانكارپپ  8،2،3

  .برسد كارفرما  ناظرين و در نهايت نماينده /ناظر به تائيد بايستياجرا و انجام كار و كيفيت كار انجام گرفته  حسن 8،2،4

ناشي از  هاي ،هزينهو در صورت بروز هر گونه خسارت كاهدناظرين از مسئوليت عملي پيمانكار در اجراي صحيح كار بر اساس استاندارد نمي  تائيد  8،2،5

 .باشد ميپيمانكاربر عهده قصور پيمانكار 

يشه در آن محل حضور داشـته  يمانكار موظف است در محلي كه كارفرما تعيين مي نمايد دفتر كار خود را قرار داده و نماينده يا نمايندگان وي همپ8،2،6

و نماينده پيمانكار مي بايست غير از راننـدگان   .سهل و آسان باشدمي بايست ساعت شبانه روز  24در طول  نماينده ايشان / پيمانكار  دسترسي به .باشند

  .يا مالكين سرويسها باشد

  

  

  تعهدات پيمانكار در خصوص مسائل مالي   8،3

هزينـه   ،اضافه كاري،حق اولاد فوق العاده،يمانكار موظف و متعهد ميگردد تا بر اساس قانون كار جمهوري اسلامي ايران نسبت به پرداخت دستمزدپ 8،3،1

ماهانه اقدام نمايـد و از ايـن    به صورتخود احتمالي پرسنل وماليات  ،عيدي نوبتكاري و فوق العادهخدمات درماني و يا بيمه هاي اجتماعي،سنوات كاري، 

  .بابت هيچگونه ادعائي از كارفرما نميتواند داشته باشد

و كارفرما حق دارد چگـونگي   باشد ميو پرداخت ساير فوق العاده ها ومزايا  الزامي  رعايت و پرداخت حداقل دستمزد ومزاياي كامل طبق قانون كار 8،3،2

  .پرداخت را از پيمانكار بخواهد

  .ا آنه واقعيخود بر اساس حقوق احتمالي موظف به پرداخت حق بيمه و ماليات حقوق ماهيانه پرسنل  پيمانكار 8،3،3

  .سازمان تامين اجتماعي را حداكثر يك ماه پس از ارائه صورت وضعيت به كارفرما ارائه نمايدپيمانكار مي بايست ليست بيمه مورد تاييد  8،3،4

  تعهدات پيمانكار در خصوص تامين وسائط نقليه ،8،4

ميبايسـت  ساعت گزارش داده شود گزارش ذكرشده  5هر تصادفي بايد توسط پيمانكار بطور كتبي به كارفرما در كوتا هترين زمان ممكن و كمتر از 8،4،1

  .مطابق با استانداردهاي شركت سيمان داراب باشند

  .بر عهده پيمانكار مي باشد )بنزين،گازوئيل وساير ملزومات،روغن(مربوطه  هاي هزينهتامين ونگهداري وسائط نقليه مورد نياز وكليه ،تهيه8،4،2

  .باشند )تاييد كارفرما پس از رويت و بررسي با ( به بالا1387مدل وسائط نقليه مندرج در شرح خدمات پيمان بايستي 8،4،3

  مدل وسيله نقليه همان مدلي است كه در پرونده گمركي يا اوراق فروش كارخانه سازنده وسيله نقليه ثبت شده است 

ارفرما رسيده و بـراي آن مجـوز   وسيله نقليه قبل از آنكه بكار گرفته شود بايستي از نظر فني و سلامت و حاضر بكاري و تجهيزات به تائيد نماينده ك8،4،4

 و يـا بـه   بـه طـور معمـول ماهيانـه     شـركت   همچنـين باشند  وسائط نقليه فاقد مجوز قابل استفاده نمي .كتبي استفاده توسط نماينده كارفرما صادر شود

  .بازرسي فني خواهد نمود امور اداري و واحدهاي مرتبطتوسط  صلاح بداند وسائط نقليه راهر مو قع كه  ،در طول پيمان تشخيص خود 

مهلـت اعتبـار مصـرف آن توسـط      بـا  و مناسـب اسـتاندارد   نشاني كپسول آتش) رفع نواقص احتمالي ( در هر وسيله نقليه بايستي جعبه ابزار براي 8،4،5

  .و ساير وسايل لازم و ايمني موجود باشد سازمانهاي مسئول تايًيد شده باشد  وجعبه كمكهاي اوليه

  همواره در ماشين نزد راننده باشد  خودروكليه وسائط نقليه بايستي داراي پلاك نمره شهرباني بوده و كارت 8،4،6 

و  كامل بوده و كارت بيمه آنهـا همـواره در ماشـين نـزد راننـده باشـد       به صورت و ديهكليه وسائط نقليه بايستي بيمه شخص ثالث و بيمه سرنشين 8،4،7

  .ميزان بيمه خودروهاي خود را تغيير دهد  همزمان با تغيير نرخ بيمه،
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نماينده كارفرما  چنانچه پيمانكار بخواهد وسيله نقليه اي را تعويض نمايد بايستي قبلاً وسيله نقليه جايگزين آنرا ارائه و مجوز استفاده براي آن را از 8،4،9

  .دريافت نمايد

كه لازم بداند بغل نويسي خواهد نمود كه مسئوليت هرگونه سوء استفاده از وسيله نقليه بغـل  خود وسائل نقليه اي را و هزينه كارفرما به تشخيص 8،4،10

  .نويسي شده بعهده پيمانكار است

  ر حضور نماينده كارفرما پاك شود هر گاه وسيله نقليه بغل نويسي شده از كار خارج شود بغل نويسي آن بايستي به هزينه پيمانكار و د8،4،11

اي در حين ارائه سرويس دچار نقص فني يا تصادف شود پيمانكار بايستي فوراً امكان ادامه سرويس را فراهم آورد در غير ايـن   چنانچه وسيله نقليه8،4،12

موارد و با تاييد نماينده در اينگونه . بالاسري از مطالبات پيمانكار كسر خواهد نمود% 100ن را برآورد و به اضافه  صورت كارفرما راساً اقدام نموده و هزينه آ

نفـر مسـافر    4ازاي هـر  بوس از خودرو سواري پـژو بـه    كارفرما، پيمانكار مي تواند تا تعمير يا جايگزين نمودن وسيله نقليه ديگر به جاي هر دستگاه ميني

  .ماه يكبار  استفاده نمايد يكدر هر  كله 6دستگاه و براي حداكثر يك

بايست به تاييد نماينده كارفرما رسيده باشد و مجوز حضور سرويس را داشته باشد و در هـر كـدام از    ندگان آن از قبل ميخودرو سواري پژو و ران: 1تبصره

در صـورتي كـه    .دهي نمايـد  خودرو سواري پژو سرويسدستگاه  نفر مسافر يك 4هر بايست به ازاي  دچار نقص فني شود ميآن بوس  ها كه ميني سرويس

  .ريال به عنوان جريمه كسر خواهد شد 000/000/4هر پژو  ازاي به شود يا از خودروي پژو به تعداد مشخص استفاده نشود  دچار وقفهسرويس دهي 

در صورت سرويس دهي بيشتر از شش كله در ماه با خودرو سواري،  مابقي هزينه ها در صورت استفاده از خودروي سواري، بر اساس يـك كلـه   : 2تبصره 

  .محاسبه و پرداخت مي شودريال 000/000/2خودرو سواري به مبلغ 

  

  غذا و اياب وذهاب،خواب،تعهدات پيمانكار در خصوص تامين وسائل كار  8،5

) مـورد مصـرف دفتـر پيمانكـار     ( دفتري و نوشت افزار مربوط به پيمانكار و كاركنان ايشـان   ،كليه ملزومات اداريو تامين  وعده غذا در روز و تهيه 8،5،1

  .است ويو هزينه  بعهده

تمامي همچنين . در صورت نياز و اعلام نماينده كارفرما در نظر بگيردكاركنان خويش استراحت رانندگان و يمانكار ميبايست محل مناسبي را جهت پ8،5،2

 .مي باشند –پاركينگ مخصوص ميني بوسها  –به توقف در محل مشخص شده توسط كارفرما ميني بوس ها موظف 

 
  تعهدات پيمانكار در خصوص البسه و لوازم ايمني كاركنان ،8،6

  .ميباشندمطابق با استانداردها و مقررات اداره راهنمايي و رانندگي و پليس راه فرم مناسب  پوشيدن لباسكليه رانندگان پيمانكار موظف به   8،6،3

  

  تعهدات پيمانكار در خصوص رعايت قوانين ومقررات 8،7

ابزارو لـوازم جهـت ورود و    ،حمل و نقل  افراد و تجهيزات ،در خصوص وسائط نقليه ونواحي مربوطه پيمانكار ملزم به رعايت قوانين حاكم در شركت 8،7،1

  .نيز بايستي بطور كامل مراعات شود كارفرمابهداشتي و زيست محيطي  ،تصميمات و مقررات ايمني .باشد مي كارخانهدر محدوده بكارگيري 

  را رعايت نمايندو دستورالعمل هاي مرتبط زيست محيطي  هاي پيمانكار و كاركنان تحت سرپرستي او موظفند كليه تعهدات بكار رفته در رويه  8،7،2

  .باشد مي ساير روشهاي موجود در صنايع استانداردها و وپيمانكار ملزم به اجراي خدمات بر طبق قوانين رايج در ايران 8،7،3

  .اقدام نمايد ه كارفرمادنماينبه موظف است نسبت به ارائه گزارش كليه حوادث و اتفاقات  پيمانكار8،7،4

  .بنمايندمجاز را در جاده ها براساس قوانين و مقررات راهنمائي و رانندگي  سرعت رعايتبايستي رانندگان 8،7،5

  

  حدود مسئوليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثالث  ،8،8ماده 

اتلاف و خسـارت   ،هر نوع فقدان ،صدمات وارده ،فوتدر خصوص ) از جمله كاركنان  كارفرما ( پيمانكار مسئول و پاسخگوي هرگونه دعاوي اشخاص ثالث 

كاركنانش باشـد   وارده به اموال آنان كه ممكن است در اثر قصور و مسامحه  پيمانكار و كاركنانش پيش آيد و يا ناشي از اجراي قرارداد توسط  پيمانكار و

مله قانون ديات به پيمانكار مراجعه خواهند كـرد وكارفرمـا در ايـن زمينـه     خواهد بود و مطابق قانون مسئوليت مدني و يا ساير قوانين جزائي اسلامي منج

  .و  پيمانكار حق هر گونه شكايت و اعتراض را از خود سلب مي نمايد  هيچگونه مسئوليتي اعم از كيفري و حقوقي نخواهد داشت
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  ساعات كار ،8،9

  .پيمانكار طبق برنامه اي خواهد بود كه از طرف نماينده كارفرما تنظيم وبه پيمانكار ابلاغ ميگردد سرويس دهيكرد كار ساعات

عت سـا  8بنابراين در مسير هـاي بـيش از    باشد ميساعت  8رانندگي ميكنند ) ماموريت(ساعت كاري رانندگاني كه در خارج از محدوده عملياتي : تبصره 

  .راننده الزاميست 2استفاده از 

  

  ساير تعهدات ،8،10

جهـت ايـاب وذهـاب    ،كارفرمامي تواند عـلاوه بركسـرهزينه هـاي پرداختي   ،درصورت بي نظمي، سهل انگاري وعدم انجام سرويس توسط پيمانكار 8،10،1

  .تا دو برابرهزينه همان سرويس از صورت وضعيت راننده كسر نمايد،پرسنل

بوس كـولر دار ديگـري بـه عنـوان      بايست از ميني پيمانكار قادر به ارئه سرويس نباشد، پيمانكار ميدر صورت بروز نقص فني براي خودرو چنانچه  8،10،2

بوس كولردار نباشد، با اطلاع قبلي و هماهنگي و دريافت مجـوز از واحـد خـدمات     خودرو جايگزين استفاده و در صورتي كه به هر دليل قادر به تهيه ميني

بوس عادي كه قبلاً به تاييد نماينده كارفرما رسيده استفاده نمايد كه در اين صورت يك سوم هزينـه همـان سـرويس از     تواند از ميني فقط در زمستان مي

پيمانكار مي توانـد   ،بوس با تاييد نماينده كارفرما و به صورت موقت صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد و همچنين در صورت عدم امكان تامين ميني

كلـه در   6براي حـداكثر  نفر مسافر يك دستگاه و   4بوس از خودرو سواري پژو به ازاي هر  وسيله نقليه ديگر به جاي هر دستگاه مينيتا جايگزين نمودن 

  .ماه يكبار  استفاده نمايدوجايگزين خودرو اتوبوس صرفاً يك خودرو اتوبوس يا سه دستگاه ميني بوس مجاز مي باشد  هر يك

بـوس را از   از خودرو جايگزيني استفاده نمايند، پيمانكار موظف است ايـن مينـي   كله  18ها در سه ماه بيشتر از  بوس ز مينيكه هر يك ا در صورتي: تبصره

  .سرويس دهي حذف و با هماهنگي كارفرما از خودرو جايگزيني مناسب استفاده نمايد

 ،لـوازم يـدكي   ،تعميرات جزئي و كلي وسـيله نقليـه   ،روغن ،گازوئيل و ساير سوختهاي ديگر ،مربوط از قبيل سرويس وسيله نقليه هاي هزينهتمام  8،10،3

سرنشـينان و سـاير    ،تصادف و خسارتهاي وارده به وسيله نقليه و اشخاص اعم از راننده ،جرائم رانندگي، عوارض و بيمه و مالياتهاي مربوط به وسيله نقليه

  .مي گيرد به عهده پيمانكار است و ديگر هزينه هائي كه تعلق .اشخاص ثالث

ر آنكه در صورتي كه پيمانكار با توسل به معاذير غير اصولي از اجراي تعهداتي كه بموجب اين قرارداد به عهده گرفته است خود داري كند علاوه ب  8،10،4

خواهد شد كه پيمانكار به كارفرما وكالت بلاعزل مي  آن روز را دريافت نخواهد كرد حسب تشخيص كارفرما بابت هر روز عدم حضور جريمه كاركرد هزينه

  .دهد به تشخيص خود اين ارقام را از مبلغ پرداختي ماهيانه او كسر نمايد و حق هر گونه اعتراض و ادعائي را از خود سلب مي نمايد

  .پيمانكار حق ندارد زماني كه براي شركت سرويس ارائه مي دهد نسبت به حمل و نقل كالا يا مسافر اقدام نمايد 8،10،6

ا در پيمانكار موظف است نسبت به رعايت آئين نامه هاي راهنمائي و رانندگي و مسائل ايمني وسيله نقليه مورد نظر اقدام نموده و نهايـت دقـت ر   8،10،7

  .شركت بنمايدحفظ جان پرسنل 

( بيمـه   ،برگ معاينه خـودرو  ،عدم سبقت غير مجاز ،سرعت هاي مجاز در روز و شب( رعايت كليه اصول و ضوابط و مقررات راهنمايي و رانندگي  –توجه 

  .و ضروري است و ساير عوامل تحت امر وي لازم) را تهيه و كپي آنرا به كارفرما تحويل نمايد .... .بدنه و سرنشين و حوادث و ،شخص ثالث

ررات پيمانكار متعهد است كليه لوازم ايمني مورد نياز را خود تامين نموده و مسئوليت رعايت نكات ايمني و حفاظتي طبق ضوابط قانون كار و مق 8،10،8

و حـين انجـام كـار پيمانكـار     داخلي كارخانه را بعهده دارد و در صورت بروز هرگونه خسارت و يا حادثـه اي در محـيط    HSEتامين اجتماعي و مقررات 

  .مسئول خواهد بود و كارفرما هيچ گونه مسئوليتي ندارد

  .و مديريت امنيت اطلاعات رعايت كليه الزامات اين سيستم ها بر عهده و هزينه پيمانكار مي باشد IMSبا توجه به اجراي سيستم هاي ،8،10،9

اي خودرو و سرنشينان خودرو اقدام نمايد و يك نسخه از بيمه  انندگي نسبت به پوشش بيمهپيمانكار موظف است بر اساس مقررات راهنمايي و ر 8،10،10

  .هاي مربوط را به كارفرما ارائه نمايد نامه

 .تمام مسئوليتهاي مدني كه در اثر رانندگي راننده با خودرو ايجاد مي شود بعهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچ مسئوليتي نخواهد داشت 8،10،12

شيشه ها و روكش صندلي و ساير لوازم وسيله نقليه و غيره را حسـب نظـر كارفرمـا تميـز نگهـداري نمـوده و در        ،پيمانكار موظف است پرده ها 8،10،13

كارفرما مـي   ،در غير اينصورت علاوه بر جريمه ،فن خنك كننده و كولر خودرو بايستي سالم باشد ،صورت نياز به تعويض اقدام لازم را انجام دهد و بخاري

  .تواند قرارداد را فسخ نمايد

  .سوختگيري خودروي خود را انجام دهد و در حين جابجايي سرنشينان حق سوختگيري ندارد ،پيمانكار موظف است قبل از انجام سرويس 8،10،14
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  .شد و آن را تعهد و تضمين مي نمايدپيمانكار موظف به رعايت شئون اسلامي و برخورد مناسب و رعايت ادب با سرنشينان خودرو مي با 10،16،

  ندارد آشاميدن و صحبت با تلفن همراه را ،خوردن ،راننده خودرو حق سيگاركشيدن در حين رانندگي،به منظور رعايت سلامت سرنشينان 8،10،17

 .ادعاي حقوق استخدامي را نخواهد داشت ،پيمانكار تحت هيچ يك از عناوين استخدامي  8،10،18

  .و واحدهاي ذيربط كارخانه موارد ابهام را به وي اعلام و اقدام لازم را انجام مي دهند پيمانكارمدير منابع انساني است كه  تفسير قرارداد با 8،10،19

بديهي است كارفرمـا مـي توانـد هـر زمـان كـه لازم باشـد         .وسيله  نقليه در مسيرهائي كه توسط كارفرما اعلام ميگردد رفت و آمد خواهد نمود 8،10،20

  .تغييرهاي لازم در مسيرهاي تعيين شده بدهد و راننده ملزم به انجام و اجراي آن خواهد بود

  .پيمانكار حق هر گونه تقاضاي اضافه وجهي را در طول قرارداد از خود سلب مي نمايد  8،10،21

پيمانكار متعهد ميگردد كه ليست و  ن خود را در طول مدت قرارداد علاوه بر بيمه تامين اجتماعي ،بيمه مسئوليت مدني نمايدپيمانكار ميبايست كليه كاركنا 8،10،22

بـه  تسويه حساب نهايي منوط بـه ارائـه مفاصـا حسـاب بيمـه      .خود را در هر ماه در موعد مقرر به تامين اجتماعي تحويل نمايد پرسنل احتمالي حق بيمه

  .خواهد بودكارفرما 

كـار  هيچ راننده اي حق ندارد رانندگي وسيله نقليه را به سرنشينان و يا افراد ديگر بسپارد و چنانچـه خسـارتي در ايـن رابطـه وارد گـردد پيمان      8،10،23

  .مسئول جبران كليه خسارات احتمالي خواهد بود

  .دنراي خط موبايل باشد و شماره آنرا در اختيار كارفرما قرار دهدر كليه مسير هاي شهري و بين شهري بايد دا ها  خودرو راننده 8،10،26

كارفرما مجاز است  ،ممكن است تعدادي از نيروها به صورت اضافه كار انجام وظيفه نمايند لذا در هنگام مراجعت از كار, نظر به ضرورت عملياتي 8،10،30

  .برخي از مسيرها  اقدام نمايد ،ضمن هماهنگي نسبت به تغيير

  .دنموظف به پوشيدن لباس فرم مناسب و مورد تاييد كارفرما ميباش گانرانند8،10،31

 مجهز به سيستم   و ميني بوسها بايد  ديبايستي رعايت سرعت مجاز در جاده ها را براساس قوانين و مقررات راهنمائي و رانندگي بنما گانرانند 8،10،32

GPRS   دنباشزمي كه اداره راهنمائي و رانندگي لازم ميداند اابزار و لوو ساير.  

بديهي اسـت در صـورت    .اخطارهائيكه از طرف كارفرما ابلاغ ميگردد رعايت نموده و نسبت به رفع عيب سريعاً اقدام نمايد ،پيمانكار موظف است 8،10،34

  .  كارفرما مجاز خواهد بود به هر طريق كه صلاح بداند اقدام نمايد ،مشاهده هرگونه نقص كه موجب نا ايمن شدن خودرو گردد

حضور داشـته  در محل كار 7:10ها را از مبداء مسيرهاي تعيين شده طوري تنظيم نمايد كه كاركنان حداكثر راس ساعت  بايست حركت سرويس پيمانكار مي 35- 8-10

حـداقل جهـت    و ثبت انگشت خروج از كارخانه توسـط راننـده  رانگشت ثبت نمايند حضور خود را به وسيله اث 7:15باشند و رانندگان حداكثر تا ساعت 

 19:25و 15:45،17:15، 7:25هـا از پاركينـگ كارخانـه سـاعت      بـوش  باشد ولي ساعت خروج ميني مي 19:15و  15:35،17:05، 7:15برگشت 

 .باشد مي

ضمناً پيمانكار موظف است  .دد نموده واز سواركردن افراد غير كاركنان خودداري نمايندبايست در مسيرهاي تعيين شده تر رانندگان خودروهاي مورد قرارداد مي  36- 10- 8

سانتيمتر به صورت شب رنگي و قابل تاييد كارفرما تهيه نمايد و در شيشه جلو و عقب نصب نمايد و همچنين نصب  15×20تابلوهاي شماره سرويس با اندازه 

 .الزامي استها در جلو شيشه ميني بوس ها  مسير سرويس

دهـي در ايسـتگاه    دقيقه زودتـر از سـاعت سـرويس    10بايست  ها از محل مبدأ به كارخانه سرويس ندارند حداقل مي بوس هايي كه ميني ساعت 37- 8-10

  .شود مشخص شده در پاركينگ بلوار ورودي كارخانه حضور داشته باشند و تاخير در اين ساعت مشمول جريمه مي

  .بتونه شده و غيرمعمولي نباشد ،صادفيت به صورتها  كل ظاهري سرويس 38- 10- 8

  .هاي ميني بوس ها كاملاً سالم و تميز باشد شيشه 39- 8-10

هـاي   بـوس  هاي و در مينـي  بوس تعداد صندلي موجود در ميني.ها هميشه تميز و مرتب باشد صندلي ميني بوس ها كاملاً سالم و روكش صندلي 40- 8-10

  .صندلي باشد 16هيوندا 

ــارت در    41- 8-10 ــت نظــ ــت جهــ ــف اســ ــار موظــ ــرارداد    پيمانكــ ــورد قــ ــاي مــ ــوس هــ ــي بــ ــوب مينــ ــي مطلــ ــرويس دهــ ــر ســ   امــ

 يك نفر نماينده مقيم جهت پاسخگوئي به موارد مربوط به امر سرويس دهي تعيين و كتباً به كارفرما معرفي نمايند، حضور نماينـده مـذكور در  

و كارفرما به هيچ وجه عـدم دسترسـي    باشد يمزمان شروع و پايان سرويس دهي در محل پاركينگ بلوار ورودي كارخانه سيمان داراب الزامي 

بـديهي اسـت عـلاوه بـر     . شـود  به ايشان را نمي تواند بپذيرد و به منزله تخلف از مفاد قرارداد محسوب مـي ) حضوري، تلفني، تلفن همراه(آني 

 .ساعات اعلام شده فوق نماينده پيمانكار موظف است در صورت درخواست كارفرما در شركت حضور يابد
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پيمانكار موظف است با هماهنگي واحد كارگزيني براي هر يك ازميني بوس ها و رانندگان  جهت حضور و غياب اثر انگشت تمام رانندگان ثبت  42- 8-10

بايست تايم شيت هريك از راننـدگان   در آخر هر ماه پيمانكار مي .نمايد تا ساعت ورود و خروج سرويسها توسط دستگاه ساعت زني ضبط گردد

ضمناً كليه رانندگان و سرپرستان مرتبط با موضوع قـرارداد   .وده و همراه با صورتحساب جهت تائيد به واحد نقليه سبك تحويل نمايدرا اخذ نم

گـردد   كارگران پيمانكار محسوب مي شوند و هيچگونه رابطه استخدامي يا كارگري با كارفرما نداشته و نخواهند داشت و پيمانكـار متعهـد مـي   

 .باشد ميحساب از كارفرما ن ن خود را در موعد مقرر پرداخت نموده و پرداخت حقوق منوط به دريافت حق الزحمه صورترانندگا كرايه

هاي مربوطه همراه با يك عدد  روز قبل از شروع قرارداد ضمن معرفي نماينده خود، ليست اسامي رانندگان و ميني بوس 5پيمانكار مكلف است  43- 8-10

هاي شخص ثالث، سرنشين و بدنه، كـارت سـلامت،    بيمه ،ماشينها و رانندگان شامل كارت  هاي ميني بوس داركپوشه و گيره با اصل و كپي م

 .دكارت هوشمند، كارت معاينه فني، دفترچه ثبت ساعت و مواردي كه در اين قرارداد ذكر شده را جهت تاييد صلاحيت به واحد نقليه ارائه نماي

هاي اياب و ذهاب، فرم نظرسنجي توزيع و توسط كاركنان استفاده كننده از  ماه جهت رضايت كاركنان از سرويس ششدر پايان هر  46 –١٠- ٨ 8-10

بايست بلافاصله نسبت به رفع آنها اقدام نمايد و  باشد پيمانكار مي% 70ها كمتر از  كه ميانگين هر يك از آيتم شود و در صورتي ها تكميل مي بوس ميني

باشد به ازاي هر آيتم مبلغ يك ميليون ريال با تاييد % 70كه مجدداً رضايت كاركنان كمتر از  شود و در صورتي كور نظرسنجي ميمجدداً از سرويس مذ

 .شدمدير امور اداري و منابع انساني به صورت روزانه از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد 

ممنوع است .. .ان شركت و پيمانكاران اعم از پيمانكار نيروي انساني، بارگيرخانه، وبوس و خودروهاي سواري، توسط كاركن دهي با ميني سرويس47- 8-10 8-11

بايست هيچ فعاليت ديگري با شركت سيمان  بوس و بر اساس اين قرارداد سرويس دهي نمايند مي خواهند با خودرو سواري و ميني و چنانچه افرادي كه مي

 . داراب نداشته باشند

بايست در  كند، پيمانكار مي گيرد و شيفت كاركنان تغيير مي اينكه در فواصل زماني مختلف در كارخانه تعميرات اساسي انجام ميبا توجه به  48- 8-10 8-12

 .شود قرارداد محاسبه و پرداخت مي 3فواصل زماني درخواست شده از طرف كارفرما وسايط نقليه مناسب تهيه نمايد و هزينه آن بر اساس ماده 

انجام ميپذيرد ممنوع  واحد تعميرات نقليه سنگين آن توسط تشخيص كهبراي خودرو هاي سواري  ه از لاستيك هاي خارج از استاندارداستفاد 49- 8-10 8-13

 .ورت مشاهده از ادامه فعاليت خودرو ممانعت مي گردد صمي باشد و در 

  .مشاهده از ادامه فعاليت خودرو ممانعت مي گردد هيچگونه نقص فني خودرو از سوي پيمانكار قابل قبول نمي باشد و در صورت  50- 8-10

ممنوع مي باشد و در  هاي بوسنمينداشتن عاج در سطح اتكا لاستيك چرخ و همچنين استفاده از لاستيكهاي فرسوده و غير قابل اطمينان براي  51- 8-10

  .ورت مشاهده از ادامه فعاليت خودرو ممانعت مي گردد ص

  .گواهينامه رانندگان مي بايست داراي اعتبار باشد و در صورت مشاهده از ادامه فعاليت خودرو ممانعت مي گردد   52- 8-10

ممنوع مي باشد و در صورت مشاهده از ادامه  بخاري و امثال آن در داخل وسايل نقليه, استفاده از وسايل آتش زا از قبيل اجاق گاز پيك نيك 53- 8-10 8-10

 .ت مي گردد فعاليت خودرو ممانع

 .ورت مشاهده از ادامه فعاليت خودرو ممانعت مي گردد صدر نداشتن بيمه شخص ثالث و بيمه بدنه و بيمه سرنشين مجاز نمي باشد و  54- 8-10 8-11

  

  تعهدات كارفرما ،9ماده 

كارفرما مبلغي را كه به موجب قرارداد و در نتيجه حسن كارفرما تعهد مينمايد در مقابل انجام خدمات موضوع قرارداد توسط پيمانكار و تائيد نماينده  9،1

  .به نحو و طرق پيش بيني شده در قرارداد در حق پيمانكار پرداخت  نمايد ،اجراي آن به پيمانكار تعلق مي گيرد

 
  تعهداتانجام  تضمين ،10ماده 

ضمانت نامه بانكي با تاريخ اعتبار تـا  قرارداد بعنوان مبلغ  درصد10پيمانكار مي بايست منظور تضمين انجام تعهدات و مفاد و شرايط قرارداد حاضر ب 10،1

اين سپرده  ،بديهي است در صورتيكه  پيمانكار موفق به انجام تعهدات خود طبق مواد و شرايط مندرج در قرارداد حاضر نگردد .ارائه نمايد نيزپايان قرارداد 

  .بسود  كارفرما ضبط خواهد شد

  ،كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را به فوريت فسخ نمايـد   ،در صورتيكه  پيمانكار در انجام تعهدات متقبله طبق قرارداد حاضر قصور كلي ورزد 10،2

اير حقـوق  را به نفع خود ضبط نمايد اين عمل هيچگونه خدشه و خللي بـه س ـ  حق خواهد داشت سپرده  پيمانكار كارفرما در صورت اقدام به چنين عملي

  .حقه  كارفرما كه ممكن است در نتيجه عقد و اجراي قرارداد حاضر در مدت قبل از فسخ آن حاصل شده باشد وارد نخواهد ساخت

  . استرداد سپرده مزبور به  پيمانكار منوط به حسن انجام خدمات تحت قرارداد و صدور گواهينامه نهائي پايان كار خواهد بود 10،3
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مطالبات خود را  ،ساير مطالباتارائه شده وو تضامين سفته و ه كارفرما وكالت مي دهد در صورت بروز هر گونه ضرر و زياني از محل چك پيمانكار ب  10،4

  .برداشت نمايد

  

  ضمانت حسن انجام كارسپرده و ،11ماده

درصد كل مبلغ قرارداد بصورت ضمانت نامه بـانكي تـا    5، يا معادل  كسر مي شود كاراز مبلغ پرداختي به پيمانكار بعنوان سپرده حسن انجام % 5ماهيانه 

 از  پيمانكار اخذ حسن انجام كار تضمينبعنوان در زمان انعقاد قرارداد نيز  مبلغ كل قرارداد% 77/7به مبلغ   چكيك و  پايان قرارداد تسليم كارفرما نمايد

  .خواهند شد كه در پايان قرارداد در صورت رضايت كارفرما به پيمانكار مسترد ، ميگردد 

كسـر شـده از هـر صـورت     (حق بيمـه  % 77/7و  و چك تضمين حسن انجام كار  كارحسن انجام سپرده % 5سپرده ها و تضامين قرارداد شامل استرداد  -

به پيمانكار ، منوط به اتمام قرارداد ، تسويه حساب با كـارگران تحـت پوشـش خـود ، ارائـه مفاصـا       ) تعهدات حسن انجام (و ضمانتنامه ) وضعيت ماهيانه

سپرده حسن انجام تعهدات در صورت رضايت كارفرما،   كارفرما مي تواند سپرده مذكور را در % 5حساب از سازمان تامين اجتماعي مي باشد، در خصوص 

  . دماه بعد در وجه پيمانكار پرداخت نماي

  

  كسور قانوني ،12ماده

ملزم به ارائه مفاصا حساب تامين اجتماعي و يا نامه  پيمانكار،بابت علي الحساب سپرده بيمه كسر  كه جهت عودت آن% 77/7از هر پرداخت معادل  ،12،1

بديهي است پرداخت آخرين صورت وضعيت پيمانكار منوط به ارائه مفاصا حساب بيمه از طـرف  . عدم شمول بيمه صادره از اداره تامين اجتماعي مي باشد

  .راننده به كارفرما مي باشد/ پيمانكار

  . ، كليه كسورات قانوني بعهده پيمانكار مي باشد12،2

  

  آگاهي كامل از محل كار  ،13ماده 

ام پيمانكار اعلام مي نمايد از موقعيت و چگونگي محل كار و وسائل و نحوه دسترسي به آنها و تسهيلات محلي و نيز شرايط و عمليات كار و تم 13،1

.هي كامل دارداخدمات موثر است آگعواملي كه بنحوي در اجراي صحيح و بموقع   

هي  پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل كار و وسائل و نحوه دسترسي به آن و تسهيلات محلي و هرگونه عاملي كه در اجراي خدمات اعدم آگ  13،2

به هيچ وجه رافع مسئوليت متقبله از طرف   )بجز مواردي كه در قرارداد صريحاٌ ذكر گرديده است ( مورد نظر منجمله شرايط كار و عمليات موثر باشد 

.قد اعتبار استپيمانكار نخواهد بود و مطالبه هرگونه وجوه اضافي از اين بابت پذيرفته نخواهد شد و هرگونه اعتراضي از سوي  پيمانكار در اين خصوص فا  

 

و ساير جرائم  جريمه تاخير،14ماده   

به   ،راننده بايد در كارخانه سيمان داراب  حضور يافته و در صورت تاخير جهت اداي توضيحات/ پيمانكار در صورت بروز خرابي در دستگاه موضوع قرارداد 

رصـد بالاسـري بـه    صورت پذيرفته با صـد د  هاي هزينهدر ضمن . نمودخواهد پيمانكاركسر از مطالبات  يك ونيم برابر نرخ هر سرويسازاي هر روز معادل 

  .حساب بدهكار پيمانكار منظور خواهد شد
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 .شود نوع تخلف و مبلغ جريمه به صورت زير انجام مي -

  نوع تخلف  رديف

ميزان جريمه بر اساس 

تعداد كله مسير هر 

  سرويس

  دو كله  و عدم ثبت ساعت در پليس راه هوشمند و دفترچه ثبت ساعتكارت عدم اعتبار   1

  دو كله  رعايت قوانين و مقــررات راهنمايــي و رانندگــيعدم   2

 كله دو  به موقع سرويسنظافت عدم   3

 كله دو  ها يشي و روشن نكردن آنو سرما يشيبودن به تجهيزات گرمانمجهز   4

  دو كله  و خوردن و آشاميدن در حين رانندگي دخانيات استعمال  5

 كله دو  حين رانندگيو استفاده از تلفن همراه در صحبت كردن   6

 يك كله  رعايت نكردن شئونات اسلامي  7

 يك كله  در مسير رفت و برگشت سوار كردن مسافر يا آشنايان خارج از ليست  8

 يك كله  جا در مسير توقف بي  9

 كله سه  عدم برخورد مناسب با كاركنان  10

 يك كله  كاركنانحضور به موقع در محل سوار شدن عدم   11

كله دو  حضور در جلسات توجيهي در كارخانهعدم   12  

 يك كله  استفاده بيش از حد از خودرو سواري جايگزين ميني بوس  13

 يك كله  عدم برگزاري دوره آموزشي آشنايي با اطفاء حريق  14
 دو كله  نقص سيستم روشنائي وسايل نقليه به هنگام شب  15

 دو كله  رانندگي با وسيله نقليه فاقد پلاك  16

 يك كله  حركت با دنده عقب غير ضروري  17

 يك كله  سوخت گيري حين جابجايي كاركنان و در هنگام سرويس دهي  18

 يك كله  نداشتن وسايل ايمني سالم و مناسب با فصل از قبيل زنجير چرخ و دو عدد برف پاكن  19

 يك كله  بوق زدن غير ضروري و مكرر  20

 دو كله  كارخانهورودي شستشوي وسيله نقليه در   21

22  
استفاده نكردن از عينك طبي در حين رانندگي براي كسانيكه در گواهينامه آنان ضرورت رانندگي با 

  .عينك درج شده است
 يك كله

 دو كله  نداشتن برگ معاينه فني وسيله نقليه  23

 يك كله  عدم خروج به موقع در پاركينگ كارخانه  24

ميني يوس دو كله  دهي در پاركينگ ورودي بلوار كارخانه هاي سرويس نماينده پيمانكار در ساعت حضورعدم   25  
 دو كله  عدم جايگزيني وسيله نقليه مورد تاييد كارفرما به ازاي هر سرويس  26
 دو كله  تعويض وسيله نقليه بدون هماهنگي با كارفرما به ازاي هر سرويس  27
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  انتقال به غير ،15اده م

  .پيمانكار حق واگذاري تمام يا قسمتي از تعهدات و منافع قرارداد را به غير ندارد

  حل اختلاف ،17ماده 

  .حل و فصل خواهدشد مراجعه به مراجع ذيصلاح قضايي

  پروانه عبور و كارت شناسائي و اجازه نامه ها  ،18ماده 

كارت شناسائي و براي وسائط نقليه خود پروانه عبور جهت ورود به محوطه  كارفرما از  كارفرمـا تحصـيل نمايـد و     رانندگان خودپيمانكار بايد براي  18،1

مسئوليت حفظ و نگهداري كارتهاي شناسائي و  .پيمانكار بايد هنگام كار در محوطه هاي  كارفرما كارتهاي شناسائي مذكور را روي سينه خود نصب نمايد

  .راننده است/ الذكر و نيز ارائه و استرداد آنها به  كارفرما در مواقع لزوم بعهده  پيمانكار پروانه هاي عبور فوق

جهـت اشـتغال بـه كـار     به هزينه خود پيمانكار شخصاٌ مسئول تحصيل مجوزهاي لازم از قبيل تهيه صورتحسابهاي بين شهري از سازمانهاي ذيربط  18،2

  .خود و خودرو مي باشد

  عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد ،19ماده

مكتوم داشته و از افشاي آنها نزد افراد و يا موسسات مختلف كـه ممكـن    ،پيمانكار بايستي هر گونه اطلاعاتي را كه در نتيجه اجراي قرارداد كسب مينمايد

  اين خصوص بطور مداوم بوده و مسئوليت وي در اين  راننده در/ تعهد پيمانكار. خودداري نمايد ،است موجب ايجاد ضرر و يا سوء استفاده گردد

بـه تشـخيص   (علاوه بر جبران كليـه خسـارات  وارده بـه كارفرمـا      ،زمينه با اتمام كار و پايان قرارداد قطع نخواهد شد در صورت تخلف پيمانكار از اين امر

  .تحت پيگرد قانوني قرار خواهد گرفت ،تحت عنوان افشاء سر) كارفرما

  منع مداخله در معاملات دولتي ،20ماده

قانون اساسي جمهوري اسلامي  و همچنين قانون منع مداخله در معاملات دولتي مصوبه  141پيمانكار رسما اعلام مينمايد كه مشمول ممنوعيت در اصل 

  .ات نمايدكه تا پايان اجراي قرارداد مفاد قانون مزبور را كماكان مراع ،و تعهد نموده است باشد مين 1337ديماه 

  واسطه و ارتشاء ،21ماده 

واسطه اي وجود نداشته و حق دلالي يا كميسيون با حق العمل يا پاداش يا تحفه  ،پيمانكار تائيد و تعهد مينمايد كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين قرارداد

ارائه خدمات و سهيم كردن در منافع خود ويا بهر طريق ديگري نپرداخته و چنانچه خـلاف ايـن    ،جنسي ،نقدي به صورتو هديه يا رشوه و يا نظاير آن را 

  .ح معرفي كندمطلب به نحوي از انحاء معلوم شود، كارفرما حق خواهد داشت قرارداد رافسخ نموده و مطالبه خسارت نمايد و پيمانكار را به مقامات ذيصلا

  هداتتخلف پيمانكار از ايفاي تع ،23ماده 

را به نفـع  پيمانكار  در صورت تخلف پيمانكار از ايفاي تعهدات ناشي از مفاد اين قراردادكارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و سپرده حسن انجام كار

ت در ايـن مـورد قطعـي    تشخيص شرك. خود ضبط و خسارات ناشي از فسخ را راساً تشخيص و تعيين و از اموال و مطالبات فروشنده استيفا و وصول نمايد

  .است و پيمانكار حق هيچگونه ادعا و اعتراض نسبت به تشخيص مزبور را نخواهد داشت

  

 دو كله  هماهنگي با كارفرما به ازاي هر سرويستعويض راننده بدون   28

  دهي وسايط نقليه جهت سرويس تأمينعدم   29

به ازاي هر سرويس 

برابر هزينه  4معادل 

  آن

 يك كله  به تشخيص ناظر قرارداد بوس استفاده بيش از اندازه از خودرو سواري جايگزين ميني  30
 يك كله  عدم پوشيدن لباس فرم مناسب  31
 يك كله  نصب تابلو شماره سرويس در شيشه جلو و عقبعدم   32
 يك كله  ، به ازاي هر مورد7عدم رعايت هر يك از موارد ماده   33
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  )فورس ماژور(حوادث قهري و غير مترقبه  ،24ماده 

 ،از حيطه اختيار و كنترل هر يك از طرفين قرارداد خارج بوده و زمان حدوث آنهـا  ،فورس ماژور به وقايعي اطلاق  ميشود كه جلوگيري از آن وقايع 24،1

شيوع  ،انقلاب و اعتصابات عمومي ،جنگ اعم از اعلام شده يا نشده .قابل پيش بيني نبوده و انجام هر گونه عمل منطقي براي مقابله با آنها غير ممكن باشد

كـه ناشـي از كـار پيمانكـار      ،خشكسالي هاي بي سابقه و همچنين آتش سوزي هـاي دامنـه دار   ،هاي غير عاديسيل و طغيان  ،زلز له ،بيماريهاي واگيردار

  .جزء حوادث قهري محسوب ميشود ،نباشد

هيچگونه چنين شرايطي  ،بعلت وجود شرايط فورس ماژور باشد ،چنانچه عدم انجام كار يا تاخير در تعهدات متقبله از ناحيه هريك از طرفين قرارداد 24،2

ن تعيـين  حقي را براي هر يك از طرفين در مورد طرح ادعاي خسارت در نتيجه ايجاد صدمه با تعديل قيمت و يا انجام تعهدات متقبله از هريك از طـرفي 

  .ايجاد نخواهد كرد ،گرديده

  فسخ و خاتمه دادن به قرارداد ،25ماده

كه تشخيص آن با كارفرمـا بـوده و   ( طي اخطار كتبي و با ذكر مهلت ده روز در يكي از موارد زير قرارداد را به تقصير پيمانكار  ،كارفرما حق خواهد داشت

  :پيمانكار اقدام نمايد  و ديگر تضامين و مطالبات حسن انجام كار سپردهفسخ و نسبت به ضبط ) قطعي و غير قابل اعتراض است

  .خدمات تحت قراردادتاخير در شروع انجام   :الف 

  .واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلي و كتبي كارفرما  :ب   

  .ورشكستگي پيمانكار  :ج    

  .جهت انجام خدمات راننده / پيمانكارعدم توانائي مالي   :د    

مراتب را به موقع  پيمانكارقوانين جاري گردند و  پيمانكار و يا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانوني منع مداخله در معاملات دولتي طبق   :هـ  

  .به كارفرما  اطلاع نداده باشد

  .عدم ارائه خدمات در مدت قرارداد بدون اجازه كارفرما و بدون علل قهري  :و    

  .واسطه ارتشاء  :ز   

  .طبق مفاد و شرايط قرارداد راننده / پيمانكارعدم انجام هريك از تعهدات توسط   :ح  

  اقدامات پس از فسخ ،26ماده

  0صورت كاركرد خود را تهيه و تحويل كارفرما نمايد،پيمانكار موظف است ظرف مدت دو روز از تاريخ نامه ابلاغ فسخ قرارداد) الف

خسارات و ساير بدهي چنانچه پيمانكار بموقع نسبت به تهيه صورت كاركرد اقدام ننمايد كارفرما راسĤ خود صورت كاركرد راننده را تهيه و پس از كسر ) ب

  0هاي پيمانكار بقيه آن بحساب بستانكار پيمانكار منظور خواهد شد

  نشاني طرفين قرارداد ،27ماده

بايـد موضـوع را    ،تغيير دهد ،نشاني خود را در مدت قرارداد ،هر گاه يكي از طرفين .همان است كه در صدر سند قرارداد آمده است ،نشاني طرفين قرارداد

كليه نامه ها و اوراق و اظهار نامه به نشاني قبلي مصرحه در صدر سند قرارداد ارسال خواهـد شـد و    ،كتباً به طرف ديگر اعلام نمايد در صورت عدم اطلاع

  .تمام آنها ابلاغ شده تلقي ميگردد

  نسخ قرارداد ،28ماده

  .باشد ميرداد رسيد كه هر نسخه داراي اعتبار  واحد ماده و سه نسخه به امضاء طرفين قرا28اين قرارداد در

  

پيمانكار                                )   شركت سيمان داراب( كارفرما  

                                    
  
  

 


